ELSA AVRUPA GENC HUKUKCULAR DERNEGI TUZUGU

I. DERNEGIN ADI VE MERKEZI
Madde 1 — Dernegin Ad1 ve Merkezi

1.1. Dernegin ad1 “ELSA Avrupa Geng Hukukgular Dernegi” olup bu Tiiziikte “Dernek” olarak
anilacaktir.

1.2. Dernegin merkezi Istanbul’dadr.

1.3. BAKANLAR KURULU, 23 Temmuz 1993 tarih ve 93/4681 sayili karar1 ile ELSA
AVRUPA GENC HUKUKCULAR DERNEGI’nin Hollanda Kralligi, 40538466 koduyla
Kamer van Koophandel, Chamber of Commerce in Amsterdam kurumunda kayitli European
Law Students’ Association adli dernege liye olmasina izin vermistir.

Madde 2 — Tanim
2.1. Bu Tiiziikte gecen;

a. ELSA Uluslararasi: Hollanda Krallig1, 40538466 koduyla Kamer van Koophandel, Chamber
of Commerce in Amsterdam kurumunda kayitli European Law Students’ Association adli
dernegi,

b. Dernek: ELSA Avrupa Geng¢ Hukukcgular Dernegini,
¢. Sube: Dernegin Subelerinden her birini,
d. Tiiziik: Isbu Tiiziigi,

e. Yonetmelik: Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan wusuliine uygun c¢ikarilan
Y onetmeliklerin her birini,

f. Uluslararas1 Toplantilar: ELSA Uluslararas: tarafindan diizenlenen Uluslararasi Konsey
Toplantis1 (ICM), Uluslararas1 Strateji Toplantis1 (ISM) ve Uluslararas1 Egitim Toplantisini
IT™),

g. Ulusal Konsey Toplantis1 (NCM): Dernegin, ELSA Uluslararast mevzuatlar ile isbu Tiiziige
uygun sekilde yilda bir kez yaptig1 ve Ingilizcesi “National Council Meeting” olan i¢ toplantiyi,

h. EDF: ELSA Uluslararasi tarafindan kurulmus olan ELSA Development Foundation isimli
Briiksel merkezli vakfi,

i. Faaliyet Bolgesi: Her bir Subenin gorevli ve sorumlu oldugu sehirleri,

j. Direktor: Genel Merkez ya da Sube Yonetim Kurulu tarafindan, belirli bir konu ya da ¢aligma
alan1 dahilinde faaliyet gostermek i¢in atanan her bir dernek tiyesini,



k. Organizasyon Komitesi Uyesi: Genel Merkez ya da Sube Yénetim Kurulu tarafindan,
miinhasiran belirlenmis bir konu ya da etkinlikte faaliyet gdstermek i¢in atanan her bir dernek
lyesini,

1. Universite Temsilcisi: Sube Yonetim Kurulu tarafindan, Sube Faaliyet Bolgesinde yer alan

sehirlerde bulunan Yiiksekogretim Kuruluna baglh tiniversitelerde dernegin tanitimi ve iiyelik
siireclerinin yiiriitilmesine yardimci olunmasi i¢in atanan her bir Dernek {iyesini,

m. Kurum Ziyaretleri: Devlet kurumlar1 ile 6zel kuruluslar ve {niversiteler ile diger
yliksekogretim kurumlarina yerel, ulusal veya uluslararasi alanda ELSA mensuplari tarafindan
diizenlenen gezi ve ziyaretleri,

n. Calisma Ziyaretleri: ELSA gruplarinin, diger iilkelerdeki ELSA gruplar veya baska hukuk
olusumlar1 ile beraber ¢alisarak katilimcilarin hukuk bilgilerini kullanabilecekleri akademik
programlar ve baglanti kurma imkanlar1 sagladig ziyaretleri,

0. ELSA Delegasyonlari: ELSA Uluslararas: tarafindan yiiriitilen ve ELSA fiyelerine
uluslararasi kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilma imkan1 saglayan programa,

p. WELS: Ingilizcesi “Winter ELSA Law School” olan ELSA Kis Hukuk Okulunu,
r. SELS: Ingilizcesi “Summer ELSA Law School” olan ELSA Yaz Hukuk Okulunu,

s. ELSA Stajlari: Ingilizcesi “ELSA Traineeships” olan ve ELSA Uluslararas: tarafindan
yiiriitiilen, ELSA {iyelerine farkli iilkelerde staj imkanlar1 sunan programa,

t. Kurgusal Durusma Yarigsmasi Yonetmeligi: 2401 sayili ELSA Avrupa Gen¢ Hukukgular
Dernegi Kurgusal Durusma Yarigmasi Y onetmeligini,

ifade eder.

II. DERNEGIN NIiTELiGi, AMACI VE ETKINLIKLERI
Madde 3 — Dernegin Niteligi

3.1. Dernek demokratik ve bagimsiz nitelikte olup, akademik ve sosyal tiim etkinliklerini bu
esaslar ¢ergevesinde yiiriitiir. Dernek hicbir sekilde siyasetle ugrasmaz.

3.2. Dernegin amaci, gen¢ hukukgularin Tiirk Hukuk Sistemi ve basta Kit’a Avrupasi ile Anglo-
Sakson Hukuk Sistemleri olmak fizere, farkli hukuk sistemleri hakkindaki bilgilerini
genisletmek, hukuk bilimi ve mesleki ¢alisma alanlarinda is birligi yoluyla gen¢ hukukgular
arasinda karsilikli anlayis, bilgi aligverisi ve kisisel gelisimini saglamak ve desteklemektir. Bu
dogrultuda Dernek “insanlik onuruna ve kiiltiirel farkliliklara sayginin bulundugu adil bir
diinya” vizyonunu benimsemistir.



Madde 4 — Dernegin Amaci
4.1. Dernek amacini gergeklestirmek icin:

a) Her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek, c¢alismalarini duyurmak icin
amaclar1 dogrultusunda dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

b) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalar1 diizenlemek,

¢) Uyeleri arasinda iletisimin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya iiyelerinin bu tiir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

d) Dernek faaliyetleri i¢in taginir ve taginmaz edinebilmek, kiralayabilmek, satabilmek ve
kiraya verebilmek, bagis yapabilmek ve alabilmek, yurt disindaki diger ELSA gruplari ile ortak
caligmalar yapmak veya yardimlagmak,

f) Gerekli izinlerin alinmast kosuluyla yurtdisindaki benzer amag¢ ve niteliklere sahip
kuruluslara katilabilme, bunlarla iligkide ya da is birliginde bulunabilmek,

g) Gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiirtitmek,

h) Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 iginde Hukuk Fakiiltesi bulunan diger illerde Subeler
kurabilmek, (Sube kurulmus ilin il¢esinde bagka bir sube acilamaz)

i) Yasalara ve Tiiziik’e aykir1 olmamak kaydiyla gerekli gordiigii diger ¢aligmalar1 yapabilmek,
j) Genel Merkez Genel Kurul karari ile bor¢lanabilmek,

k) Tiirkiye Cumbhuriyeti sinirlar igerisinde herhangi bir bankanin subesinde vadeli veya
vadesiz, Tiirk Liras1 veya doviz hesabi agabilme, yetkilerini haizdir.

Madde 5 — Dernegin Etkinlikleri

5.1. Dernek, yukarida belirtilen amaglara ulagmak i¢in, amaci ile ilgili olmak kaydiyla, yurt
icinde ve yurt disinda;

a) ELSA Stajlan vasitasiyla, 6grenci ve geng hukukgularin kisa siireli egitim programlarina
katilmalarina yardime olabilir; ayni sekilde yabanci 6grenci ve geng hukukgularin Tiirkiye’de
kisa siireli egitim programlarina katilmalarini saglayabilir,

b) Ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, seminer, panel, yarisma ve benzeri toplantilar ile
geziler dlizenleyebilir, sergiler agabilir; ELSA Uluslararasi tarafindan diizenlenmis benzer
nitelikteki toplantilara iiyelerini génderebilir,

¢) Diizenlenen bilimsel toplantilara katilabilir, teblig ve rapor hazirlayip sunabilir,

d) ELSA Uluslararasinin biilten ve dergilerine makale ve yazilar gonderebilir, arsiv
olusturabilir, yerel ve ulusal nitelikte yayimda bulunabilir,
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e) Akademik caligmalara katkida bulunmak amaciyla, ELSA Uluslararas1 vasitasiyla
yurtdisindan makale, kitap ve benzeri kaynaklar getirerek iiyelerine sunabilir,

f) Yurt disinda hukuk egitimi gérmek isteyen Ogrenci ve gen¢ hukukculara ilgili egitim
programlar1 ve bunlarin verildigi sehirler hakkinda bilgi verebilir ve Tiirkiye’de egitim gérmek
isteyen kisilere de benzer nitelikteki bilgileri saglayabilir,

g) Akademik, mesleki ve gelir getirici ¢caligmalar ve programlar yapabilir, bunlarin isleyisine
yonelik sistemler kurabilir, bu amagla yarigsmalar diizenleyebilir.

III. OYELIK
Madde 6 — Uyelik Kosullar

6.1. Dernegin amaglar1 dogrultusunda calismay1 ve etkinliklerine aktif olarak katilmay1
amaclayan, bunun icin gerekli niteliklere sahip olan, kanunen Dernek iiyeligine engel bir hali
bulunmayan, Tiirkiye’deki veya yurt disindaki herhangi bir hukuk fakiiltesinde kayith ya da
bunlardan birinden mezun olmus ve 36 (otuzalt1) yasindan giin almamis herkes Dernege liye
olabilir.

6.2. Hic kimse Dernege iliye olmaya zorlanamaz.

Madde 7 — Uyelik Basvurusu

7.1. 6. maddede bahsi gecgen liyelik kosullarini tasiyan ve Dernege iliye olmak isteyen iiye
adaylar1, Tiiziiglin 7.2. maddesinde sayilan evraklar1 iiye olmak istedikleri Subenin Genel
Sekreterine ulagtirarak Dernek {iyeligine basvururlar.

7.2. Uye adaylarinm, iiyelik basvurusunda bulunmak icin Sube Genel Sekreterine teslim
etmeleri gereken evraklar sunlardir:

a. Uyelik basvuru formu.

b. Arkali 6nlii niifus ciizdan1 fotokopisi.

¢. Hukuk fakiiltesi 6grencisi veya hukuk fakiiltesinden mezun oldugunu gosterir belge 6rnegi.
d. Tiziikte diizenlenen tiyelik aidatinin 6dendigine dair banka dekontu.

e. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayan kisiler i¢in ikamet izin belgesi fotokopisi.

7.3. Uyelik basvuru formu, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

7.4. Uye adaylar; dgrencisi ya da mezunu olduklar1 hukuk fakiiltesinin veya ikamet adreslerinin
bulundugu sehir, Tiiziige goére hangi Subenin Faaliyet Bolgesine giriyorsa o Subeye iiye
olabilirler. Bu kriterlerden herhangi bir tanesine uygun birden fazla Sube varsa liye adaylar
uygun Subelerden bir tanesini tercih edip iiyelik bagvurularini o Subeye yapabilirler. Bu
kriterleri kargilamayan Subeye iiyelik bagvurusunda bulunan iiye adayiin ise bagvurusu Sube
Y 6netim Kurulu tarafindan reddedilir. Hi¢ kimse birden fazla Subeye {iye olamaz.
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Madde 8 — Uyelige Kabul

8.1. Uyelik basvurusunun Subeye ulasmasindan sonra Sube Genel Sekreteri, basvuruyu Sube
Yonetim Kuruluna sunar. Sube Yonetim Kurulu; tiyelik bagvurusunun Sube Genel Sekreterine
ulagmasindan itibaren 30 (otuz) giin i¢inde, liyelik basvurusunu inceler ve salt cogunlukla
alacagi karar ile iiye adayini tliyelige kabul eder veya iiyelik basvurusunu reddeder. Bu kararda
gerekge belirtilmesi zorunlu degildir. Alinan karar Sube Karar Defterine gegirilir ve iiye adayina
yukarida belirtilen 30 (otuz) giinliik siire i¢erisinde yazili olarak bildirilir.

8.2. Basvuruda eksik bilgi veya belge olmasi halinde veya basvuru Tiiziiglin 7.4. maddesine
uygun bir Subeye yapilmamissa Sube Yonetim Kurulu basvuruyu reddeder. Uyelik basvurusu
reddedilen {iye adayi, tiyelik aidatin1 yatirmissa bu tutar iade edilir.

8.3. Uyelik bagvurusunun reddi karar1 kesindir. Bagvurusu reddedilen iiye adayi, ret karari
tarihinden itibaren 1 (bir) yil boyunca tekrar ayn1 Subeye iiyelik basvurusunda bulunamaz.
Ancak lyelik bagvurusu evrak eksikligi nedeniyle reddedilmis olan {iye aday1, bu husus kararin
gerekgesinde agikca belirtilmis ise evraklarini tamamlayinca 1 (bir) yil beklemesine gerek
olmadan ayni1 Subeye tekrar {iyelik basvurusunda bulunabilir. Ayrica; iiye adayinin, Tiizligiin
7.4. maddesine gore liyelik bagvurusunda bulunabilecegi bagka bir Sube varsa oraya bagvurma
hakki saklidir.

8.4. Bagvurusu kabul edilen yeni iiyenin Sube Uye Kayit Defterine kaydedilmesi, iiye alindig
bilgisinin Genel Merkez Genel Sekreterine iletilmesi ve benzeri iglemler, liyelige kabul tarihini
izleyen 30 (otuz) giin i¢inde Sube Genel Sekreteri tarafindan tamamlanir.

Madde 9 — Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

9.1. Dernek tiyeleri esit haklara sahiptir. Her liye Tiizligiin 9.4. maddesi sakli kalmak kaydiyla
Genel Merkez Genel Kuruluna ve kayith bulundugu Sube Genel Kuruluna katilma, bu Genel
Kurullarda oy kullanma, segme ve Tiiziikte diizenlenen sartlar1 sagladigi siirece se¢ilme hakkina
sahiptir.

9.2. Her iiye bir oy hakkina sahiptir ve oyunu bizzat kullanir.

9.3. Uyeler, yasa ve Tiiziik hiikiimleri ile yetkili Kurul kararlarina uymak, Genel Merkez ve
iyesi oldugu Sube Yonetim Kurullarinca verilecek gorevleri yerine getirmek, tiyelik aidatlarini
o0demek, Dernegin amag ve ilkelerine uygun davranmak, bu amag ve ilkelerin ger¢eklesmesini
zorlastirici tavir ve davranislardan kaginmak ve Dernek tiizel kisiliginin sayginligini korumaya
ve artirmaya 0zen gostermekle yiikiimliidiir.

9.4. Uyenin gerek Sube Genel Kuruluna gerek Genel Merkez Genel Kuruluna katilabilmesi igin
hicbir aidat borcu bulunmamasi gerekmektedir.



Madde 10 — Onursal Uyelik

10.1. Onursal iiyeler; Dernegin amaglarina ulasabilmesi i¢in yapmis olduklari her tiirlii katki ve
yardimdan dolay1 Genel Merkez Yonetim Kurulunun veya bir Sube Yonetim Kurulunun
onerisiyle dogrudan Genel Merkez Genel Kurulu karari ile onursal iiyelige kabul edilen
kisilerdir. Onursal {iyeler, yasal hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Tiiziiglin 6.1. maddesinde
diizenlenen iiyelik kosullarindan muaftir.

10.2. Onursal iiyeligin oylanmast Genel Merkez Genel Kurul Toplantist giindeminin Genel
Kurul Divan Heyeti se¢giminden sonraki ilk maddesini olusturur.

10.3. Onursal iiyeler; Genel Merkez veya Sube Genel Kurul Toplantilar1 Divan Heyetine
secilebilirler. Kendilerine Tiiziikte acik¢a taninmamis higbir yetkiyi kullanamazlar. Genel
Kurullarda oy kullanamazlar, Genel Merkez veya Subenin Yonetim, Denetim ve Danigma
Kurullarinin herhangi birinde gorev alamazlar ve tiyelik aidat1 ddemezler.

Madde 11 — Subeler Aras1 Uyelik Nakli

11.1. Her tiiyenin, iiyesi bulundugu Subeden ayrilarak Dernegin bir bagska Subesine nakil olma
talebinde bulunma hakki vardir.

11.2. Uyelik nakli gergeklestirmek isteyen iiye, bu talebini ve hangi Subeye nakil olmak
istedigini igeren 1slak imzali dilekgesini bagl bulundugu Sube Yénetim Kuruluna iletir. Uyenin
nakil olmak istedigi Subenin Tiiziigiin 7.4. maddesine uygun olmasi gerekmektedir.

11.3. Sube Yonetim Kurulu, iiyenin nakil talebinin eline ulastig tarihi izleyen 15 (onbes) giin
icinde bu talebi isleme koyar. Uyenin nakil talebini isleme koyan Sube Genel Sekreteri, ilgili
Sube Yonetim Kurulu kararinin alinmasindan itibaren 7 (yedi) giin i¢inde {iyenin nakil olmak
istedigi Subenin Genel Sekreterini bilgilendirir ve tiyenin tiyelik evrakini ilgili Subeye gonderir.
Uyenin nakil olmak istedigi Subenin Y&netim Kurulu talebi degerlendirir. Uyenin nakil olmak
istedigi Subenin Yonetim Kurulunun iiyenin nakil talebini reddetme hakki saklidir. Her
haltikarda, nakil talebi Tiiziigiin 7.4. maddesine uygun degilse, iiyenin nakil olmak istedigi Sube
Yonetim Kurulu nakil talebini reddeder.

11.4. Nakil talebi kabul edilirse nakil olunmak istenen subenin Genel Sekreteri, tiyenin kayit
islemlerini 15 (onbes) giin igerisinde gergeklestirip ayni siire i¢inde Genel Merkez Genel
Sekreterini ve nakil olan liyenin Onceki Subesini nakil talebinin kabul edildigine iliskin
bilgilendirir. Nakil olan {iyenin dnceki Subesi, iiyenin {iye kaydini siler.

11.5. Uyelik nakli gerceklestirmek isteyen iiyenin, bagli bulundugu Subeye kars: iiyelikten
kaynaklanan mali ylikiimliiliiklerini yerine getirmesi gerekmektedir. Aksi halde, tiyelik nakli
gerceklestirilmeyecektir.

11.6. Uyenin nakil olmak istedigi Sube, nakil talebini reddederse iiye halihazirda kayitl oldugu
Subede kalmaya devam eder.



Madde 12 — Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

12.1. Uyelik igin kanunda veya Tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin, kanunen
iiyelik hakkini yitirenlerin ve 6lenlerin Dernek tiyeligi kendiliginden sona erer.

12.2. 35 (otuzbes) yasini dolduran iiyenin tyeligi, 35 (otuzbes) yasini doldurdugu Calisma
Doéneminin bitiminde kendiliginden sona erer.

12.3. Uyenin iiyeliginin kendiliginden sonra ermesi, iiyelik siiresine ait mali yiikiimliiliiklerinin
yerine getirilmesi zorunlulugunu etkilemez.

12.4. Uyeligi kendiliginden sona eren kisiye, sona erme tarihine kadar yapmis oldugu aidat,
bagis ve benzeri 6demelerin ya da baskaca nakdi veya ayni yardimlarin hig¢biri iade edilmez.

12.5. Uyeligi kendiliginden sona eren kisinin iiye kaydinin silinmesine yonelik prosediir, sona
erme tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde Sube Genel Sekreteri tarafindan yerine getirilir ve
bu durum ayni siire icinde Genel Merkez Genel Sekreterine bildirilir.

Madde 13 — Uyeligin Ayrilma Yoluyla Sona Ermesi

13.1. Her tiye, 1slak imzali istifa dilekgesini Sube Yonetim Kuruluna ulastirarak veya e- devlet
iizerinden Dernek iiyeligini sonlandirarak Dernek iiyeliginden ayrilma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi yontemini izlemesi halinde, Sube Yonetim Kurulu 30 (otuz) giin iginde bu
dilekg¢eyi isleme koymak zorundadir.

13.2. Uyenin iiyelikten ayrilmas, iiyelik siiresine ait mali yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi
zorunlulugunu etkilemez.

13.3. Uyelikten ayrilan kisiye, ayrilma tarihine kadar yapmis oldugu aidat, bagis ve benzeri
O0demelerin ya da bagkaca nakdi veya ayni yardimlarin higbiri iade edilmez.

13.4. Uyelikten ayrilan kisinin iiye kaydinin silinmesine yénelik prosediir, ayrilma tarihinden
itibaren 30 (otuz) giin i¢cinde Sube Genel Sekreteri tarafindan yerine getirilir ve bu durum ayni
siire i¢cinde Genel Merkez Genel Sekreterine bildirilir.

Madde 14 — Uyelikten Cikarilma
14.1. Bir Dernek iiyesinin, iiyelikten ¢ikarilmasini gerektiren haller su sekildedir:
a. Dernek tiizligline aykir1 davraniglarda bulunmak,

b. Genel Merkez Genel Kurulu veya bagli bulundugu Subenin Sube Genel Kurulu kararlarina
aykir1 hareket etmek,

c. Genel Merkez Yonetim Kurulu veya bagl bulundugu Subenin Sube Yonetim Kurulu
kararlarina aykir1 hareket etmek,

d. isbu tiiziigiin 9. maddesinde anilan yiikiimliiliikleri yerine getirmemek,



e. Verilen gorevlerden siirekli kaginmak veya verilen gorevleri nedensiz olarak yapmamak,
f. Ust iiste iki takvim yilinda iiyelik aidatin1 6dememek.

14.2. Yukaridaki hallerden birinin varligi durumunda; Genel Merkez Y 6netim Kurulunun veya
ilgili Dernek tiyesinin bagli oldugu Sube Yonetim Kurulunun, iiye tam sayisinin cogunlugu ile
toplanip, toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugunun oyu ile alacagi karar neticesinde ilgili
Dernek tiyesi hakkinda iiyelikten ¢ikarilma siireci baglatilabilir.

14.3. Uyelikten ¢ikarilma kosullarmin gerceklestiginin saptanmasinda, Yonetim Kurullar1 ve
Danisma Kurullarinin, Tiirk Medeni Kanunu’nun 2. maddesi anlamindaki diiriistliik kurali ve
hakkaniyet 6l¢iileri sinirlar iginde kullanacagi takdir yetkisi saklidir.

14.4. 14.1. maddenin (f) bendinde diizenlenen “iist liste iki takvim yilinda iiyelik aidatinin
O0denmemesi” halinde {liyelikten ¢ikarma yetkisi yalnizca Sube Yonetim Kuruluna aittir. Bu hal
s0z konusu olursa, Sube Yo6netim Kurulu ilgili Dernek {iyesini hi¢bir uyar1 veya bildirimde
bulunmaksizin ve herhangi bir savunma talep etmeksizin iiyelikten ¢ikarabilir. Genel Merkez
Y onetim Kurulu, Sube Y 6netim Kuruluna bu bent kapsamina giren Dernek tiyelerinin liyelikten
cikarilmast talimatin1 verebilir. Sube Yonetim Kurulu bu talimati yerine getirmekle
ylikiimludir.

14.5. Uyelikten ¢ikarilma siirecinin baslatilmasi karar1 Genel Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan alinmissa; Genel Merkez Yonetim Kurulu bu karari, kararin alinma tarihinden
itibaren 7 (yedi) giin i¢inde iiyelikten ¢ikarilma siireci baslatilan {iyeye bildirir. Bu bildirimde
ilgili tiyeye savunmasini, bildirimden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde Genel Merkez Danisma
Kuruluna sunmasi gerektigi belirtilir ve aksi takdirde liyelikten ¢ikarilacagi hususu ihtar olunur.

14.6. Uyelikten ¢ikarilma siirecinin baslatilmas1 karar1 Sube Yénetim Kurulu tarafindan
alimmigsa; Sube Yonetim Kurulu bu karari, kararin alinma tarihinden itibaren 7 (yedi) giin
icinde Ttyelikten cikarilma siireci baglatilan iiyeye bildirir. Bu bildirimde ilgili {iyeye
savunmasini, bildirimden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde Sube Danigsma Kuruluna sunmasi
gerektigi belirtilir ve aksi takdirde iiyelikten ¢ikarilacagi hususu ihtar olunur.

14.7. Ilgili Danisma Kurulu, savunmanin kendisine ulasmasindan itibaren 15 (onbes) giin i¢inde
ilgili tiyenin tiyelikten ¢ikarilmasi hususundaki goriisiinii ilgili Yonetim Kuruluna yazili olarak
iletir.

14.8. Uyelikten cikarilma siireci baslatilan iiyenin yukarida anilan 15 (onbes) giinliik siire
icerisinde gonderecegi savunma, ilgili Danigma Kurulunun goriisii de goz oniine alinarak ilgili
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirme neticesinde ilgili Yonetim
Kurulu, savunmay1 kabul ederek iiyelikten ¢ikarilma siirecinden vazgegebilir veya savunmayi
kabul etmeyerek ilgili iiyenin iiyelikten ¢ikarildigmni saptayan karari alir. Ilgili iiyenin,
ongoriilen siire igerisinde hi¢bir savunmada bulunmadigi ilgili Danigsma Kurulu tarafindan ilgili
Yonetim Kuruluna bildirildigi takdirde ilgili Yonetim Kurulu bu durumu degerlendirir ve
iiyelikten ¢ikarilma siirecinden vazgecebilir veya ilgili iiyenin iiyelikten ¢ikarildigini saptayan
karart alir.



14.9. Uyelikten ¢ikarilan kisi, ¢ikarilma kararim izleyen yapilacak ilk Genel Merkez Genel
Kurul Toplantisinda iiyelikten ¢ikarilma nedenine itiraz edebilir. Bu itiraz en geg ilgili Genel
Kurul Toplantisinin Divan Heyeti seciminden hemen sonra Divan Heyeti Bagkanina yazili
olarak ve bizzat iiyelikten ¢ikarilan kisinin kendisi tarafindan sunulmalidir. Uyelikten ¢ikarilma
kararinin Genel Kurul tarafindan onanmasi halinde, iiye ¢ikarilma tarihini izleyen 2 (iki) yil
boyunca iiyelik i¢in yeniden bagvuramaz.

14.10. 14.1. maddenin (f) bendinde dayanilarak iiyelikten ¢ikarilan kisi, Genel Merkez Genel
Kurul Toplantisinda Divan Heyetine itirazini iletirken ilgili aidatlarin1 6dedigine dair banka
kayit veya dekontlar1 da sunmak zorundadir. Aksi takdirde Divan Heyeti, iiyelikten ¢ikarilan
kisinin itirazin1 Genel Kurula sunmaz ve itiraz reddedilmis sayilir.

14.11. Uyelikten cikarilan kisiye ¢ikarilma tarihine kadar yapmus oldugu aidat, bagis vb.
O0demelerin ya da baskaca nakdi veya ayni yardimlarin hi¢biri iade edilmez. Ayrica, bu kisilerin
Dernek {iyesi bulunduklari siirede muaccel olmakla birlikte anilan siire iginde yerine
getirilmemis bulunan her tiirlii mali ylikiimliiliikleri, Tiiziiglin ilgili maddeleri uyarinca devam
eder ve bu ylikiimliiliikklerin ¢ikarilma tarihinden sonra dahi yerine getirilmesini saglamak i¢in
ilgili Sube Yonetim Kurulu tarafindan yasal yollara bagvurulabilir.

14.12. Uyelikten ¢ikarilan kisinin {iye kaydinin silinmesine yénelik prosediir, ¢ikarilma
tarthinden itibaren 30 (otuz) giin icinde Sube Genel Sekreteri tarafindan yerine getirilir ve bu
durum ayni siire icinde Genel Merkez Genel Sekreterine bildirilir.

IV. GENEL MERKEZ

IV.I. GENEL MERKEZIN ORGANLARI
Madde 15 — Genel Merkezin Organlari
15.1. Genel Merkezin organlar1 sunlardir:

a. Genel Merkez Genel Kurulu

b. Genel Merkez Yonetim Kurulu

c. Genel Merkez Denetim Kurulu

d. Genel Merkez Danigsma Kurulu

15.2. Dernegin en yiiksek mercii ve karar organ1 Genel Merkez Genel Kurulu olup Genel
Merkezin diger organlar1 Genel Merkez Genel Kuruluna kars1 sorumludur.

IV.I.A. GENEL MERKEZ GENEL KURULU
Madde 16 — Genel Merkez Genel Kurulunun Olusumu

16.1. Genel Merkez Genel Kurulu, Dernegin en yetkili karar organi olup Tiiziiglin 9. maddesi
uyarinca Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakki bulunan iiyelerden olusur.
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16.2. Subeler, Genel Merkez Genel Kurulunda tiyeleri tarafindan temsil edilir.

Madde 17 — Genel Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
17.1. Genel Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a. Genel Merkez organlarinin asil ve yedek tiyelerinin segilmesi.

b. Dernek Tiiziiglinlin degistirilmesi.

¢. Genel Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporunun ve Genel Merkez Denetim Kurulu ig
denetim raporunun goriisiilmesi.

d. Genel Merkez Yonetim Kurulunun ve Genel Merkez Denetim Kurulunun ibra edilmesi.

e. Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kesin ve tahmini biitge hesabinin aynen
veya degistirilerek kabul edilmesi.

f. Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi
hususunda Genel Merkez ve/veya Sube Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi.

g. Dernegin federasyona katilmasi veya federasyondan ayrilmasi.

h. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye olarak
katilmas1 veya bu kuruluslardan ayrilmasi.

i. Sube kurulusuna iliskin Genel Merkez Y 6netim Kurulunun yetkilendirilmesi ve nihai kurulus
kararinin verilmesi.

j. Dernegin veya Subenin feshedilmesi.

k. Mevzuatta ve Tiiziikte Genel Merkez Genel Kuruluna birakilan diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

Madde 18 — Genel Merkez Genel Kurulunun Toplanti Zamani ve Toplant1 Yeter Sayisi
18.1. Genel Merkez Genel Kurulu:

a. Her y1l Mayis ayinda olagan bigimde toplanir. Bu olagan toplanti, Genel Merkez Y 6netim
Kurulunun belirleyecegi birbirini takip eden Cumartesi ve Pazar giinlerinde olmak iizere iki
giin seklinde gergeklestirilir.

b. Genel Merkez Y o6netim Kurulunun veya Genel Merkez Denetim Kurulunun salt cogunlukla
alacag karar ile ya da Dernek iiyelerinin en az beste birinin yazili istemi iizerine olaganiistii
bigimde toplanir. Olaganiistii toplant1 halinde Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan karar veya istem tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde olaganiistii
olarak toplantiya ¢agrilir. Genel Merkez Genel Kurulunun Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisina ¢agrilmasina iliskin islemlerin yerine getirilmesi gorevi Genel Merkez Yonetim
Kuruluna aittir.
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18.2. Toplant1 yeter sayis1 Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olan iiyelerin
salt cogunlugu, Tiizlik degisikligi ve Dernegin feshi hallerinde ise ligte ikisidir. Eger yeter say1
saglanamazsa ikinci toplantida bu ¢ogunluklar aranmaz. Yine de ikinci toplantiya katilan iiye
say1s1, Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Madde 19 — Genel Merkez Genel Kurul Toplantisinin Yapilacag: Yer

19.1. Olagan veya olaganiistii toplant1 fark etmeksizin, Genel Merkez Genel Kurul
Toplantisinin yapilacagi yer ve zaman, yasa ve Tiiziik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan serbestce belirlenir. Ancak Genel Merkez Yonetim Kurulu
bu konudaki karar1 alirken; Tiirk Medeni Kanununun 2’nci maddesi anlaminda diiriistliik
kuralina uymak, toplantiya iiyelerin hepsinin katilabilmesini ve Genel Merkez Genel
Kurulunun gorevlerini saglikli bir bigimde yerine getirebilmesini kolaylastiracak yonde tercih
yapmakla ylikiimlidiir.

Madde 20 — Genel Merkez Genel Kurul Toplantisinin Cagr1 Yontemi ve Toplanti Oncesi
Yapilacak Islemler

20.1. Genel Merkez Genel Kurulu, toplantiya Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
cagrilir.

20.2. Genel Merkez Genel Sekreteri, Genel Merkez Yonetim Kurulu adma Tiiziigiin 16.
maddesi geregince Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina sahip {iyelerin listesini
diizenler. Subelerden kaynaklanan bir eksiklik varsa bunlarin giderilmesi i¢in gerekli uyarilari

yapar.

20.3. Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olan iiyeler; toplantidan en az 15
(onbes) giin dnceden toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi Dernekler Yonetmeliginde
belirtilen usuller ile bildirilerek toplantiya ¢agrilirlar. Bu ¢agrida, toplantida gereken ¢ogunluk
saglanamazsa yapilacak olan ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri de belirtilir.

20.4. Genel Merkez Genel Kurul Toplantisi; cogunlugun saglanamamasi disinda bir nedenle
ertelenirse bu durum, erteleme nedenleri ile birlikte Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usuller
ile iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg 6 (alt1) ay iginde
yapilmasi zorunludur. Toplanti, miicbir sebepler haricinde bir sebeple 6 (alt1)) ay icinde
yapilmazsa Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden ivedi
sekilde yazili savunma talep eder. Savunmanin 3 (ii¢) giin i¢inde verilmemesi veya savunmanin
Genel Merkez Denetim Kurulu tarafindan kabul edilmemesi halinde Genel Merkez Denetim
Kurulu noter araciliiyla Genel Merkez Y 6netim Kurulu iiyelerinin tamamina ismen ihtar ¢geker.
Ihtardan itibaren 7 (yedi) giin i¢inde toplanti duyurusu yapilmamasi halinde Genel Merkez
Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunu Tiiziiglin 18. maddesine gore olaganiistii
toplantiya gagirir.

20.5. Genel Merkez Genel Sekreterinin; Genel Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Merkez
Genel Kuruluna katilma hakk: bulunan iiyelere iliskin diizenledigi liste, Genel Merkez Genel
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Kurulunun toplanmasina iliskin Genel Merkez Yonetim Kurulu kararmin alindigi tarihte
Dernege kayith iiyelerden Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakki bulunanlarin ad ve
soyadlarini i¢erir. Herhangi bir nedenle Genel Merkez Genel Kuruluna katilamayacak durumda
olan liyeler, Genel Merkez Genel Kuruluna katilmalarina engel teskil eden nedenlerin ilk
toplantinin agilis glin ve saatine en az 48 saat kalincaya dek ortadan kalkmasi halinde Genel
Kurula katilabilirler.

20.6. Genel Merkez Genel Kurulunun Olaganiistii Toplantilarinin ¢agr1 yontemi ve toplanti
oncesi yapilacak islemleri i¢in de Tiizliglin igbu 20. maddesi uygulanir.

Madde 21 — Genel Merkez Genel Kurulunun Toplanti Yontemi, Toplanti Giindemi ve
Toplantinin Aleniligi

21.1. Genel Merkez Olagan Genel Kurul Toplantisi birbirini takip eden Cumartesi ve Pazar
giinlerinde olmak tizere iki giin seklinde gergeklestirilir. Genel Merkez Olaganiistii Genel Kurul
Toplantis1 ise; organ se¢imi yapilmayacaksa tek bir giin, organ se¢imi yapilacaksa iki giin
seklinde gerceklestirilir.

21.2. Genel Merkez Genel Kurul Toplantist ¢agri ilaninda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.

21.3. Genel Merkez Olagan Genel Kurul Toplantisinin yontemi ve giindemi asagidaki
sekildedir:

a. ik giin olan Cumartesi giinii, ilk olarak toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanan
hazirun cetveline gore toplant1 ve karar yeter sayilar bir tutanakla tespit edilir. Toplanti, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir Genel Merkez Yonetim Kurulu
iiyesi tarafindan agilir. Eger bunlarin higbiri toplant1 yerinde mevcut degilse, toplant1 yerinde
hazir bulunan ve Genel Kurula katilma hakki olan en yagl liye toplantiy1 agar. A¢ilisin ardindan
Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaglar1 ile vefat etmis Dernek iiyeleri hatirasina bir
dakikalik sayg1 durusunda bulunulur ve istiklal Mars1 okunur.

b. Sonrasinda, daha Once belirlenmis olan karar yeter sayisina gore oy ¢oklugu ile, toplanti
yerinde mevcut olan Genel Kurula katilma hakki olan iiyeler ve onursal iiyeler arasindan Genel
Kurul Divan Heyeti secilir. Divan Heyeti; Olagan Genel Kurul Toplantisinda Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Danisma Kuruluna aday olmak isteyen kisilerin 1slak
imzal1 adaylik dilekgelerini toplamakla gorevlidir. Bu baglamda Divan Heyeti segilir se¢ilmez
adaylik dilekgelerinin kendisine teslim edilebilecegi en ge¢ saati belirler ve toplantida hazir
bulunanlara bildirir. Divan Heyetinin diger gorev ve yetkileri, olusumu ve heyete iligkin
baskaca hususlar Tiiziigiin ilgili maddesinde diizenlenir.

¢. Cumartesi giiniinlin devaminda, 6nce Genel Merkez Yonetim Kurulunun faaliyet raporu
sunulup goriisiiliir. Ardindan, sona ermekte olan Calisma Doneminin kesin biitge hesab1 ve
gelecek Calisma Doneminin tahmini biitge hesabi sunulup gorisiiliir ve bu iki biitce hesabi ayr1
ayr1 oylanir. Ardindan Genel Merkez Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve biitiin Caligma
Donemini kapsayan i¢ denetim raporu sunulur ve goriisiiliir. Bu sunum ve goriigmelerin sona
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ermesinin ardindan 6nce Genel Merkez Denetim Kurulunun, sonrasinda ise Genel Merkez
Yo6netim Kurulunun ibralar1 goriisiiliir ve oylanir.

d. ibra oylamalarmin da tamamlanmasinin ardindan, giindemde tiiziik degisikligi teklifi
goriisiilmesi ve oylanmasi1 maddesi varsa veya Genel Merkez Yonetim, Denetim ve Danigma
Kurullarina aday olan kisilerin adaylik sunumlar1 haricinde herhangi bir madde varsa bunlar
gortsiiliir. Bunlar yoksa veya bunlarin tamamlanmasinin ardindan; yeni Calisma Dénemi i¢in
Genel Merkez Yonetim, Denetim ve Danisma Kurullarina aday olan ve adayliklari kabul edilen
kisiler Divan Heyeti tarafindan ilan edilir. Tliziiglin 23. maddesi geregince adaylik basvurusu
Divan Heyeti tarafindan reddedilmis kimseler varsa, bu durum ret gerekgeleri ile beraber Divan
Heyeti tarafindan agiklanir. Sonrasinda Kurul {yeliklerine aday olanlar su sirayla adaylik
sunumlarini gerceklestirir: Danisma Kurulu aday listelerinde her listeden bir kisi, Denetim
Kurulu aday listelerinde her listeden bir kisi, Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Bagkan
Yardimcili§i adaylari, Profesyonel Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimciligi adaylarn,
Akademik Aktivitelerden Sorumlu Bagkan Yardimcilig1 adaylari, Tanitimdan Sorumlu Bagkan
Yardimcilig1 Adaylari, Saymanlik adaylari, Genel Sekreterlik adaylar1 ve son olarak Ydnetim
Kurulu Bagkanlig1 adaylari.

e. Genel Merkez Olagan Genel Kurul Toplantisi siiresince herhangi bir iiyenin 6nerisini takiben
yapilacak oylama sonucunda; Cumartesi giinii i¢in ilan edilmis giindemin maddelerinin siras1
degistirilebilir, glindeme madde eklenebilir veya giindemden madde cikarilabilir. Glindeme
madde eklenmesi veya giindemden madde ¢ikarilmasi istemi, Divan Heyeti segiminden hemen
sonra Divan Bagkanina sunulmalidir.

f. Adaylik sunumlarinin da tamamlanmast ile beraber ilk giiniin giindeminde bagkaca bir madde
kalmadiysa Genel Merkez Genel Kurul Toplantisinin ilk giinii sona erer.

g. Toplantinin ikinci giinii olan Pazar giiniinde ise 09.00-17.00 saatleri arasinda Dernek tiyeleri
toplant1 yerine gelip yeni Calisma Doneminde gorev yapacak olan Genel Merkez YOnetim,
Denetim ve Danigma Kurullarinin se¢imine iliskin oylarini kullanir. Genel Merkez Genel Kurul
Toplantis1 Divan Heyeti, oy kullanma saatleri boyunca oy sandiklarinin yer aldig1 salonda hazir
bulunup oy verme siirecinin diizen ve disiplinini saglar.

h. Oy kullanma isleminin sona ermesinin ardindan Divan Heyeti oylar agik sekilde sayar ve
sayim tamamlaninca sonuglari ilan eder. Bu sonuglar Divan Yazmanlari tarafindan tutulmakta
olan tutanaga da islenir.

21.4. Genel Merkez Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinin yontemi ve giindemi asagidaki
sekildedir:

a. Genel Merkez Olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasina iliskin Genel Merkez Y 6netim
Kurulu veya Genel Merkez Denetim Kurulu kararinda ya da duruma gore Dernek iiyelerinin en
az beste birinin yazili isteminde, olaganiistii toplantinin gerekgesi ile giindemi agikca belirtilir.
Yazili istem, istemde bulunan Dernek tiyelerinin hepsi tarafindan imzalanmalidir. Anilan istem
Genel Merkez Yonetim Kuruluna ulastiriimahidir. Imza, gerekge ve giindem metni icermeyen
istemler isleme konmaz.
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b. Genel Merkez Yonetim Kurulu anilan istemin yerindeligini takdir hakkina sahip degildir.
Istemin kendisine ulastig1 tarihi izleyen 1 (bir) ay iginde, Genel Merkez Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisina iligkin ¢agriyr Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usuller ile iiyelere
yapmali ve istem i¢in yukarida anilan oranlar, Genel Merkez Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisina kadar korunmalidir. Genel Merkez Yonetim Kuruluna anilan istemin geri
alindigini belirten yazili ve imzali bir bagvuru veya basvurular yapilir ve istem i¢in gereken
oranlarin asagisina diisiiliirse; Genel Merkez Y 6netim Kurulu, Genel Merkez Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisinin yapilip yapilmamasi konusunda takdir hakkina sahip olacaktir. S6zii edilen
geri alma bagvurularinda gerekge belirtilmesi zorunlu degildir.

c. Genel Merkez Olagantistii Genel Kurul Toplantisi ¢cagrisinin yapildig: tarihe kadar baskaca
ve farkli konularda Genel Merkez Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi istemlerinde bulunulursa,
bu istemler 1 (bir) aylik siire sakli kalmak kaydiyla, tek bir toplantida ele alinacak sekilde
birlestirilebilir.

d. Genel Merkez Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi; organ se¢imi yapilmayacaksa tek bir giin,
organ se¢imi yapilacaksa iki giin seklinde gerceklestirilir. Agilis, saygi durusu ile Istiklal Mars1
ve Genel Kurul Divan Heyeti secimi kisimlari Olagan Genel Kurul toplantisi ile ayni sira ve
sekildedir. Bunlarin tamamlanmasinin ardindan giindemde yer alan diger maddeler goriistiliir.

e. Secim, ibra vb. gibi normalde Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriisiilen hususlar,
Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 giindeminde yer altyorsa bu hususlar Olagan Genel Kurul
Toplantisi i¢in diizenlendikleri sekilde yerine getirilirler. Olaganiistii Genel Kurul Toplantist iki
giinden olusuyorsa, ikinci giin yalnizca Olagan Genel Kurul Toplantisindaki gibi oy kullanimi1
ve oy sayimi yapilabilir.

f. Genel Merkez Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 sirasinda giindeme madde eklenemez.

g. Genel Merkez Olaganiistii Genel Kurul Toplantisini izleyecek 1 (bir) ay i¢cinde Genel Merkez
Genel Kurulu olagan bigimde toplanacak ise, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi yapilmaz ve
buna iliskin giindem Genel Merkez Olagan Genel Kurul Toplantis1 glindemine eklenir.

h. Genel Merkez Olagantistii Genel Kurul Toplantisinin yapilmasi, Genel Merkez Olagan Genel
Kurul Toplantisinin yapilmasi yilikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

21.5. Genel Merkez Genel Kurul Toplantilar1 kural olarak alenidir. Konuklar toplantida yer
alabilir, tartigmalara katilip goriis bildirebilirler. Ancak Divan Heyeti Tiiziiglin ilgili maddesi
geregince bu kisilerin bu haklarini sinirlayabilir veya tamamen ortadan kaldirabilir.

Madde 22 — Genel Merkez Genel Kurulunun Oylama ve Karar Yeter Sayisi

22.1. Kural olarak, Genel Merkez Genel Kurulunda oylama gerektiren kararlar i¢in acik oylama
yapilir. Ancak Genel Merkez Genel Kuruluna katilanlarin onda birinin (1/10) istegi tizerine gizli
oylama yapilmasi da miimkiindiir.

22.2. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Danigma Kurulu asil ve yedek
iyelerinin se¢imine iligkin oylama her haliikarda gizli oylama ile yapilir.
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22.3. Genel Merkez Genel Kurulunda karar yeter sayisi, ilgili mevzuat ve bu Tiiziikte farkl
karar yeter sayis1 arayan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugudur.

22.4. Oylama sonucu kabul edilen karara karsit oy kullanmis {iyenin talebi iizerine, bu durumun
Genel Merkez Genel Kurul Toplant1 Tutanagina gegirilmesi zorunludur. Ancak iiye tarafindan
ozellikle talep edilse bile, Genel Merkez Genel Kurulu ayrica karar almadikca, gerekgenin de
tutanaga gecirilmesi gerekmez.

22.5. Tiiziglin isbu 22. maddesinde diizenlenen oylama ve karar yeter sayilar1 Genel Merkez
Olagan Genel Kurul Toplantilar1 i¢in de Genel Merkez Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari
icin de aymidir.

Madde 23 — Genel Merkez Genel Kurul Toplantis1 Divan Heyeti
23.1. Genel Merkez Genel Kurul Toplantis1 Divan Heyeti:

a. Hepsi hazirun igerisinden segilecek bir Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve yeterli sayida Divan
Yazmanindan olusur.

b. Tiizliglin 21. maddesinde diizenlenen bigimde segilir.
23.2. Genel Merkez Genel Kurul Toplantis1i Divan Heyetinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Genel Merkez Genel Kurul Toplantisinin yonetimi Genel Merkez Genel Kurul Toplantisi
Divan Heyetine aittir.

b. Divan Heyeti; toplantinin diizeninin saglanmasi, korunmasi, Genel Kurulun gorevlerini
saglikli bi¢imde yerine getirebilmesi, dnerilerin sunulmasi, goriisme, tartisma ve oylamalarda
demokratik esaslara bagli kalinmasi1 gibi hususlarda, yasa ve Tiiziik hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla takdir yetkisine sahiptir. Genel Kurul diizenini bozan kisilerin toplant1 yerinden
cikarilmasina karar verebilir. Genel Kurul Toplantisinda bulunan konuklarin toplantida yer
alma ve tartigmalara katilma haklarini kisitlayabilir veya tamamen ortadan kaldirabilir.

¢. Divan Heyeti; yeni Calisma Donemi i¢in Genel Merkez Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu
ve Danmigsma Kurulu iiyeliklerine aday olacak kisilerin adaylik dilekgelerini Genel Kurul
Toplantisinin ilk giinii saat kaca kadar teslim edebileceklerini belirler, bu dilekgeleri teslim alir,
Tiiziige gore aday oldugu goreve secilme hakkina sahip olan kisilerin adaylik basvurularini
kabul eder, aday oldugu goreve secilme hakkina sahip olmayan kisilerin ise adaylik
bagvurularin1 reddeder. Adaylik basvurularinin segilme hakkina sahip olup olmadigini
saptamak icin ihtiya¢ duydugu bilgileri Genel Merkez Yonetim Kurulundan veya basvuru
sahiplerinden talep edebilir. Genel Kurulun ikinci giiniinde oy verme siiresi boyunca oy
sandiklarinin basinda durur, oy verme igslemi bitince oylar1 sayip sonucu saptar.

d. Divan Heyeti, Divan Yazmanlari tarafindan tutulup diizenlenen ve Divan Heyetinin tamami
tarafindan imzalanan toplant1 tutanagini diger ilgili belgelerle birlikte toplant1 sonunda Genel
Merkez Y6netim Kuruluna teslim eder.
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e. Divan Heyeti, Tiiziigiin diger maddelerinde kendisine verilmis baskaca gorev ve yetkileri de
kullanir.

23.3. Genel Merkez Genel Kurul Toplantist siiresince, Divan Heyeti iiyeliklerinden herhangi
birinde bosalma olmasi durumunda yalnizca bosalan iiyeliklerin doldurulmasi i¢in derhal
se¢ime gidilir. Se¢cim; Divan Baskaninin, yoksa Bagkan Yardimcisinin, yoksa toplantiy1r agmig
olan Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirmis oldugu Genel Merkez
Yonetim Kurulu {iyesinin, bunlar da yoksa toplantida hazir bulunan ve Genel Kurula katilma
hakk1 olan en yagsli iyenin yonetiminde gergeklestirilir.

23.4. Tiiziigln isbu 23. maddesi, Genel Merkez Olagan Genel Kurul Toplantilar1 i¢in de Genel
Merkez Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar i¢in de aynidir.

Madde 24 — Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetim Kurulu ve Genel
Merkez Danisma Kurulunun Sec¢cim Usulii

24.1. Genel Merkez Olagan veya Olaganiistli Genel Kurul Toplantisinda, Genel Merkez
organlar i¢in se¢im yapilacagi zaman Tiiziigiin isbu 24. maddesindeki se¢im usulii uygulanir.

24.2. Adaylar, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine tek tek ve kendi
baslarina aday olur ve ayr1 ayr segilirler. Bu iiyeliklerde herhangi bir toplu liste ile aday olunma
veya se¢ilme usulii yoktur. Adaylarin, aday olduklar1 gorev i¢in Tiiziikte dlizenlenmis segilme
sartlar1 varsa bunlar1 saglamalar1 gerekmektedir. Secilme sartlarin1 saglamayan adaylarin,
adaylik basvurulart Divan Heyeti tarafindan gerekgeli sekilde reddedilir ve bu kisiler aday
olamaz. Ancak bir goreve aday olan kisilerin hicbiri o gorevin secilme sartlarini
saglayamiyorsa, o gorev i¢in herhangi bir se¢ilme sart1 aranmaz.

24.3. Genel Merkez Denetim Kurulu asil ve yedek tiyeliklerine aday olacak kisiler ii¢ asil ve {i¢
yedek iiyeden olusan bir blok liste ile aday olurlar. Bu listede kimlerin asil, kimlerin yedek
iiyelik aday1 oldugu acik¢a yazilir. Adaylarin, aday olduklar1 gorev icin Tiiziikte diizenlenmis
secilme sartlar1 varsa bunlari saglamalari gerekmektedir. Segilme sartlarini saglamayan
herhangi bir adayin yer aldig1 blok listenin adaylik bagvurusu Divan Heyeti tarafindan gerekgeli
sekilde reddedilir ve bu liste aday olamaz. Ancak adaylik bagvurusunda bulunan blok listelerin
tamaminda Genel Merkez Denetim Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine segilme sartlarini
saglamayan aday veya adaylar mevcutsa, o zaman bu iiyelikler i¢in herhangi bir secilme sarti
aranmaz.

24.4. Genel Merkez Danisma Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine adaylik da blok liste ile
gerceklesir ve adaylik usulii Genel Merkez Denetim Kurulu ile aynidir. Tiiziigiin 24.3. maddesi
Genel Merkez Danigsma Kurulu adayliklar i¢in de uygulanir.

24.5. Oy pusulasi Genel Kurul Divan Heyeti tarafindan hazirlanir ve segmenlere dagitilir.

24.6. Oy pusulasinin Genel Merkez Yonetim Kurulu asil iiyeliklerine iliskin kisminda her bir
mevki i¢in ayr bir isaretleme alani olusturulur. Her bir isaretleme alani igerisinde, o mevkiye
aday olan ve adaylik bagvurusu Divan Heyetince kabul edilen Dernek {iyelerinin ad1 ve soyadi,
aday olunan mevkinin altinda yer alacak sekilde listelenir. Oy pusulasinda adaylarin her biri
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icin “Kabul, Ret ve Cekimser” kutucuklari mevcut olur. Oy pusulasinin Genel Merkez Y 6netim
Kurulu asil iiyeliklerine iligkin kismi1 su 6rnege uygun bicimde olmalidir:

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU BASKANLIGI

ADAY KABUL RET CEKIMSER
A
B

GENEL MERKEZ GENEL SEKRETERLIGI

ADAY KABUL RET CEKIMSER
C
D

24.7. Oy pusulasinin Genel Merkez Y 6netim Kurulu yedek iiyeliklerine iliskin kisminda “Genel
Merkez Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi” baslig1 altinda, aday olan ve adaylik bagvurusu Divan
Heyetince kabul edilen her bir Dernek iiyesi adi ve soyadi ile listelenir. Oy pusulasinda
adaylarin her biri i¢in “Kabul, Ret ve Cekimser” kutucuklari mevcut olur. Oy pusulasinin Genel
Merkez Y o6netim Kurulu yedek tiyeliklerine iliskin kismi su 6rnege uygun bicimde olmalidir:

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU YEDEK UYELIGI
ADAY KABUL RET CEKIMSER

o|iaw >

E
24.8. Oy pusulasinin Genel Merkez Denetim Kurulu asil ve yedek {iyeliklerine iliskin kisminda
“Genel Merkez Denetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeligi” bashigi altinda, aday olan ve adaylik
basvurusu Divan Heyetince kabul edilen her bir blok liste siralanir. Blok listeler siralanirken
asil ve yedek tiyelik adaylarinin ad ve soyadlar1 bir arada yer alacak sekilde bir siralama yapilir
ve blok listelere herhangi bir 6zel isim verilmez. Oy pusulasinda aday listelerin her biri i¢in
“Kabul, Ret ve Cekimser” kutucuklart mevcut olur. Oy pusulasinin Genel Merkez Denetim
Kurulu Asil ve Yedek Uyeligine iliskin kismi su rnege uygun bicimde olmalidir:

GENEL MERKEZ DENETIM KURULU ASIL VE YEDEK UYELIiGI
ADAY KABUL RET CEKIMSER
Asil Uyelik: A-B-C
Yedek Uyelik: D-E-F
Asil Uyelik: G-H-1
Yedek Uyelik: J-K-L
24.9. Oy pusulasinin Genel Merkez Danisma Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine iligkin kisminda
“Genel Merkez Danisma Kurulu Asil ve Yedek Uyeligi” basligi altinda, aday olan ve adaylik
basvurusu Divan Heyetince kabul edilen her bir blok liste siralanir. Blok listeler siralanirken
asil ve yedek tiyelik adaylarinin ad ve soyadlar1 bir arada yer alacak sekilde bir siralama yapilir
ve blok listelere herhangi bir 6zel isim verilmez. Oy pusulasinda aday listelerin her biri i¢in
“Kabul, Ret ve Cekimser” kutucuklart mevcut olur. Oy pusulasinin Genel Merkez Danigsma
Kurulu Asil ve Yedek Uyeligine iliskin kismi su 6rnege uygun bicimde olmalidir:
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GENEL MERKEZ DANISMA KURULU ASIL VE YEDEK UYELIGI

ADAY KABUL RET CEKIMSER
Asil Uyelik: A-B-C
Yedek Uyelik: D-E-F
Asil Uyelik: G-H-1
Yedek Uyelik: J-K-L
24.10. Oy pusulasinda her bir aday icin karsisinda yer alan igaretleme alanindaki “Kabul, Ret
ve Cekimser” segeneklerinden yalnizca bir tanesi isaretlenebilir. Yani tek bir aday i¢in yalnizca
tek bir segenek isaretlenmesi miimkiindiir. Ayrica birden fazla aday olan mevkilerde yalnizca
tek bir adaya “Kabul” oyu verilebilir. Diger adaylara ise “Ret veya Cekimser” oylarindan biri
verilebilir. Bir adaymm karsisindaki isaretleme alanindaki segeneklerden higbiri
isaretlenmemisse bu durum “Ret” oyu yerine geger. Biitlin adaylara “Ret veya Cekimser” oyu
vermek miimkiindiir.

24.11. Ayn1 aday i¢in “Kabul, Ret ve Cekimser” seceneklerinden birden fazlasinin isaretlenmesi
durumunda veya ayni mevkiye aday olan adaylardan birden fazlasina “Kabul” oyu verilmesi
halinde oy pusulasinin o mevkiye iliskin kismi gegersiz olur. Ancak oy pusulasinin diger
mevkilere iligkin kisimlarinda herhangi bir gecersizlik olmadig1 slirece o kisimlar gecerli
olmaya devam eder.

24.12. Asagidaki oy pusulasi kisimlar1 gecerli kisimlara 6rnektir:

MEVKI
ADAY KABUL RET CEKIMSER
A
B X
C
MEVKI
ADAY KABUL RET CEKIMSER
A X
B X
C X
MEVKI
ADAY KABUL RET CEKIMSER
A
B X
C X

24.13. Oylama tamamlandiktan sonra oy saymmi Genel Kurul Toplantis1 Divan Heyeti
tarafindan acik sekilde gerceklestirilir. Her bir mevkide rakiplerinden daha ¢ok “Kabul” oyu
alan aday, o mevkinin se¢imini kazanmis olur. Ayn1 mevki i¢in yarisan ve diger rakiplerinden
fazla oy alan ancak birbirleriyle esit miktarda “Kabul” oyu alan adaylar olursa, derhal o mevki
icin yalnizca en fazla oyu alan adaylarin katilacag bir ikinci tur diizenlenir. Esitlik bu turda da
bozulmazsa kazanan Genel Kurul Toplantis1 Divan Heyetinin ¢ekecegi kura ile belirlenir.
Oylama sonuglar1 Divan Heyeti tarafindan ilan edilir ve Genel Kurul Toplantis1 Tutanagina
yazilir.
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IV.L.LB. GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
Madde 25 — Genel Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu

25.1. Genel Merkez Yonetim Kurulu; her yil Mayis ayinda gergeklestirilen Genel Merkez
Olagan Genel Kurul Toplantisinda kapali oy usulii ile secilen ve her birinin gorevleri Tiiziikte
acikca belirtilmis 8 (sekiz) asil liye ve siras1 Genel Merkez Yonetim Kurulunun takdirine gore
belirlenecek 5 (bes) yedek liyeden olusur.

25.2. Genel Merkez Yonetim Kurulunda bir Yonetim Kurulu Baskani, bes Baskan Yardimecisi,
bir Genel Sekreter ve bir Sayman bulunur. Genel Merkez Yonetim Kurulu, goreve Genel
Merkez Olagan Genel Kurul Toplantist sonunda baslar ve bir sonraki Genel Merkez Olagan
Genel Kurul Toplantisinda Genel Kurul tarafindan ibra edilinceye kadar goéreve devam eder.

25.3. Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligina secilebilmek i¢in;

a. En az 1 (bir) Calisma Donemi stiresince Genel Merkez Yonetim Kurullarinda asil iiye olarak
gorev almis olma veya en az 1 (bir) Calisma Donemi siiresince Sube Yonetim Kurullarinda
Sube Yo6netim Kurulu Baskani olarak gorev almis olma,

b. ELSA Uluslararasi tarafindan diizenlenen ICM toplantilarindan birine katilmis olma,
sartlar1 aranir.

25.4. Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligi haricindeki Genel Merkez Yo6netim Kurulu
asil iiyeliklerine secilebilmek igin:

a. Sube Yonetim Kurullarinda ayn1 mevkide gorev almig ya da halihazirda aliyor olma veya
Sube Yo6netim Kurullarinda Sube Y 6netim Kurulu Bagkani olarak gorev almis ya da halihazirda
aliyor olma,

b. Genel Merkez tarafindan diizenlenen Ulusal Konsey Toplantilarindan (NCM) birine katilmig
olma,

sartlar1 aranir.

25.5. Genel Merkez Yonetim Kurulunda bulunan “Genel Merkez Kurgusal Durusma
Yarismasindan Sorumlu Bagkan Yardimciligi” mevkisi Sube Yonetim Kurullarinda
bulunmadigindan, 25.4. madddenin (a) bendindeki “ayni mevkide gorev alma” sartin1 “Sube
Akademik Aktivitelerden Sorumlu Bagkan Yardimcilar1” saglar.

25.6. Ayn1 mevkiye aday olan Dernek iiyelerinden hi¢biri o mevki i¢in gerekli se¢ilme sartlarini
saglamiyorsa o mevkide se¢ilme sarti aranmaz.

25.7. Genel Merkez Yonetim Kurulu yedek iiyeliklerine se¢ilmek icin herhangi bir sart
aranmaz.

25.8. Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligina secilen adayin, herhangi bir Subenin Sube
Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya Danisma Kurullarindan birinde asil veya yedek tiiyelik
gorevi varsa, Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskanligina se¢ildigi an Subedeki gorevi
kendiliginden sona erer.
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25.9. Genel Merkez Yonetim Kurulu asil liyeliklerinde her iiye iist iiste sadece iki kez gorev
alabilir.

25.10. Genel Merkez Yonetim Kurulunda, Yonetim Kurulu Baskanligi pozisyonunun
bosalmasi durumunda, tiim Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini kapsayacak
sekilde Genel Merkez Yonetim Kurulu se¢cimi yapilmak {izere Genel Merkez Genel Kurulu
Olaganiistii Toplantiya cagrilir. Bu toplantinin giindem maddeleri arasina Genel Merkez
Yonetim Kurulunun ibrasinin goriisiilmesi maddesi de konulur. Olaganiistii toplantiya kadar
Genel Merkez Yo6netim Kurulu Bagkanligina, Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan kendi
icinden se¢ilecek bir liye vekalet eder.

25.11. Genel Merkez Yonetim Kurulunda, Yonetim Kurulu Baskanligi haricindeki asil
iiyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek tiyeler, Genel Merkez Yonetim Kurulunun takdir
edecegi sirayla goreve cagrilir. Bu c¢agri Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
bosalmay1 izleyen 3 (li¢) giin i¢inde yazili olarak yapilir. Cagriya, ¢agrinin ulasmasindan
itibaren bir hafta i¢inde yazili herhangi bir yanit vermeyen veya ayni siire icerisinde ¢agriy1
yazili olarak reddeden yedek {iiye, Genel Merkez Yonetim Kurulunda gdrev almaktan
vazgecmis sayilir ve bunu izleyen 3 (ii¢) gilin i¢cinde Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani
siradaki yedek iiyeyi goreve cagirir.

25.12. Bosalmalar nedeniyle Genel Merkez Y 6netim Kurulunun asil iiye sayisi, yedeklerin de
goreve getirilmesinden sonra 5 (bes) liyenin altina diiserse, tiim Genel Merkez Y 6netim Kurulu
iiyelerini kapsayacak sekilde yeniden se¢im yapilmasi i¢in Genel Merkez Genel Kurulu,
Olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Madde 26 — Genel Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Yontemi

26.1. Genel Merkez Y 6netim Kurulu, ayda bir defa olagan olarak veya Genel Merkez Y 6netim
Kurulu Baskaninin gerekli gordiigii hallerde yapacagi ¢cagri iizerine olaganiistii olarak toplanir.

26.2. Genel Merkez Yo6netim Kurulu, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve Tiiziikte
aksi Ongoriilmedikge hazir bulunan iiyelerin salt ¢cogunlugunun oyu ile karar alir. Her asil
iiyenin bir oy hakki vardir.

26.3. Genel Merkez Yonetim Kurulunda alinan kararlar Karar Defterine usuliince gegirilir. Bu
kararlarda karsit oy serhleri gerekgeleri ile birlikte belirtilir. Ancak karsit oy Karar Defterine
islenmedigi siirece karsit oyun sahibi gerekge belirtmek zorunda degildir.

26.4. Yasa ve Tlziikte aksi ongoriilmedikg¢e, Genel Merkez Yonetim Kurulunda karar alinirken
bir esitlik olmasi1 halinde Genel Merkez Y6netim Kurulu Bagkaninin oyu {iistiin sayilir.

26.5. Genel Merkez Yonetim Kurulu, toplantilarindaki ¢aligsma yontemini kendisi belirler.
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Madde 27 — Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

27.1. Dernegin yonetimi ile ulusal ve uluslararasi temsili Genel Merkez Yo6netim Kuruluna
aittir. Dernegi, Genel Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani
temsil eder. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Dernegin amacina ulagabilmesi i¢in faaliyetlerde
bulunur.

27.2. Genel Merkez Yo6netim Kurulu, Tiiziik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, belirli bir konu
ile ilgili olarak kendi tiyelerinden bir veya birkagina 6 (alt1) olumlu oyla verilen karar ile temsil
yetkisi verebilir.

27.3. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun Olagan ve Olaganiistii
Toplantilarina iligkin yasa ve Tiiziik hiikiimleriyle kendisine verilen gdrevleri yerine getirir.

27.4. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan i¢
denetim raporunu talep halinde talepte bulunan Dernek iiyelerine gonderir.

27.5. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul Toplantis1 tutanagini gerekli
oldugu takdirde aciklayici ek bilgilerle birlikte talepte bulunan Dernek iiyelerine gonderir.

27.6. Genel Merkez Yonetim Kurulu, yasa ve Tiiziige gore Genel Merkez tarafindan tutulmasi
gereken yasal defterleri tutar.

27.7. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Calisma Doneminin ilk 30 (otuz) giinii icerisinde
hazirlanacak ve tiim Calisma Donemini kapsayacak OYOP isimli genel faaliyet planin1t ELSA
Uluslararasina ulastirir. ELSA Uluslararasina, onlarin tiiziikleri ve karar defterleri uyarinca
gonderilmesi gereken belge ve raporlar1 gonderir ve bu belge ve raporlarin tamamlanmasi igin
gerekli bilgileri Subelerden talep eder. Ayrica Dernegin, ELSA Uluslararasina kars1 diger
sorumluluklarini da yerine getirir.

27.8. Genel Merkez Yonetim Kurulu; ELSA Uluslararasinin ICM, ISM, ITM ve benzeri
uluslararasi toplantilarina Dernegi temsilen katilacak delegasyonu belirler.

27.9. Genel Merkez Yonetim Kurulu, her yilin Aralik ayinda Ulusal Konsey Toplantisini
(NCM) gergeklestirir. Ayrica ekonomik ve lojistik imkansizlik durumlar ile miicbir sebepler
sakli kalmak kaydiyla Dernegin Kurgusal Durusma Yarigmast da Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan her y1l gergeklestirilir.

27.10. Genel Merkez YoOnetim Kurulu, Dernek adina ELSA Uluslararasinin uluslararasi
toplantilarina ev sahipligi yapmak icin basvuruda bulunabilir, bagvurusunun kabul edilmesi
halinde bu toplantilar1 uygun gorecegi yer ve kosullarda diizenleyebilir.

27.11. Genel Merkez Y6netim Kurulu; Dernegin idaresine, isleyisine ve etkinliklerine iligkin el
kitab1 ve rehberler hazirlayabilir.

27.12. Genel Merkez Yo6netim Kurulu, Tiiziigiin ilgili maddesi geregince her yil Aralik ayinda
salt cogunlukla alacagi karar ile siradaki takvim yilinin 1 Ocak giiniinden itibaren gegerli olacak
iyelik aidatin1 ayn1 maddedeki esaslara bagl kalarak belirler.

21



27.13. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Dernek tiyelerinin mali ylikiimliiliiklerini ifa zamanin
ve yontemini belirleyen Sube Yonetim Kurulu kararlarini gézden gegirebilir ve gerekli goriirse
degistirilmesini veya diizeltilmesini talep edebilir. Sube Yonetim Kurullarindan {yelik
aidatlarinin toplanmasi i¢in ¢aligma yapilmasini isteyebilir, Tiiziigiin ilgili maddesi kapsaminda
iist iiste iki takvim yilinda tiyelik aidatini 6demeyen Dernek iiyelerinin {iyelikten ¢ikarilmasi
i¢in Sube YoOnetim Kurullarina talimat verebilir.

27.14. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Tiiztigiin ilgili maddesinde diizenlenen Genel Merkez
Katki Payin1 ayn1 maddede diizenlenen usul ve esaslara uygun bi¢imde Subelerden toplar.

27.15. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Subelerden mevcut Calisma Dénemine iliskin genel bir
faaliyet raporu veya kesin biitce hesabi talep edebilir ve bunlar1 inceleyebilir. Ayrica, gerekli
gordiigii Sube etkinliklerine iligkin Subelerden o etkinlige ait gelir ve gider tablolarin1 ve
etkinlige iliskin gerekli gérecegi diger bilgileri igeren bir rapor talep edebilir.

27.16. Genel Merkez Yonetim Kurulu, gerekli gordiiglinde Subelerin banka hesap kayit ve
dokiimlerini, defterlerini ve Subelerin faaliyetlerine iligkin her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanlarini inceleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisi dogrultusunda bunlarin kendisine fiziki
ya da elektronik olarak gonderilmesini kural olarak talep edebilir. Ancak Genel Merkez
Yonetim Kurulu, bir Subenin defterlerini incelemek isterse bu defterleri yerinde incelemeli
veya Subeden defterlerin goriintiilerinin ya da fotokopilerinin elektronik veya fiziki olarak
gonderilmesini talep etmelidir. Subelerden, defterlerinin asillarini Genel Merkez Yonetim
Kuruluna fiziki olarak géndermeleri talep edilemez.

27.17. Genel Merkez Yonetim Kurulu; Dernegin niteligine, amacina veya itibarina uygun
diismeyen tigiincii kisi ve kurumlar ile Genel Merkezin ve Subelerin her tiirlii iletisim ve iliski
kurmasini yasaklama karar1 alabilir. Subeler bu karara kars1t Genel Merkez Danigsma Kuruluna
itiraz edebilir. Genel Merkez Danigma Kurulunun itiraz neticesinde verecegi karar kesindir.

27.18. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Tiiztigiin ilgili maddesinde diizenlenen Genel Merkez
Partnerleri ile iletisim veya iliski kurmak isteyen Subelerin kendisine yapacagi izin bagvurusuna
olumlu ya da olumsuz yanit verebilir. Subeler bu karara kars1 Genel Merkez Danisma Kuruluna
itiraz edebilir. Genel Merkez Danigsma Kurulunun itiraz neticesinde verecegi karar kesindir.

27.19. Genel Merkez Y onetim Kurulu, gerekli gérecegi paylagimlarin Genel Merkezin yani sira
Subelerin sosyal medya hesaplarindan da paylasilmasini talep edebilir. Ayrica Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Subelerin sosyal medya hesaplarinda Dernegin amacina uygun olmayan veya
Dernegin itibarim1 zedeleyen paylagimlar tespit etmesi halinde Subelerden bu paylasimlarin
derhal kaldirilmasini talep edebilir.

27.20. Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri, Subelerin etkinliklerine katilip bu etkinlikleri
yerinde inceleyebilir. Bu yetkinin kullanilacagi hallerde asagidaki hususlar gegerli olacaktir:

a. Subelerin etkinliklerini yerinde inceleme yetkisi yalnizca Genel Merkez Y 6netim Kurulunun
asil tiyeleri tarafindan kullanilabilir ve bu kisiler haricindeki hi¢ kimseye bu yetki verilemez.
Genel Merkez Yonetim Kurulu, bu yetkiyi kullanacak iiye veya iiyelerinin kim oldugu ve hangi
etkinlige katilacag1 hakkinda karar alip karar defterine isler.
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b. Genel Merkez Yonetim Kurulu; yerinde inceleyecegi Sube etkinligine en az iki hafta kala
yerinde inceleme yapilacagini ve incelemeye gelecek iiye sayisin1 Subeye bildirir. Ancak
etkinligin Sube tarafindan duyuruldugu tarihte etkinlige iki haftadan az zaman kalmis halde
olursa bu bildirim duyuru tarihinden itibaren bir hafta i¢inde yapilir.

¢. Genel Merkez Yonetim Kurulunun yerinde incelemek {izere katilacagi Sube etkinliginde,
etkinlik katilimcilarina veya organizasyon komitesine herhangi bir konaklama sunulmuyorsa
Genel Merkez Yonetim Kurulu da Subeden herhangi bir konaklama talep edemez. Ancak Sube
etkinliginde etkinlik katilimcilarina veya organizasyon komitesine Sube tarafindan konaklama
sunuluyorsa, Genel Merkez Yonetim Kurulu bu fikranin (b) bendindeki siireye bagli kalarak
Subeye yapacagi katilim bildiriminde, yerinde inceleme yapmaya gelecek iiye veya tiyeleri i¢in
etkinlik katilimcilart ile ayni yerde konaklama ayarlanmasini Subeden talep edebilir. Bu
durumda (b) bendindeki bildirime konaklama yapilacak siire de eklenmelidir. Bu siire kural
olarak en fazla ii¢ gece olabilir ancak her haliikarda etkinlik siiresinden daha uzun olamaz.
Bildirim tarihi itibariyla etkinlik katilimcilarinin konaklayacagi yerde yer kalmadigi Sube
tarafindan yazili ve ispath bir bigcimde Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirilirse, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Subeden en az etkinlik katilimcilarinin konakladigi yere es deger
seviyede ve etkinlik yerine makul yakinlikta bir yerde konaklama ayarlanmasini talep edebilir.

d. Genel Merkez Yonetim Kurulu, yerinde inceleme esnasinda (c) bendinde ifade edilen sekilde
konaklama yapacak olursa, etkinlik sahibi Sube, yerinde incelemeye gelen Genel Merkez
Yonetim Kurulu {iyelerinden en az bir tanesinin konaklama masrafini karsilamak zorundadir.
Yerinde inceleme yapmak {izere birden fazla Genel Merkez Yonetim Kurulu {iyesi konaklama
yapacaksa, en az bir tanesinin konaklama masrafini karsilayan ilgili Subenin kalan iiyelerin
konaklama masrafin1 karsilama zorunlulugu yoktur. Subenin bu konaklama masrafi disinda
yerinde incelemeye gelen Genel Merkez Yonetim Kuruluna ait bagka bir masrafi karsilama
zorunlulugu yoktur.

e. Yerinde inceleme yapan Genel Merkez Yonetim Kurulu bu incelemesi icin etkinligin
yapildig1 yerlere girip ¢ikabilir, etkinlikteki katilimer ve konusmact gibi kisilerle goriisebilir,
etkinlige iliskin gelirler ile harcamalar1 ve bunlara iliskin belgeleri kontrol edebilir, varsa
etkinlige iliskin s6zlesme gibi dokiimanlari inceleyebilir ve kanunlar veya Tiiziik ile kendisine
verilen diger yetkileri kullanabilir.

f. Yerinde incelemeyi gergeklestiren Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyesi veya iiyeleri,
incelemelerinin sonucunu bir rapor halinde Genel Merkez Y6netim Kuruluna sunar.

27.21. Genel Merkez Yonetim Kurulu, kanunlarda, Tiiziigiin diger maddelerinde ve
Yonetmeliklerde kendisine verilen baskaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.
Ayrica mevzuat uyarinca yapmakla yiikiimli oldugu ve Dernegin bagka bir organina mahsus
olmayan her tiirlii faaliyeti baglatabilir, yiiriitebilir veya sonucglandirabilir.

Madde 28 — Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani

28.1. Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Merkez Yo6netim Kurulu adina Dernegi
temsil eder. Genel Merkez Yonetim Kurulu ¢alismalarini koordine eder, Genel Merkez Genel
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Sekreteri ile birlikte Genel Merkez Yonetim Kurulunun diizenli olarak toplanti yapmasinm
saglar ve Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilar: ile baskaca toplantilara bagkanlik eder.
Yasa ve Tiiziikte aksi ongoriilmedikce, Genel Merkez Yonetim Kurulunda karar alinirken bir
esitlik olmasi halinde Genel Merkez Y 6netim Kurulu Baskaninin oyu iistiin sayilir.

28.2. Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani, Genel Merkez Genel Kurul Toplantilarin1 agar
veya agmasi i¢in bir baska Genel Merkez Yonetim Kurulu asil iiyesini gorevlendirir. Ayrica
Ulusal Konsey Toplantilarini agar ve kapatir. Genel Merkez Genel Kurul Toplantilarinda ve
Ulusal Konsey Toplantisinda Genel Merkezin faaliyet raporunu sunar.

28.3. Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Merkez Yo6netim Kurulunun diger asil
iiyelerinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelerinde onlara rehberlik edip yol gdsterir ve
onlarin bu gorev ve sorumluluklarini yasaya, Tiiziige ve Dernek teamiillerine uygun bigimde
yerine getirmelerine katki saglar.

28.4. Genel Merkezin dis iliskilerinden Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani sorumludur.
Bu baglamda ELSA Uluslararas1 ve {igiincii kisi ya da kurumlar ile yiirtitiilecek iligski ve is
birlikleriyle bizzat ilgilenir veya Genel Merkez Yonetim Kurulu asil {iyelerinden birini
gorevlendirir.

28.5. ELSA Uluslararasinin ICM, ISM ve ITM gibi uluslararasi toplantilarina Dernegi temsilen
katilacak delegasyonun baskan1 Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkanidir. Eger toplantiya
katilamayacaksa, katilacak kisilerden birini delegasyon bagkani olarak gorevlendirmekle yetkili
ve sorumludur.

28.6. Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani; Dernegin, Uluslararas1 Konsey Toplantilarinda
(ICM) oy hakkina sahip olmak i¢in ELSA Uluslararasina kars1 gereken sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger asil iiyeleri ile beraber sorumludur.

28.7. Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagskani, Tiizligiin ilgili maddesinde diizenlenen Sube
kurulusuna iliskin her tiirlii is ve islemi yrtitiir.

28.8. Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani, Sube Yonetim Kurulu Baskanlarina
caligmalarinda rehberlik eder ve yol gosterir.

28.9. Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani; yasa, Tiiziik ve Yonetmelikler ile kendisine
verilen bagkaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

28.10. Genel Merkez Yonetim Kurulu; Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskaninin hazir
bulunmadigi toplanti, etkinlik, is veya islemler i¢in onun gorev ve yetkilerine sahip olacak bir
Baskan Vekilini kendi asil iiyeleri arasindan oy ¢oklugu ile secebilir.

Madde 29 — Genel Merkez Genel Sekreteri

29.1. Genel Merkez Genel Sekreteri, Genel Merkezin yazi islerini yiiriitiir. Genel Merkez adina
Dernek tiyeleriyle, Subelerle, idari makamlarla ve baskaca ii¢ilincii kisi ya da kurumlarla yapilan
yazigsmalar1 yetkisi ¢ergevesinde diizenler ve sonuglandirir.
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29.2. Genel Merkez Genel Sekreteri, diizenli olarak Genel Merkez Yonetim Kurulu
toplantilarinin yapilmasinda ve ELSA Uluslararasina gonderilmesi gereken OYOP ve faaliyet
raporlar1 gibi evraklarin hazirlanmasinda Genel Merkez Yo6netim Kurulu Baskanina yardimer
olur.

29.3. Genel Merkez Genel Sekreteri; Genel Merkez Genel Kurul Toplantilart 6ncesi ve
sonrasinda, bu toplantilara iligkin her tiirlii is ve islemi, Genel Merkez Yonetim Kurulu ayrica
bir karar almadik¢a bizzat yerine getirir. Ayrica, Ulusal Konsey Toplantisinin
gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu baglamda Ulusal Konsey Toplantisinin hazirligi,
organizasyonu ve yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapar.

29.4. Genel Merkezin Karar Defteri, Uye Kayit Defteri ve Evrak Kayit Defterinin muhafazasi
ile gerektigi sekilde ve diizenli olarak tutulmasindan Genel Merkez Genel Sekreteri sorumludur.
Bu defterlerin gerektigi sekilde tutulabilmesi icin gerekli her tiirlii belgenin mevcudiyetini,
Genel Merkez Yo6netim Kurulu ayrica karar almadikga saglar.

29.5. Genel Merkez Genel Sekreteri, hazirun listesini Sube Genel Sekreterleri ile iletisimde
kalarak belirli araliklarla giinceller. Gerektiginde her tiirlii toplantinin tutanagini diizenler ve
saklar.

29.6. Genel Merkez Genel Sekreteri, her yi1l Nisan ayma dek verilmesi gereken Dernek
Beyannamesini Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Saymani ile beraber doldurarak
resmi sekilde bildirimini yapar ve bir niishasin1 Genel Merkez Yo6netim Kurulu adina saklar.

29.7. Genel Merkez Genel Sekreteri; Genel Merkez Yonetim Kurulu adina Subeler ve Dernek
tiyeleri ile irtibatta olur, Genel Merkez Y 6netim Kurulu kararlarint ve benzeri hususlar gerekli
goriildiigiinde onlara bildirir ve onlardan Genel Merkez Yo6netim Kuruluna yonelik gelecek
talep ve bagvurulari toplar.

29.8. Genel Merkez Genel Sekreteri; Genel Merkez ve Subelerin gegmis donemlerde Yonetim,
Denetim, Danisma veya bagka Kurul iiyeliklerinde bulunmus ve irtibata acik mezunlari ile
Dernegin iletisiminin devam etmesini saglar. Onlarla temas halinde olur ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu ile beraber onlarin katilabilecegi yemekler veya bulugsmalar diizenleyebilir.

29.9. Genel Merkez Genel Sekreteri, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan baskaca bir
karar alinmadigi siirece Genel Merkez tarafindan diizenlenecek sosyal etkinlik ve faaliyetlerden
sorumludur.

29.10. Genel Merkez Genel Sekreteri, Sube Genel Sekreterlerine ¢alismalarinda rehberlik eder
ve yol gosterir.

29.11. Genel Merkez Genel Sekreteri; yasa, Tiiziikk ve Yonetmelikler ile kendisine verilen
baskaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Madde 30 — Genel Merkez Saymani

30.1. Genel Merkez Saymani; Genel Merkezin mali is ve islemlerini yiiriitiir, gelir ve giderleri
yasaya uygun olarak tahsil ve sarf eder. Genel Merkezin Isletme Hesab1 Defterinin ve ilgili
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tutanaklarin gereken yontemde diizenli olarak tutulmasini ve bu defter ile gerektiginde baskaca
mali nitelikteki her tiirlii belgenin saklanmasini saglar.

30.2. Genel Merkez Saymani; Genel Merkez Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tahmini biitge
hesaplarin1 yapar ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani ile beraber bu projelerin
finansmanini saglar.

30.3. Genel Merkez Saymani, Genel Merkez Denetim Kuruluna talepleri lizerine mali durum
ile ilgili agiklamalarda bulunur. Genel Merkez Olagan Genel Kurul Toplantisindan ve Ulusal
Konsey Toplantisindan 6nce o Calisma Dénemine ait kesin biitge hesab1 yaparak rapor yazmak
iizere incelemesi i¢in Genel Merkez Denetim Kuruluna sunar.

30.4. Genel Merkez Saymani; Genel Merkez Genel Kurul Toplantilarinda, Genel Merkezin mali
durumu hakkinda aydinlatici agiklamalarda bulunur. Genel Merkez Olagan Genel Kurul
Toplantilarinda ve sayet giindeminde varsa Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda sunulmak
tizere kesin ve tahmini biit¢e hesaplar1 hazirlar, bunlar1 6nce Genel Merkez Y 6netim Kuruluna
sonra da Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

30.5. Genel Merkez Saymani; Tiiziigiin ilgili maddesinde diizenlenen Genel Merkez Katki
Payini, Genel Merkez Yonetim Kurulu adina Subelerden tahsil eder.

30.6. Genel Merkez Saymani, her y1l Nisan ayina dek verilmesi gereken Dernek Beyannamesini
Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Sekreteri ile beraber doldurur.

30.7. Genel Merkez Saymani; ELSA Uluslararasina gonderilmesi gereken raporlarin
hazirlanmasinda Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskanina yardimer olur. Ayrica, Dernegin
ELSA Uluslararasina kars1 mali ylikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinden sorumludur.

30.8. Genel Merkez Saymani, Sube Saymanlarina ¢aligmalarinda rehberlik eder ve yol gosterir.

30.9. Genel Merkez Saymani; yasa, Tiiziikk ve Yonetmelikler ile kendisine verilen baskaca
gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Madde 31 — Genel Merkez Tanmitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi

31.1. Genel Merkez Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi; Genel Merkezin ve projelerinin
tanmitimin1  gerceklestirmek, Genel Merkezin internet sitesini diizenli olarak gilincellemek,
Dernek iiyelerine daha efektif bir bigimde ulasabilmek adina Genel Merkezin sosyal medya
hesaplarin1 yonetmek ve bu hesaplarda Dernegin etkinliklerini tanitmak, Genel Merkez
tarafindan bastirilacak materyallerin tasarimint ELSA Uluslararasinin belirledigi kurallara
uygun bigimde hazirlamak, ELSA Tiirkiye markasini koruma ve gii¢clendirme yoniinde ¢alisma
yapmak, Subelerde kullanilacak tanitim ve promosyon materyalleri ile sosyal medya
paylagimlarinin ELSA Uluslararasinin kurallarina ve genel ELSA vizyonuna uygunlugunun
denetimini yapmak ve gerekirse bunlara miidahalede bulunmak ve Genel Merkezin tanitim
stratejisini hazirlamak ve yiiriitmekle gorevli ve yetkilidir.
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31.2. Genel Merkez Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi, ELSA Uluslararasinin kurgusal
durusma yarigmalarinin, ELSA Delegasyonlarinin, ELSA Stajlarinin ve diger onemli
projelerinin ulusal anlamda tanitilmasi i¢in ¢alisma yapar.

31.3. Genel Merkez Y6netim Kurulunun, Tiiziigiin 27.19. maddesi kapsaminda bir karar almasi
halinde Genel Merkez Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi bu karar1 Subelere iletir ve
uygulatir.

31.4. Genel Merkez Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi, Sube Tanitimdan Sorumlu Baskan
Yardimcilarina ¢calismalarinda rehberlik eder ve yol gosterir.

31.5. Genel Merkez Tanitimdan Sorumlu Bagkan Yardimcisi; yasa, Tiiziik ve Yonetmelikler ile
kendisine verilen baskaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Madde 32 — Genel Merkez Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi

32.1. Genel Merkez Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Genel Merkezin
diizenleyebilecegi hukuki yazim ¢alismalar1 olan Hukuki Aragtirma Gruplar1 (LRG) ile Hukuki
Incelemelerden (Law Review), ELSA Uluslararasinda Akademik Aktiviteler kapsamina giren
faaliyetlerin yiiriitilmesinden ve kurgusal durusma yarigmasi formatinda olmayan diger
yarigsmalardan sorumludur. Gorev siiresi igerisinde ekonomik ve idari kosullara gore bu
faaliyetlerden miimkiin olanlarin1 ger¢eklestirmeye ¢aligir.

32.2. Genel Merkez Akademik Aktivitelerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi, Genel Merkez
Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimecisi ile beraber ELSA Uluslararasinin
Yillik Insan Haklar1 Kampanyasi (AHRC) kapsaminda calisma yapabilir ve etkinlik
diizenleyebilir.

32.3. Genel Merkez Akademik Aktivitelerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi, Genel Merkez
Profesyonel Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimcist ile beraber ELSA Uluslararasi
mevzuatinda “Lawyers at Work™ adiyla anilan biiro ve hukukeu ziyaretleri gergeklestirilmesi
yoOniinde ¢alisma yapabilir.

32.4. ELSA Uluslararasinin LRG veya Law Review projeleri olmas1 halinde Genel Merkez
Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi ile beraber bu projelerin ulusal ¢apta tanitilmasi i¢in
caligma yapar.

32.5. Genel Merkez Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi; Genel Merkez
Kurgusal Durugsma Yarismasindan Sorumlu Bagkan Yardimcisi ile beraber, Sube Akademik
Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcilarina ¢calismalarinda rehberlik eder ve yol gosterir.

32.6. Genel Merkez Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi; yasa, Tiiziik ve
Yonetmelikler ile kendisine verilen baskaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.
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Madde 33 - Genel Merkez Kurgusal Durusma Yarismasindan Sorumlu Baskan
Yardimcisi

33.1. Genel Merkez Kurgusal Durugsma Yarismasindan Sorumlu Bagkan Yardimcisi; Genel
Merkez tarafindan diizenlenen ve 6n eleme turlarinin da Genel Merkez gézetiminde Subeler
tarafindan yapildigi Kurgusal Durugsma Yarigmasimin gerceklestirilmesinden ve basindan
sonuna biitiin silire¢lerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

33.2. Genel Merkez Kurgusal Durugsma Yarigsmasindan Sorumlu Bagkan Yardimcisi; Kurgusal
Durugsma Yarigmasinin olay metninin hazirlanmasindan, yazili asama jiiri heyetinin
olusturulmasindan, 6n eleme turlarmi gergeklestirecek Subelerin belirlenmesinden, bu
Subelerin 6n eleme turlarma iliskin koordine edilmesinden ve denetlenmesinden, yarismanin
biiyiik finalinin yapilmasina dair her tiirlii meseleden ve yarigma ile ilgili biitiin hususlardan
sorumludur. Bu sorumluluklarini Kurgusal Durusma Yarigmasi Yonetmeliginde diizenlenen
bicimde yerine getirir.

33.3. Genel Merkez Kurgusal Durusma Yarismasindan Sorumlu Baskan Yardimcisi; yarismanin
finansmaninda Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkanmi ve Genel Merkez Saymani ile,
yarigsmanin tanitiminda Genel Merkez Tanitimdan Sorumlu Bagkan Yardimcisi ile ve 6n eleme
turlarinin gergeklestirilmesinde ev sahibi Subeler ile beraber ¢aligir.

33.4. Genel Merkez Kurgusal Durusma Yarigsmasindan Sorumlu Bagkan Yardimcisi; yarismanin
on eleme turlarimi gerceklestirecek Subelerin belirlenmesinde, Kurgusal Durugsma Yarigmasi
Yonetmeliginde diizenlenen sekil ve sartlara uygun bicimde Genel Merkez Y onetim Kurulu ile
beraber karar alir. Bu 6n eleme turlarinin hazirlik ve yapilis asamalarinin tamaminda Subeleri
diizenli olarak denetler ve onlara yol gosterir. Ayrica, yukarida anilan Y6netmelik kapsaminda
Subelere yarismaya iligkin talimatlar verebilir ve bunlarin uygulanmasini talep edebilir.

33.5. Genel Merkez Kurgusal Durugsma Yarigmasindan Sorumlu Baskan Yardimecisi, yarigmanin
biiylik finalinin hazirlik ve yapilis asamalarinin basinda bizzat bulunur.

33.6. Genel Merkez Kurgusal Durusma Yarigmasindan Sorumlu Baskan Yardimcisi; ELSA
Uluslararasi tarafindan diizenlenen kurgusal durusma yarigmalarinin ulusal ¢apta tanitiminda
Genel Merkez Tanitimdan Sorumlu Bagkan Yardimcisi ile beraber calisir.

33.7. Genel Merkez Kurgusal Durugsma Yarismasindan Sorumlu Bagkan Yardimcisi; Genel
Merkez Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi ile beraber, Sube Akademik
Aktivitelerden Sorumlu Bagkan Yardimcilarina ¢alismalarinda rehberlik eder ve yol gosterir.

33.8. Genel Merkez Kurgusal Durusma Yarigsmasindan Sorumlu Bagkan Yardimcisi; yasa,
Tiiziik ve Kurgusal Durusma Yarigsmas: Yonetmeligi basta olmak tizere Yonetmelikler ile
kendisine verilen bagkaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Madde 34 — Genel Merkez Profesyonel Gelisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi

34.1. Genel Merkez Profesyonel Gelisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi; ELSA Stajlarinin
(ELSA Traineeships) ulusal ¢apta yiiriitiilmesi ile hukukgular i¢in kariyer calismalarina yonelik
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0z gegmis diizenlenmesi ve is miilakat1 gibi profesyonel ve mesleki gelisime iliskin konularda
webinar, ¢alistay ve atdlye egitimleri gibi etkinliklerin gergeklestirilmesinden sorumludur.

34.2. Genel Merkez Profesyonel Gelisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi; Subeler ile irtibat
halinde olur ve koordinasyonu saglar. ELSA Uluslararasindan gelen bilgi ve bildirimleri ilgili
Subelere ivedilikle iletir.

34.3. Genel Merkez Profesyonel Gelisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi; ELSA Stajlart
kapsaminda, yurt digindaki ELSA Stajlarina basvuran Dernek {iyelerinin bagvurularina
Subelerin kontroliiniin ardindan onay veya ret vermekle gorevlidir. ELSA Stajlar1 kapsaminda
yurt disindan iilkemize stajyer olarak gelen ELSA iiyesi misafirlere karsi, Sube Profesyonel
Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimcilarinin gorev ve sorumluluklarini ilgili Sube Baskan
Yardimcilarina agiklamakla sorumludur. Gerekli goriirse misafirlerin gelmesinden once ve
iilkesine donmesine kadarki siirecte Sube Baskan Yardimcisi ile beraber ¢alisabilir. Misafirin
iilkesine donmesi ile beraber ilgili degerlendirme formlarin1 doldurarak ELSA Uluslararasina
gonderir.

34.4. Genel Merkez Profesyonel Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimcisi; iilkemizdeki ELSA
Stajlarinin yurt disinda ve diger iilkelerdeki ELSA Stajlarinin ulusal ¢apta tanitilmasi hususunda
Genel Merkez Tanitimdan Sorumlu Bagkan Yardimcisi ile beraber calisir.

34.5. Genel Merkez Profesyonel Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimcisi, Genel Merkez
Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi ile beraber ELSA Uluslararasi
mevzuatinda “Lawyers at Work™ adiyla anilan biiro ve hukukcu ziyaretleri gerceklestirilmesi
yoOniinde ¢alisma yapabilir.

34.6. Genel Merkez Profesyonel Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimeisi, Sube Profesyonel
Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimcilarina ¢calismalarinda rehberlik eder ve yol gosterir.

34.7. Genel Merkez Profesyonel Gelisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi; yasa, Tiiziik ve
Yonetmelikler ile kendisine verilen baskaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Madde 35 — Genel Merkez Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimecisi

35.1. Genel Merkez Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Bagkan Yardimeisi; Genel Merkezin
diizenleyecegi seminer, konferans, panel, zirve, webinar ve benzeri programlar ile Genel
Merkezin gerceklestirecegi WELS, SELS, Calisma Ziyaretleri ve Kurum Ziyaretlerinden
sorumludur. Bu kapsamda hukuki konularin ele alindig: etkinlikler diizenler.

35.2. Genel Merkez Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimcisi, Genel Merkez
Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimecisi ile beraber ELSA Uluslararasinin Yillik
Insan Haklar1 Kampanyas1 (AHRC) kapsaminda ¢alisma yapabilir ve etkinlik diizenleyebilir.

35.3. Genel Merkez Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Bagkan Yardimcisi, ihtiyag halinde
Subelerin projelerine iliskin Subeler ve ELSA Uluslararas1 arasinda koordinasyonu saglar.
ELSA Uluslararasindan gelen bilgi ve bildirimleri Subelere iletir ve Subelerin seminer ve
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konferanslar alanindaki etkinliklerine iliskin gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri onlardan temin
eder.

35.4. Genel Merkez Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimcisi, Genel Merkez
Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi ile beraber; ELSA Uluslararasinin WELS, SELS ve
ELSA Delegasyonlar1 kapsaminda yiiriittiigli faaliyetleri ulusal ¢apta tanitmak i¢in c¢alisma

yapar.
35.5. Genel Merkez Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimcisi; Sube Seminer

ve Konferanslardan Sorumlu Bagskan Yardimcilarina c¢aligmalarinda rehberlik eder ve yol
gosterir.

35.6. Genel Merkez Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Bagkan Yardimcisi; yasa, Tiiziik ve
Yonetmelikler ile kendisine verilen bagkaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

IV.I.C. GENEL MERKEZ DENETIM KURULU
Madde 36 — Genel Merkez Denetim Kurulunun Olusumu

36.1. Genel Merkez Denetim Kurulu; her yil Mayis ayinda gergeklestirilen Genel Merkez
Olagan Genel Kurul Toplantisinda kapali oy usulil ile segilen ii¢ asil ve siras1 Genel Merkez
Denetim Kurulunun takdirine gore belirlenecek {i¢ yedek iiyeden olusur.

36.2. Genel Merkez Denetim Kurulu asil iiyeligine segilebilmek igin;

a. En az 1 (bir) Calisma Donemi siiresince Genel Merkez Y onetim Kurullarinda asil iiye olarak
gorev almis olma,

b. Bir hukuk fakiiltesinden mezun olmus olma,
sartlar1 aranir.

36.3. Genel Merkez Denetim Kurulu yedek iiyeligine segilebilmek icin yalnizca bir hukuk
fakiiltesinden mezun olmus olma sart1 aranir.

36.4. Genel Merkez Denetim Kurulu asil veya yedek iiyeligine segilen kisinin Subelerde
herhangi bir gorevi varsa se¢ildigi an Subedeki gorevi kendiliginden sona erer.

36.5. Genel Merkez Denetim Kurulu, secilmesini izleyen 15 (onbes) giin i¢inde toplanip gorev
dagilimi yapar ve kendi i¢inden bir Bagkan, Bir Bagkan Yardimcisi ve bir Raportor secer. Genel
Merkez Denetim Kurulu bu gorev dagilimini her zaman degistirebilir.

36.6. Genel Merkez Denetim Kurulu tiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde yedek {iyeler;
Genel Merkez Denetim Kurulunun takdir edecegi sirayla, Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan goreve cagrilir. Bu ¢agri Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
bosalmayi izleyen 1 (bir) hafta icinde yazili olarak yapilir. Cagriya, ¢agrinin eline gegmesinden
itibaren 2 (ik1) hafta i¢inde yazili herhangi bir yanit vermeyen veya ayni siire i¢erisinde ¢agriy1
yazili olarak reddeden yedek {iiye, Genel Merkez Denetim Kurulunda gdrev almaktan
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vazgecmis sayilir ve bu siireyi izleyen 1 (bir) hafta i¢inde Genel Merkez Yonetim Kurulu
Baskani siradaki yedek liyeyi goreve ¢agirir.

36.7. Genel Merkez Denetim Kurulu asil liye sayisi, yedeklerin de géreve getirilmesinden sonra
2 (iki) liyenin altina diiserse; Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan 1 (bir) ay i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agrilir ve Genel Merkez Denetim Kurulu igin
yeniden se¢im yapilir.

Madde 37 — Genel Merkez Denetim Kurulunun Calisma Yontemi ile Gorev ve Yetkileri

37.1. Genel Merkezin i¢ denetimi; Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Merkez Y 6netim Kurulu
ve Genel Merkez Denetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir.

37.2. Genel Merkez Denetim Kurulu, ¢alisma yontemini yasa ve Tiiziige bagli kalarak kendi
belirler. Aksine hiikiim olmadikc¢a kararlarini salt cogunlukla alir.

37.3. Genel Merkez Denetim Kurulu iiyeleri, Genel Merkez Yonetim Kurulu Toplantilarina
katilarak goriis bildirme hakkina sahiplerdir.

37.4. Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Olagan Genel Kurul Toplantisindan ve
Ulusal Konsey Toplantisindan 6nce mutlaka Genel Merkez i¢ denetimini gerceklestirir. Ayrica,
Genel Merkez Denetim Kurulu gerekli gordiigii her vakitte bu i¢ denetimi yapabilir.

37.5. Genel Merkez Denetim Kurulu, gerceklestirdigi i¢ denetim neticesinde bir i¢ denetim
raporu hazirlar ve bu raporu Genel Merkez Yo6netim Kuruluna, Genel Merkez Genel Kuruluna
ve Ulusal Konsey Toplantisina sunar.

37.6. Genel Merkez Denetim Kurulu, hazirlayacagi i¢ denetim raporunda gerekli gordiigii her
tiirlii hususa yer verebilir ancak su hususlar raporda mutlaka yer almak zorundadir:

a. Genel Merkezin tutmakla yiikiimlii oldugu yasal defterlerin mevcudiyet durumu ve bu
defterlerin usuliine uygun tutulup tutulmadigi.

b. Mevcut ¢aligma doneminde Genel Merkezin elde ettigi gelirlerin tutar1 ve kaynaklari.
¢. Mevcut calisma doneminde Genel Merkezin yaptigi1 giderlerin tutar1 ve harcandigi yerler.

d. Genel Merkeze ait giderlerin usuline uygun ve eksiksiz olarak belgelendirilip
belgelendirilmedigi.

e. Genel Merkez tarafindan ti¢ilincii kisi veya kurumlar ile herhangi bir s6zlesme veya protokol
yapilip yapilmadig1 ve yapildiysa kimlerle yapildig1 ve neler icerdigi.

f. Eger i¢ denetim raporu Genel Merkez Olagan Genel Kurul Toplantisinda sunulacaksa, Genel
Merkezin gelir gider hesabina iliskin Genel Merkez Denetim Kurulunun goriisleri ve Genel
Merkez Yonetim Kurulunun ibra edilip edilmemesine iliskin Genel Merkez Denetim
Kurulunun agik tavsiyesi.

37.7. Genel Merkez Denetim Kurulu, i¢ denetimi gerceklestirebilmek icin; Genel Merkezin her
tiirlii is ve islemlerini, hesaplarini, defterlerini, gelir ve giderlerini, bilgilerini, belgelerini ve
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yazigsmalarint inceleyebilir ve gerektiginde bunlar hakkinda Genel Merkez Yonetim
Kurulundan s6zlii veya yazili agiklama isteyebilir.

37.8. Genel Merkez Denetim Kurulu; yasa, Tiiziik ve Yonetmelikler ile kendisine verilen
baskaca gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

IV.LLD. GENEL MERKEZ DANISMA KURULU
Madde 38 — Genel Merkez Danisma Kurulunun Olusumu

38.1. Genel Merkez Danigma Kurulu; her yil Mayis ayinda gergeklestirilen Genel Merkez
Olagan Genel Kurul Toplantisinda kapali oy usulii ile segilen {i¢ asil ve siras1 Genel Merkez
Danigma Kurulunun takdirine gore belirlenecek ii¢ yedek iiyeden olusur.

38.2. Genel Merkez Danisma Kurulu asil tiyeligine segilebilmek igin;

a. En az 1 (bir) Calisma Donemi stiresince Genel Merkez Y onetim Kurullarinda asil iiye olarak
gorev almis olma,

b. Bir hukuk fakiiltesinden mezun olmus olma,
sartlar1 aranir.

38.3. Genel Merkez Danisma Kurulu yedek {iyeligine secilebilmek i¢in yalnizca bir hukuk
fakiiltesinden mezun olmus olma sart1 aranir.

38.4. Genel Merkez Danigma Kurulu asil veya yedek iiyeligine sec¢ilen kisinin Subelerde
herhangi bir gérevi varsa secildigi an Subedeki gorevi kendiliginden sona erer.

38.5. Genel Merkez Danigma Kurulu, secilmesini izleyen 15 (onbes) giin i¢cinde toplanip gérev
dagilim1 yapar ve kendi i¢inden bir Baskan, Bir Bagkan Yardimcis1 ve bir Raportor seger. Genel
Merkez Danigma Kurulu bu gorev dagilimini her zaman degistirebilir.

38.6. Genel Merkez Danisma Kurulu tiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde yedek iiyeler;
Genel Merkez Danigsma Kurulunun takdir edecegi sirayla, Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan goreve c¢agrilir. Bu cagri Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
bosalmay1 izleyen 1 (bir) hafta i¢inde yazili olarak yapilir. Cagriya, cagrinin eline gegmesinden
itibaren 2 (iki) hafta i¢inde yazili herhangi bir yanit vermeyen veya aynu siire icerisinde ¢agriy1
yazili olarak reddeden yedek tiye, Genel Merkez Danmisma Kurulunda gorev almaktan
vazgecmis sayilir ve bu siireyi izleyen 1 (bir) hafta i¢inde Genel Merkez Yonetim Kurulu
Baskani siradaki yedek tliyeyi goreve cagirir.

38.7. Genel Merkez Danisma Kurulu asil liye sayisi, yedeklerin de géreve getirilmesinden sonra
2 (iki) iiyenin altina diigerse; Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Merkez Ydnetim Kurulu
tarafindan 1 (bir) ay iginde olaganiistii toplantiya ¢agrilir ve Genel Merkez Danigma Kurulu
icin yeniden sec¢im yapilir.
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Madde 39 — Genel Merkez Damisma Kurulunun Calisma Yontemi ile Gorev ve Yetkileri

39.1. Genel Merkez Danigma Kuruly, {iyelikten ¢ikarilmaya iliskin isbu Tiiziikte kendisine
verilen gorevleri yerine getirir.

39.2. Genel Merkez Danisma Kurulu, gerekli gorecegi her konuda Genel Merkez Yonetim
Kurulu ve Genel Merkez Denetim Kuruluna talep iizerine veya re’sen goriis bildirebilir.

39.3. Genel Merkez Danisma Kurulu, Genel Merkez Y 6netim Kurulunun bazi kararlarina karsi
Tiiziikte acik¢a itiraz merci olarak diizenlenmisse bu itirazlar1 karara baglar. Itiraz sonucu
verdigi karar kesindir.

39.4. isbu Tiiziigiin veya Y&énetmeliklerin uygulanmasi ve yorumunda Dernek ici organlar
arasinda dogabilecek uyusmazliklar hakkinda goriis bildirmek Genel Merkez Danigma
Kurulunun goérevidir.

39.5. Genel Merkez Danigsma Kurulu, ¢alisma yontemini yasa, Tiiziik ve Y6netmeliklere bagl
kalarak kendi belirler. Aksine hiikiim olmadikga kararlarini salt cogunlukla alr.

IV.II. GENEL MERKEZ DIREKTORLUKLERI, GENEL MERKEZ ORGANIZASYON
KOMITELERI ve ULUSLARARASI TOPLANTI DELEGASYONLARI

Madde 40 — Genel Merkez Direktorliikleri

40.1. Genel Merkez Yonetim Kurulu; Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin her birinin
gorev alanmi icin, ilgili Yonetim Kurulu {iyesine Dernege iliskin gorev ve faaliyetlerinde
yardimc1 olacak Genel Merkez Direktorleri atayabilir. Bu atamalar Dernek tiyeleri arasindan
yapilir. Atama yapilabilecek Direktorliikler su sekildedir: Genel Merkez Bagkanlik
Direktorliigli, Genel Merkez Genel Sekreterlik Direktorliigli, Genel Merkez Saymanlik
Direktorliigli, Genel Merkez Tamitim Direktorliigii, Genel Merkez Akademik Aktiviteler
Direktorliigli, Genel Merkez Kurgusal Durusma Yarismasi Direktorliigii, Genel Merkez
Profesyonel Gelisim Direktorliigii ve Genel Merkez Seminer ve Konferanslar Direktorliigii. Bu
Direktorliiklerin her birine en fazla 10’ar (onar) adet Direktor atamasi yapilabilir.

40.2. Direktor atamalari, atamay1 yapan Genel Merkez Y6netim Kurulunun Caligma Donemi
siiresince gegerlidir.

40.3. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Direktor atamalarimi salt ¢cogunlukla alacag: karar ile
gerceklestirir.

40.4. Genel Merkez Direktorleri; ilgili gorevlerinden her zaman istifa edebilecekleri gibi, Genel
Merkez Yonetim Kurulunca da her zaman ve herhangi bir gerek¢e sunulmasina ihtiyag
olmaksizin goérevden alinabilirler.
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Madde 41 — Genel Merkez Organizasyon Komiteleri

41.1. Genel Merkez Yonetim Kurulu; gerekli gordiigii Genel Merkez etkinliklerinin hazirlik ve
organizasyon siireclerine etkinlik dncesinde ve esnasinda katki saglamak iizere, yalnizca o
etkinlikte gorev yapacak Genel Merkez Organizasyon Komiteleri kurabilir ve bu Komitelere
Dernek iiyeleri arasindan segecegi Organizasyon Komitesi Uyeleri atayabilir.

41.2. Komite {iyesi atananlarin gérevleri, Komitenin kurulma amac1 olan etkinligin bitiminden
1 (bir) hafta sonra sona erer.

41.3. Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Merkez Organizasyon Komitesi Uyesi atamalarini
salt cogunlukla alacagi karar ile gergeklestirir.

41.4. Genel Merkez Organizasyon Komitesi Uyeleri; ilgili gorevlerinden her zaman istifa
edebilecekleri gibi, Genel Merkez Yo6netim Kurulunca da her zaman ve herhangi bir gerekge
sunulmasina ihtiya¢ olmaksizin gérevden alinabilirler.

Madde 42 — Uluslararasi Toplanti1 Delegasyonlari

42.1. Genel Merkez Yonetim Kurulu; ELSA Uluslararas: tarafindan diizenlenen uluslararasi
toplantilarda Genel Merkezi temsil etmek iizere, Dernek iiyeleri arasindan belirleyecegi
Uluslararas1 Toplant1 Delegasyonlar1 kurabilir.

42.2. Uluslararas1 Toplant1 Delegasyonlarinin gorevi, gorevlendirildikleri toplantinin bitmesi
ile beraber sona erer.

42.3. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Uluslararas: Toplant: Delegasyonu Uyesi atamalarini salt
cogunlukla alacagi karar ile gerceklestirir.

IV.III. GENEL MERKEZE ILISKIN iDARi VE MALi HUKUMLER
Madde 43 — Genel Merkezin Partnerleri

43.1. Genel Merkez; bir veya birden fazla amag, faaliyet veya etkinlik dogrultusunda kisi veya
kurumlar ile partnerlik anlagsmasi imzalayabilir. Bu anlagmalar en ¢ok 3 (ii¢) y1l stirecek sekilde
imzalanabilir.

43.2. Partnerlik anlasmasi imzalanan kisi veya kurumlar, anlasmanin Sube Y 6netim Kurullarina
bildirilmesinden baglayip anlasmanin sona erdigi tarihten itibaren 3 (li¢) ay sonraya dek Genel
Merkezin Partnerleri olarak adlandirilirlar ve Tiiziik ve Yonetmeliklerde Genel Merkezin
Partnerleri i¢in var olan diizenlemelere tabi olurlar.

43.3. Genel Merkezin partnerlik anlagsmasi imzaladigi kisi veya kurumlarin, Tiizik ve
Yonetmeliklerde yer alan Genel Merkezin Partnerleri diizenlemelerine tabi olabilmeleri igin
Genel Merkez tarafindan e-posta ile Sube YoOnetim Kurullarma bildirilmeleri sarttir. Bu
bildirimin partnerlik anlagsmasinin imzalanmasindan itibaren 1 (bir) hafta icinde yapilmasi
gerekmektedir. Bildirimde imzalanan partnerlik anlagmasinin tam metni de yer almak
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zorundadir. Bu sekilde bildirilmeyen kisi veya kurumlar, partnerlik anlagsmasi varsa bile Genel
Merkezin Partnerleri statiisiinde sayilmazlar.

43.4. Genel Merkezin Partnerleri ile iletisim, irtibat veya is birligi kurmak isteyen Subelerin,
herhangi bir iletisime ge¢meden once Genel Merkez YoOnetim Kurulundan izin almalari
gerekmektedir. Bu izin, Genel Merkez Y6netim Kurulu Baskanina gonderilecek bir e-posta ile
yazili olarak talep edilir. Talepte; iletisime gegme isteginin gerekcesi ve amaci, olasi bir ig birligi
teklif edilecekse bunun ne oldugu ve iletisimi kimlerin yiirlitecegi detayl bir sekilde belirtilir.

43.5. Genel Merkez Yonetim Kurulu; Subenin izin talebini, talebin kendisine ulagmasindan
itibaren 1 (bir) hafta icinde kendisine gelen e-postaya cevap vererek yanitlamak zorundadir.
Herhangi bir yanit verilmezse Subenin izin talebi kabul edilmis sayilir.

43.6. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Subeden gelen izin talebini ancak mevcut veya planlanan
bir Genel Merkez etkinliginin zarar gérme riski varsa, Sube partnerden bir sey talep edecekse
bu talebin Dernegin itibarin1 ya da Genel Merkezin partnerle iligkisini zedeleme olasilig1 s6z
konusuysa veya Subeden gelen izin talebinde Tiiziigiin 43.4. maddesindeki hususlara
uyulmamigsa reddedebilir. Bu durumlardan biri yoksa Genel Merkez Yonetim Kurulu izin
talebini kabul eder. Izin talebinin reddi halinde mutlaka gerekge belirtilmelidir.

43.7. Genel Merkez Yonetim Kurulunun Subenin izin talebini reddetmesi halinde, Sube
Yonetim Kurulu ret kararinin kendisine bildirilmesinden itibaren 1 (bir) hafta icinde Genel
Merkez Danigma Kuruluna e-posta gondererek itiraz edebilir. Genel Merkez Danisma Kurulu,
itirazin kendisine ulasmasindan itibaren 1 (bir) hafta i¢inde itiraz1 karara baglar ve kararim
Subeye e-posta ile bildirir. Genel Merkez Danisma Kurulunun bu konudaki karar1 kesindir.

43.8. Genel Merkez, il barolar ile caligma yapabilir ancak partnerlik kuramaz, partnerlik
anlagmas1 yapamaz.

Madde 44 — Ulusal Konsey Toplantisi

44.1. Genel Merkez; Subelerin gerek Genel Merkez ile gerekse birbirleriyle irtibat ve is birligini
artirmak, Dernek {tyeleri arasindaki iletisimi gelistirmek, ELSA’ya iliskin veya hukuki
konularda Dernek i¢i egitim vermek, Genel Merkez ve Subelerin birbirlerinin vaziyetinden
haberdar olmasini saglamak ve ELSA Uluslararasindaki gelismeleri Dernek tiyelerine aktarmak
icin Ulusal Konsey Toplantis1 diizenler.

44.2. Ulusal Konsey Toplantisinin ingilizcesi National Council Meeting, Ingilizce kisaltmasi
ise NCM’dir. Toplant1 isbu Tiiziige ve ELSA Uluslararasinin mevzuatlarina uygun bigimde
yapilir. Bu iki kaynagin ayr diistiigli konularda isbu Tiiziik esas alinir.

44.3. Ulusal Konsey Toplantist her yilin Aralik ayinda olmak iizere yilda bir kez ve Cuma,
Cumartesi, Pazar giinlerinde olmak iizere birbirini takip eden ii¢ gilin seklinde gerceklestirilir.
Gergeklestirilecegi yer ise Genel Merkez Yonetim Kurulunun alacagi karar ile belirlenir.

44.4. Ulusal Konsey Toplantisin1 gergeklestirmek Genel Merkez Yonetim Kurulunun bir
gorevidir.
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44.5. Ulusal Konsey Toplantisinda Genel Merkez ve Subelere ait faaliyet raporu, kesin biitce
hesab1 ve i¢ denetim raporlart mutlaka goriisiiliir.

44.6. Ulusal Konsey Toplantis1 yalnizca Genel Merkez tarafindan diizenlenebilir. Subeler
tarafindan hicbir isim altinda diizenlenemez.

Madde 45 —Kurgusal Durusma Yarismasi

45.1. Genel Merkez Yonetim Kurulu, miicbir sebepler sakli kalmak kaydiyla ve ekonomik
kosullar elverdigi siirece, her y1l Kurgusal Durusma Yarismasini gergeklestirir.

45.2. Kurgusal Durugsma Yarigmasina iliskin esaslar, 2401 sayili ELSA Avrupa Geng
Hukukgular Dernegi Kurgusal Durusma Yarismasi Yonetmeliginde diizenlenir.

45.3. Subeler higbir kosul veya isim altinda kendilerine ait bir kurgusal durusma yarismast
diizenleyemez ve Dernegin isbu Kurgusal Durugma Yarigmast haricindeki bir kurgusal durusma
yarigmasina herhangi bir katki veya destekte bulunamaz. Kurgusal durusma yarigsmasi, kurgusal
tahkim yarigmasi veya hangi isim altinda olursa olsun kurgusal durugma yarigsmasi konsept ve
formatinda olan her tiirlii yarigma bu hiikiimdeki yasaklara dahildir. Subeler, 2401 sayilit ELSA
Avrupa Geng¢ Hukukgular Dernegi Kurgusal Durusma Yarismasi Yonetmeliginde diizenlenen
esaslara gore Kurgusal Durugsma Yarigmasinin 6n eleme turlarindan birine ev sahipligi
yapiyorlarsa ancak onu diizenleyebilirler.

Madde 46 — ELSA Uluslararasinin Uluslararasi1 Toplantilar:

46.1. Genel Merkez, ELSA Uluslararasinin Uluslararasi: Toplantilarina ev sahipligi yapabilir.
Bu yetki yalnizca Genel Merkeze aittir ve Subeler bu toplantilara ev sahipligi yapamazlar, bu
yonde herhangi bir bagvuruda bulunamazlar.

Madde 47 — Genel Merkezin Calisma Donemi ve Biitgesi

47.1. Genel Merkezin Calisma ve Biitce Donemi 2 (iki) Genel Merkez Olagan Genel Kurul
Toplantis1 arasindaki siireyi kapsar.

47.2. Calisma Doneminin bitimiyle gérevi sona eren Genel Merkez Y 6netim Kurulunun her bir
iiyesi, goreve baslayan Genel Merkez Yonetim Kurulundaki halefi ile yeni Calisma Déneminin
baslamasini izleyen 15 (onbes) giin icinde Devir-Teslim Toplantis1 yapmakla yiikiimliidiir. Bu
toplantida halefine; Genel Merkezin kendi gorevine iliskin ulusal ve uluslararasi is ve islemleri
hakkinda bilgilendirme yapar, kendisinde bulunan ve Dernege ait her tiirlii elektronik ara¢ veya
hesabin giris ve kullanim bilgilerini teslim eder ve kendi gorevine iliskin Genel Merkezin
ihtiyac duyabilecegi her tiirlii bilgiyi aktarir.

47.3. Genel Merkez Biitcesi gelir ve gider ¢izelgelerinden olusur. Biit¢eyi hazirlayarak Genel
Merkez Genel Kuruluna sunmak ve Genel Merkezin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri

36



gerceklestirmek Genel Merkez Yonetim Kurulunun gorevidir. Biit¢enin denk ve gercekei
olmasi1 zorunludur.

47.4. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Calisma Donemi i¢inde yaptig1 ancak dénem sonunda
devredecek herhangi bir maddi borg¢landirici isleme giremez.

47.5. Genel Merkezin 6deme ylikiimliiliikleri Genel Merkez Genel Kurulunun onay1 olmadan
Biitceyi asacak sekilde gelecek doneme aktarilamaz. Ancak, Genel Merkez Yonetim Kurulu,
Biitce boliim ve kalemleri arasinda aktarma yapmaya yetkilidir.

47.6. Genel Merkez Yonetim Kurulunun yapacagi anlagsmalarin kapsami, kural olarak, sadece
sec¢ildigi Calisma Donemine dair olabilir ve bu kapsam {igiincii bir kisi ya da kurum ile
yapilacak bir anlagmayla genisletilemez. Ancak Genel Merkez Y 6netim Kurulu; kendi Calisma
Doénemi sonunda devredecek herhangi bir maddi borglandirici isleme girmemek ve gelecek
Calisma Donemlerinde gorev yapacak Genel Merkez Yonetim Kurullarinin herhangi bir maddi
kiilfet altina girmeden anlasmayi tek tarafli bi¢cimde feshedebilmesine imkan taninmasi
kaydiyla, gelecek Calisma Donemlerini de kapsayan anlagmalar yapabilir.

Madde 48 — Genel Merkezin Gelirleri

48.1. Genel Merkezin gelir kaynaklar1 asagidaki kalemlerden olusur:

a. Tiiziikte diizenlenen ve Subelerin 6deyecegi Genel Merkez Katki Payi.
b. Bagis, yardim ve vasiyetlerden elde edilen gelirler.

c. Genel Merkez malvarligindan elde edilen gelirler.

d. Genel Merkez etkinliklerinden elde edilen gelirler.

e. Diger gelirler.

48.2. Tiim gelirler Genel Merkez Yonetim Kurulunun bastirdigi alindi belgesi karsiliginda
toplanir. Ancak gelir banka araciligiyla alinmissa banka dekontu da alind1 belgesi yerine gecer.

48.3. Genel Merkezin tiim gelirleri en ge¢ 30 (otuz) giin i¢cinde Genel Merkezin banka hesabina
yatirilir. Ancak acil veya giinliik masraflarin karsilanabilmesi i¢in Genel Merkez kasasinda
nakit para bulundurulmasi, miktarinin st siirinin belirtilmesi kosuluyla Genel Merkez
Yonetim Kurulunca kararlastirilabilir.

Madde 49 — Genel Merkez Katki Pay1

49.1. Subeler, her takvim yilinda topladiklar1 toplam iiyelik aidati bedelinin %20’sini
(yiizdeyirmi) Genel Merkez Katki1 Pay1 ad1 altinda Genel Merkeze 6der.

49.2. Genel Merkez Saymani, Subelerin ddeyecekleri katki payimi hesap etmek icin, her yil
Ocak aymnin ilk haftasinda Subelerden 6nceki takvim yilina ait banka hesap dokiimlerini talep
eder. Subeler talep tarihinden itibaren 5 (bes) giin i¢inde hesap dokiimlerini Genel Merkez
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Saymanina iletir. Genel Merkez Saymani, hesap dokiimlerinin kendisine ulasmasindan itibaren
1 (bir) hafta i¢inde Subelerin 6deyecekleri Genel Merkez Katki Pay1 miktarlarin1 hesaplar ve
Subelere iletir. Subeler, ddeyecekleri tutarin kendilerine iletilmesinden itibaren 1 (bir) hafta
icinde 6demeyi gergeklestirir.

Madde 50 — Genel Merkezin Giderleri

50.1. Genel Merkez, ELSA Uluslararasi tarafindan bildirilen iiyelik aidatin1 ve EDF Y6netim
Kurulu tarafindan bildirilen katki payimi 6demekle yiikiimliidiir.

50.2. Genel Merkezin giderlerinin tiimiiniin fatura, serbest perakende fis veya alind1 belgesi
karsilig1 yapilmasi zorunludur.

50.3. Genel Merkez Yonetim Kurulu, ticiincii kisileri belirli is ve islemlerin yerine getirilmesi
icin, yasal zorunluluklara uyarak, {icret karsiliginda istihdam edebilir.

50.4. Genel Merkez, Dernek {iiyelerine ya da iigiincii kisilere hicbir sekilde borg, kredi vb.
veremez. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetim Kurulu ve baskaca organlarda
ya da komitelerde gorev alanlara maas, huzur hakk: vb. adlar altinda hi¢bir 6deme yapilamaz.

Madde 51 — Genel Merkezin Yasal Defterleri

51.1. Genel Merkez, asagidaki defterleri yasal mevzuatta yetkili kilinan kurumlardan tasdik
ettirmek suretiyle tutmakla yiikiimliidiir:

a. Uye Kayit Defteri
b. Karar Defteri
c. Isletme Hesab1 Defteri

d. Evrak Kayit Defteri

Madde 52 — Genel Merkezin E-Posta Adresleri

52.1. Genel Merkez organlar1 ve bu organlarda gorevli Kurul iiyeleri, Dernek faaliyetlerine
iliskin yapacaklar1 yazigmalarda @tr.elsa.org uzantili e-posta adreslerini kullanmakla
yukiimliidiir. Genel Merkez Y 6netim Kurulu iiyelerinin her birinin ayr1 ayr ve alanlarina 6zgii,
Denetim ve Danigsma Kurullarinin ise kurullarina 6zgii olmak iizere e-posta adresleri olmak
zorundadir.

52.2. Genel Merkez Yonetim Kurulu gerekli gordiigli takdirde, ilgili alan veya konu agikg¢a
belirtilecek sekilde Dernege ait farkli e-posta adresleri de olusturulabilir. Bu adreslerin
olusturulmasi ile ilgili talepler, ilgili Yonetim Kurulu {iyesi tarafindan Genel Merkez Y 6netim
Kurulu Bagkanina iletilir ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani isbu talebi 3 (ii¢) is giini
icinde yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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52.3. Bu maddede yer alan sartlara uygun agilmis e-posta adresleri haricinde Dernegi temsilen
higbir e-posta adresi bulunamaz ve kullanilamaz.

V. SUBELER

V.I. SUBE KURULUSU

Madde 53 — Sube Kurulusu

53.1. Genel Merkez Genel Kurulu karariyla Sube kurulabilir. Sube kurulus siireci su sekildedir:

a. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Dernek Subesi kurulmasina uygun bir il buldugu takdirde
bu ilde Sube kurulmasina yonelik ¢alisma yapmak i¢in kendisine yetki verilmesi hususunu
Genel Merkez Genel Kurulunun oylamasina sunar. Genel Merkez Genel Kurulu, salt
cogunlukla alacag karar ile Genel Merkez Yonetim Kuruluna bu yetkinin verilmesini kabul
veya reddeder. Ret halinde, Genel Merkez Yonetim Kurulu 1 (bir) y1l boyunca ayni1 ilde Sube
kurulusu i¢in yetki talep edemez.

b. Genel Merkez Genel Kurulunun, Genel Merkez Y6netim Kuruluna o ilde Sube kurulusu i¢in
caligma yapmak iizere yetki vermesi halinde, o il bir Gézlemci Bolge ilan edilir ve en az 1 (bir),
en ¢ok 2 (iki) y1l boyunca Gozlemci Bolge olarak kalir. Bu siirece Gozlemcilik adi verilir.

¢. Gozlemcilik esnasinda Genel Merkez Y 6netim Kurulu, Gézlemci Bolgede egitim goren veya
ikamet eden ve isbu Tiiziikte yer alan liyelik sartlarini tasiyan kisiler arasindan en az 3 (ii¢) ve
en ¢ok 5 (bes) kisilik bir Kurucular Kurulu olusturur. Kurucular Kurulu; Goézlemci Bolgede
Dernegin bilinirligini artirmak, Dernege dahil olabilecek kisiler bulmak ve Dernegin itibarina
katk1 saglamak i¢in ¢aligmalar yapar. Kurucular Kurulu ayn1 zamanda, Genel Merkez Y 6netim
Kurulu tarafindan Sube kurulusuna ve Gozlemcilige iliskin kendilerine verilecek gorevleri
yerine getirir.

d. Genel Merkez Yonetim Kurulu; Kurucular Kuruluna ve ileride Gézlemci Bolgenin Sube
olmasi halinde gorev alabilecegi disiiniilen diger kisilere Dernek deger, uygulama ve
faaliyetlerine iligkin bilgi akis1 saglar, egitim verir ve rehberlik eder.

e. Kurucular Kurulu tiyeleri, Gozlemcilik siiresince diizenlenen Genel Merkez Olagan Genel
Kurul Toplantilarina ve Ulusal Konsey Toplantilarina, mazeret bildirmedikleri siirece,
katilmakla ytkiimlidiir. Mazeret bildirip katilmamalar1 halinde bu mazeretin Genel Merkez
Yonetim Kurulu veya Genel Merkez Danisma Kurulu tarafindan kabul edilmesi gerekir.
Mazeret sunmadan katilmayan veya mazereti kabul edilmeyen Kurucular Kurulu iiyelerinin bu
sifat1 sona erer.

f. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Gézlemcilik siiresince, gerekli gordiigii her vakitte Kurucular
Kurulu tiyelerinin gérevine son verebilir ve yeni Kurucular Kurulu iiyeleri belirleyebilir.

g. Gozlemcilik stireci en az 1 (bir), en ¢ok 2 (iki) y1l boyunca devam eder. Bu asgari siirenin
tamamlanmasinin ardindan, Genel Merkez Yonetim Kurulu azami siire ile de bagli kalarak
uygun gorecegi bir Genel Merkez Genel Kurul Toplantisinda, Gozlemci Bolgenin Sube
olmasina iliskin olumlu veya olumsuz bir rapor verir. Raporun olumsuz olmasi halinde herhangi
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bir oylama yapilmadan Go6zlemcilik siireci biter ve Sube kurulus siireci sona erer. Raporun
olumlu olmasi halinde ise Genel Merkez Genel Kurulunda Sube kurulusu i¢in oylama yapilir
ve salt cogunlukla karar alinip Sube kurulusu kabul veya reddedilir. Kabul halinde Genel
Merkez Yonetim Kurulu ve mevcut Kurucular Kurulu, Sube kurulusuna iligkin kalan hukuki
siire¢ ve ylkiimliiliikleri tamamlamakla gorevlendirilir. Ret halinde ise Sube kurulus siireci
sona erer. Rapor verilene kadar Gozlemcilik siireci devam eder.

53.2. Gozlemcilik siireci boyunca, Gozlemci Bolgedeki iiyeler halihazirda hangi Subenin
faaliyet bolgesinde yer aliyorsa o Subeye iiye olmaya devam eder.

53.3. Aynu il sinirlari igerisinde birden fazla Sube kurulamaz.

V.II. SUBENIN ORGANLARI

Madde 54 — Subenin Organlan
54.1. Subenin organlar1 sunlardir:
a. Sube Genel Kurulu

b. Sube Yonetim Kurulu

¢. Sube Denetim Kurulu

d. Sube Danigma Kurulu

54.2. Subenin en yiiksek mercii ve karar organi1 Sube Genel Kurulu olup Subenin diger organlari
Sube Genel Kuruluna kars1 sorumludur.

V.IL.A. SUBE GENEL KURULU

Madde 55 — Sube Genel Kurulunun Olusumu, Toplant1 Zamani, Toplanti Yeri ve Toplanti
Yeter Sayisi

55.1. Sube Genel Kurulu, Dernegin en yetkili karar organi olup Tiiziiglin 9. maddesi uyarinca
Sube Genel Kuruluna katilma hakki bulunan tiyelerden olusur.

55.2. Sube Genel Kurulu:

a. Her y1l Ekim ayinda olagan bigimde toplanir. Bu olagan toplanti, Sube Yo6netim Kurulunun
belirleyecegi bir Cumartesi veya Pazar giiniinde olmak iizere tek bir giin seklinde
gergeklestirilir.

b. Sube Yo6netim Kurulunun veya Sube Denetim Kurulunun salt cogunlukla alacagi karar ile ya
da Sube iiyelerinin en az beste birinin yazili istemi iizerine olaganiistii bi¢imde toplanir.
Olaganiistii toplant1 halinde Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan karar veya
istem tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde olaganiistii olarak toplantiya ¢agrilir. Sube Genel
Kurulunun Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina ¢agrilmasina iliskin islemlerin yerine
getirilmesi gorevi Sube YoOnetim Kuruluna aittir.
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55.3. Olagan veya Olaganiistii Toplant1 fark etmeksizin, Sube Genel Kurul Toplantisinin
yapilacagi yer ve zaman, yasa ve Tiiziik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sube Yonetim
Kurulu tarafindan serbestge belirlenir. Ancak Sube Yonetim Kurulu bu konudaki karari alirken;
Tiirk Medeni Kanununun 2’nci maddesi anlaminda diiriistliik kuralina uymak, toplantiya
iiyelerin hepsinin katilabilmesini ve Sube Genel Kurulunun gérevlerini saglikli bir bigimde
yerine getirebilmesini kolaylastiracak yonde tercih yapmak yiikiimii altindadir.

55.4. Toplant1 yeter sayist Sube Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olan iiyelerin salt
cogunlugu, Subenin feshi hallerinde ise iicte ikisidir. Eger yeter say1 saglanamazsa ikinci
toplantida salt cogunluk aranmaz. Yine de ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, Sube Yonetim
ve Denetim Kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Madde 56 — Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri
56.1. Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a. Sube organlarinin asil ve yedek tiyelerinin secilmesi.

b. Sube Yonetim Kurulu faaliyet raporunun ve Sube Denetim Kurulu i¢ denetim raporunun
goriisiilmesi.

¢. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun ibra edilmesi.

d. Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kesin ve tahmini biitge hesabinin aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi.

e. Subenin feshedilmesi.

f. Mevzuatta ve Tiiziikte Sube Genel Kuruluna birakilan diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Madde 57 — Sube Genel Kuruluna Iliskin Diger Hususlar

57.1. Sube Genel Kurulu i¢in olagan veya olaganiistii toplant1 fark etmeksizin; toplant1 ¢agri
yontemi, toplanti dncesi yapilacak islemler, toplant1 yontemi, toplant1 giindemi, oylama ve karar
yeter sayisi, divan heyeti ve secim usuliine iliskin; yasa ve Tiiziikte Subeler i¢in ayrica
diizenlenmemis biitlin konularda, Tiiziikte Genel Merkez Genel Kurulu i¢in yer alan hiikiimler
Subeler i¢in de gecerli olup kiyasen uygulanr.

57.2. Genel Merkez Olagan Genel Kurul Toplantist iki giin, Sube Olagan Genel Kurul
Toplantist ise tek gilinden olustugu icin; Genel Merkez Olagan Genel Kurul Toplantisinin
yontemi ve glindemine iliskin hiikiimler, Subeler i¢in kiyasen uygulanirken tek giine uygun
sekilde uygulanir.
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V.ILB. SUBE YONETIM KURULU
Madde 58 — Sube Yonetim Kurulunun Olusumu

58.1. Sube Yonetim Kurulu; her y1l Ekim ayinda gergeklestirilen Sube Olagan Genel Kurul
Toplantisinda kapali oy usulii ile segilen ve her birinin gorevleri Tiiziikte agikga belirtilmis 7
(yedi) asil liye ve sirasi Sube Yonetim Kurulunun takdirine gore belirlenecek 5 (bes) yedek
iilyeden olusur.

58.2. Sube Yonetim Kurulunda bir Yonetim Kurulu Baskani, dort Baskan Yardimcisi, bir Genel
Sekreter ve bir Sayman bulunur. Sube Yonetim Kurulu, goreve Sube Olagan Genel Kurul
Toplantis1 sonunda baglar ve bir sonraki Sube Olagan Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul
tarafindan ibra edilinceye kadar géreve devam eder.

58.3. Sube Yonetim Kurulu Bagkanligina segilebilmek i¢in;

a. En az 1 (bir) Calisma Donemi siiresince, Yonetim Kurulu Bagkanligina aday olunan Subenin
Y o6netim Kurulunda asil iiye olarak gérev almis olma,

b. Ulusal Konsey Toplantilarindan (NCM) birine katilmis olma,
sartlar1 aranir.

58.4. Sube Yonetim Kurulu Bagkanligina aday olan Dernek iiyelerinden higbiri gerekli secilme
sartlarin1 saglayamiyorsa orada secilme sart1 aranmaz.

58.5. Sube Yonetim Kurulu Baskanligi haricindeki Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek
iiyelikleri i¢in herhangi bir segilme sart1 aranmaz.

58.6. Sube Yonetim Kurulu asil veya yedek tliyeligine secilen adayin; Genel Merkez Y 6netim,
Denetim veya Danisma Kurullarindan herhangi birinde asil veya yedek liyelik gorevi varsa,
Sube Yonetim Kurulu asil veya yedek iiyeligine secildigi an Genel Merkezdeki gorevi
kendiliginden sona erer.

58.7. Sube Yonetim Kurulu asil {iyeliklerinde her {iye iist liste sadece iki kez gorev alabilir.

58.8. Sube YoOnetim Kurulunda, Yonetim Kurulu Bagkanligi pozisyonunun bosalmasi
durumunda; kalan Sube Yonetim Kurulu asil tiyeleri, bosalmayi izleyen 14 (ondort) giin iginde
kendi aralarindan bir Sube Yonetim Kurulu Baskani secer. Bu siire i¢inde yeni bir Sube
Yonetim Kurulu Bagkani belirlenemezse, tiim Sube Yonetim Kurulunu kapsayacak sekilde
Sube Yonetim Kurulu se¢imi yapilmak iizere Sube Genel Kurulu Olaganiistii Toplantiya
cagrilir. Bu toplantinin giindem maddeleri arasina Sube Yonetim Kurulunun ibrasinin
goriisiilmesi maddesi de konulur. Olaganiistii toplantiya kadar Sube Yonetim Kurulu
Baskanligina, Sube Genel Sekreteri vekalet eder.

58.9. Sube Yonetim Kurulunda, Sube Yonetim Kurulu Baskanlig1 haricindeki asil tiyeliklerde
bosalma oldugu takdirde yedek iiyeler, Sube Yonetim Kurulunun takdir edecegi sirayla goreve
cagrilir. Bu ¢agr1 Sube Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan bosalmayi izleyen 3 (ii¢) giin icinde
yazili olarak yapilir. Cagriya, cagrinin eline ge¢mesinden itibaren bir hafta iginde yazili
herhangi bir yanit vermeyen veya ayni siire i¢erisinde ¢cagriy1 yazili olarak reddeden yedek iiye,
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Sube Yonetim Kurulunda gorev almaktan vazge¢mis sayilir ve bu siireyi izleyen 3 (li¢) giin
icinde Sube Yonetim Kurulu Baskani siradaki yedek liyeyi goreve ¢agirir.

58.10. Bosalmalar nedeniyle Sube Yonetim Kurulunun asil {iye sayisi, yedeklerin de goreve
getirilmesinden sonra 4 (dort) iiyenin altina diiserse, tiim Sube Yonetim Kurulu {iyelerini
kapsayacak sekilde yeniden se¢im yapilmasi i¢in Sube Genel Kurulu, Olaganiistii Toplantiya
cagrilir.

Madde 59 — Sube Yonetim Kurulunun Calisma Yontemi

59.1. Sube Y 6netim Kurulu, ayda bir defa olagan olarak veya Sube Yo6netim Kurulu Bagkaninin
gerekli gordiigi hallerde yapacagi ¢agri lizerine olaganiistii olarak toplanir.

59.2. Sube Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve Tiiziikte aksi
ongoriilmedik¢e hazir bulunan tiyelerin salt cogunlugunun oyu ile karar alir. Her asil {iyenin bir
oy hakk1 vardir.

59.3. Sube Yonetim Kurulunda alinan kararlar Karar Defterine usuliince gegirilir. Bu kararlarda
karsit oy serhleri gerekgeleri ile birlikte belirtilir. Ancak karsit oy Karar Defterine islenmedigi
siirece karsit oyun sahibi gerekce belirtmek zorunda degildir.

59.4. Yasa ve Tiiziikte aksi ongoriilmedikge, Sube Yonetim Kurulunda karar alinirken bir esitlik
olmasi halinde Sube Yonetim Kurulu Bagkaninin oyu iistiin sayilir.

59.5. Sube Yonetim Kurulu, toplantilarindaki ¢alisma yontemini kendisi belirler.

Madde 60 — Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

60.1. Subenin yonetimi ile digartya karsi temsili, Sube Yonetim Kuruluna aittir. Sube Yonetim
Kurulu, Dernegin amagclarina ulasabilmesi igin gerekli faaliyetlerde bulunmakla gorevlidir.
Subeyi, Sube Yonetim Kurulu adina Sube Yo6netim Kurulu Bagkani temsil eder.

60.2. Sube Yonetim Kurulu, Tiiziik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, belirli bir konu ile ilgili
olarak kendi tiyelerinden bir veya birkagina 5 (bes) olumlu oyla verilen karar ile temsil yetkisi
verebilir.

60.3. Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunun Olagan ve Olaganiistii Toplantilarina
iliskin yasa ve Tiiziik eliyle kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

60.4. Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan i¢ denetim raporunu
talep halinde talepte bulunan Sube iiyelerine gonderir.

60.5. Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul Toplantis1 tutanagini gerekli oldugu takdirde
aciklayici ek bilgilerle birlikte istemde bulunan Dernek tiyelerine gonderir.

60.6. Sube Yonetim Kurulu, yasa ve Tiiziige gore Sube tarafindan tutulmasi gereken yasal
defterleri tutar.
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60.7. Sube Yonetim Kurulu, Calisma Doneminin ilk 30 (otuz) giinii i¢erisinde hazirlanacak ve
tiim Calisma Donemini kapsayacak OYOP isimli genel faaliyet planin1 Genel Merkeze ulastirir.
Genel Merkezin, ELSA Uluslararasina gondermesi gereken belge ve raporlara iligkin Genel
Merkez tarafindan kendisine bildirilen gorevleri yerine getirir. Ayrica Subenin, Genel Merkeze
kars1 diger sorumluluklarini da yerine getirir.

60.8. Sube Yonetim Kurulu; Subenin idaresine, isleyisine ve etkinliklerine iliskin el kitab1 ve
rehberler hazirlayabilir.

60.9. Sube Yonetim Kuruluy, tiyelik aidatlarin1 Sube iiyelerinden tahsil eder.

60.10. Sube Yonetim Kurulu, Tiiziigiin ilgili maddesinde diizenlenen genel merkez katki payini
ayn1t maddede diizenlenen usul ve esaslara uygun bicimde Genel Merkeze dder.

60.11. Sube Yonetim Kurulu; yasa, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimleriyle agik¢ca Genel Merkez
Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri arasinda yer alan hususlarda, Genel Merkez Y6netim
Kurulunun kendisine bildirecegi talep, talimat ve kararlar1 yerine getirir.

60.12. Sube Yonetim Kurulu; kanunlarda, Tiiziglin diger maddelerinde ve Yonetmeliklerde
kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir. Ayrica mevzuat uyarinca
yapmakla yiikiimlii oldugu ve Subenin bagka bir organina mahsus olmayan her tiirlii faaliyeti
baslatabilir, yiiriitebilir veya sonuclandirabilir.

Madde 61 — Sube Yonetim Kurulu Baskam

61.1. Sube Yonetim Kurulu Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube
Yonetim Kurulu ¢alismalarint koordine eder, Sube Genel Sekreteri ile birlikte Sube Yonetim
Kurulunun diizenli olarak toplanti yapmasini saglar ve Sube Yonetim Kurulu toplantilar ile
baskaca toplantilara baskanlik eder. Yasa ve Tiiziikte aksi ongoriilmedik¢e, Sube Yonetim
Kurulunda karar alinirken bir esitlik olmas1 halinde Sube Y 6netim Kurulu Bagkaninin oyu iistiin
say1lir.

61.2. Sube Yonetim Kurulu Bagkani, Sube Genel Kurul toplantilarini acar veya agmasi icin
baska bir Sube Yonetim Kurulu asil iiyesini gorevlendirir. Ayrica, Sube Genel Kurul
Toplantilarinda ve Ulusal Konsey Toplantisinda Subenin faaliyet raporunu sunar.

61.3. Sube Yonetim Kurulu Baskani; Genel Merkez Yonetim Kurulunun, Subelerden istedigi
raporlarin, belgelerin ve bilgilerin zamaninda ve eksiksiz bir sekilde Genel Merkez Y 6netim
Kuruluna ulastirilmasindan sorumludur.

61.4. Sube Yonetim Kurulu Baskani, Sube Yonetim Kurulunun diger asil iiyelerinin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmelerinde onlara rehberlik edip yol gosterir ve onlarin bu gérev ve
sorumluluklarin1 yasaya, Tiizlige ve Dernek teamiillerine uygun bi¢imde yerine getirmesine
katki saglar.

61.5. Subenin dis iligkilerinden Sube Y 6netim Kurulu Bagkani sorumludur. Bu baglamda Genel
Merkez ve liclincii kisi ya da kurumlar ile yiiriitiilecek iligki ve is birlikleriyle bizzat ilgilenir
veya Sube Yonetim Kurulu asil tiyelerinden birini gorevlendirir.

44



61.6. Sube Yonetim Kurulu Bagkani; yasa, Tiiziik ve Yonetmelikler ile kendisine verilen
baskaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

61.7. Sube Yonetim Kurulu; Sube Yonetim Kurulu Bagkaninin hazir bulunmadigi toplanti,
etkinlik, is veya islemler i¢in onun gorev ve yetkilerine sahip olacak bir Bagkan Vekilini kendi
asil iiyeleri arasindan oy ¢oklugu ile secebilir.

Madde 62 — Sube Genel Sekreteri

62.1. Sube Genel Sekreteri, Subenin yazi islerini yliriitiir. Sube adina Sube liyeleriyle, idari
makamlarla ve baskaca {iciincii kisi ya da kurumlarla yapilan yazigmalari yetkisi ¢ergevesinde
diizenler ve sonuglandirir.

62.2. Sube Genel Sekreteri, diizenli olarak Sube Yo6netim Kurulu toplantilarinin yapilmasinda
Sube Yonetim Kurulu Bagkanina yardimei olur.

62.3. Sube Genel Sekreteri; Sube Genel Kurul Toplantilari 6ncesi ve sonrasinda, bu toplantilara
iliskin her tiirlii is ve islemi, Sube Yonetim Kurulu ayrica bir karar almadikg¢a bizzat yerine
getirir.

62.4. Subenin Karar Defteri, Uye Kayit Defteri ve Evrak Kayit Defterinin muhafazasi ile
gerektigi sekilde ve diizenli olarak tutulmasindan Sube Genel Sekreteri sorumludur. Bu
defterlerin gerektigi sekilde tutulabilmesi igin gerekli her tiirlii belgenin mevcudiyetini, Sube
Yonetim Kurulu ayrica karar almadikga saglar.

62.5. Sube Genel Sekreteri, hazirun listesini belirli araliklarla giinceller ve Genel Merkez Genel
Sekreterine ulagtirir. Gerektiginde her tiirlii toplantinin tutanagini diizenler, saklar.

62.6. Sube Genel Sekreteri, her y1l Nisan ayina dek verilmesi gereken Dernek Beyannamesini
Sube Yonetim Kurulu Bagkani ve Saymani ile beraber doldurarak resmi sekilde bildirimini
yapar. Bir niishasin1 Genel Merkez Genel Sekreterine ulastirir ve bir niishasini da Sube Y 6netim
Kurulu adina saklar.

62.7. Sube Genel Sekreteri; Sube Yonetim Kurulu adina Dernek iiyeleri ile irtibatta olur, Sube
Yonetim Kurulu kararlarint ve benzeri hususlar1 gerekli goriildiigiinde onlara bildirir ve
onlardan Sube Yonetim Kuruluna yonelik gelecek talep ve basvurular toplar.

62.8. Sube Genel Sekreteri; Subenin ge¢cmis donemlerde Yonetim, Denetim, Danisma veya
baska Kurul iiyeliklerinde bulunmus ve irtibata agik mezunlari ile Subenin iletisiminin devam
etmesini saglar. Onlarla temas halinde olur ve Sube Yonetim Kurulu ile beraber onlarin
katilabilecegi yemekler veya bulusmalar diizenleyebilir.

62.9. Sube Genel Sekreteri; Sube Universite Temsilcilerinin idare ve koordinasyonundan
sorumludur. Ayrica, Subenin faaliyet bolgesinde yer alan iiniversitelerde, imkanlar elverdikce
ELSA’y1 ve Subeyi tanitmak icin tanitim toplantilar1 diizenler.

62.10. Sube Genel Sekreteri, Sube Yonetim Kurulu tarafindan baskaca bir karar alinmadigi
siirece Sube tarafindan diizenlenecek sosyal etkinlik ve faaliyetlerden sorumludur.
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62.11. Sube Genel Sekreteri; yasa, Tiiziik ve Yonetmelikler ile kendisine verilen baskaca
gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Madde 63 — Sube Saymani

63.1. Sube Saymani; Subenin mali is ve islemlerini yliriitiir, gelir ve giderleri yasaya uygun
olarak tahsil ve sarf eder. Subenin Isletme Hesab1 Defterinin ve ilgili tutanaklarin gereken
yontemde diizenli olarak tutulmasini ve bu defter ile gerektiginde bagskaca mali nitelikteki her
tiirlii belgenin saklanmasini saglar.

63.2. Sube Saymani; Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tahmini biitge hesaplarini yapar
ve Sube Yonetim Kurulu Bagkani ile beraber bu projelerin finansmanini saglar.

63.3. Sube Saymani, Sube Denetim Kuruluna talepleri {izerine mali durum ile ilgili
aciklamalarda bulunur. Sube Olagan Genel Kurul Toplantisindan ve Ulusal Konsey
Toplantisindan 6nce o Calisma Donemine ait kesin bilit¢ce hesab1 yaparak rapor yazmak {izere
incelemesi i¢in Sube Denetim Kuruluna sunar.

63.4. Sube Saymani; Sube Genel Kurul Toplantilarinda, Subenin mali durumu hakkinda
aydinlatici agiklamalarda bulunur. Sube Olagan Genel Kurul Toplantilarinda ve sayet
glindeminde varsa Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda sunulmak iizere kesin ve tahmini
biitce hesaplar1 hazirlar, bunlar1 6nce Sube Yonetim Kuruluna sonra da Sube Genel Kuruluna
sunar.

63.5. Sube Saymani, Sube YoOnetim Kurulu adina iiyelik aidatlarini toplamakla gorevlidir.
Ayrica; Genel Merkeze, Genel Merkez Katki Payinin 6denmesinden ve Subenin Genel Merkeze
yonelik baskaca mali yiikiimliiliikkleri varsa bunlarin yerine getirilmesinden sorumludur.

63.6. Sube Saymani, her y1l Nisan ayma dek verilmesi gereken Dernek Beyannamesini Sube
Yo6netim Kurulu Bagkani ve Genel Sekreteri ile beraber doldurur.

63.7. Sube Saymani; yasa, Tiiziikk ve Yonetmelikler ile kendisine verilen bagkaca gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Madde 64 — Sube Tamitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi

64.1. Sube Tanmtimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi; Subenin ve projelerinin tanitimini
gerceklestirmek, Subenin internet sitesini diizenli olarak gilincellemek, Sube iiyelerine daha
efektif bir bi¢imde ulagabilmek adina Subenin sosyal medya hesaplarin1 yonetmek ve bu
hesaplarda Subenin etkinliklerini tanitmak, Sube tarafindan bastirilacak materyallerin
tasarimin1 ELSA Uluslararasinin belirledigi kurallara uygun bigimde hazirlamak ve Subenin
tanitim stratejisini hazirlamak ve yiiriitmekle gorevli ve yetkilidir.

64.2. Sube Tanitimdan Sorumlu Bagkan Yardimcisi; Genel Merkez Yonetim Kurulundan
gelecek paylasim yapma veya kaldirma taleplerini gerceklestirmekle ve Genel Merkez
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Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisinin Subenin tamitim faaliyetlerine iliskin yaptigi
denetimlerde alacagi kararlar1 uygulamakla gorevlidir.

64.3. Sube Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi; yasa, Tiizlik ve Yonetmelikler ile kendisine
verilen bagkaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Madde 65 — Sube Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi

65.1. Sube Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Subenin diizenleyebilecegi
hukuki yazim ¢alismalar1 olan Hukuki Arastirma Gruplar1 (LRG) ile Hukuki incelemelerden
(Law Review), makale yarigmast benzeri akademik yazim yarigsmalarindan, ELSA
Uluslararasinda Akademik Aktiviteler kapsamina giren lokal faaliyetlerin yiiriitiilmesinden ve
Tiiziiglin 65.4. maddesi sakli kalmak kaydiyla kurgusal durugma yarigmasi formatinda olmayan
diger yarismalardan sorumludur. Gorev siiresi icerisinde ekonomik ve idari kosullara gére bu
faaliyetlerden miimkiin olanlarin1 ger¢eklestirmeye ¢aligir.

65.2. Sube Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Sube Seminer ve
Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimcisi ile beraber ELSA Uluslararasmin Yillik Insan
Haklar1 Kampanyas1 (AHRC) kapsaminda c¢alisma yapabilir ve etkinlik diizenleyebilir.

65.3. Sube Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Sube Profesyonel
Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ile beraber ELSA Uluslararast mevzuatinda “Lawyers
at Work” adiyla anilan biiro ve hukukcu ziyaretleri gergeklestirilmesi yoOniinde calisma
yapabilir.

65.4. Subenin, 2401 sayili ELSA Avrupa Gen¢ Hukukgular Dernegi Kurgusal Durusma
Yarigsmasi Yonetmeligi kapsaminda Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla bir 6n eleme
turunun ev sahipligini iistlenmesi halinde bu 6n eleme turunun organizasyonunda ve
gerceklestirilmesinde Genel Merkez Kurgusal Durusma Yarigmasindan Sorumlu Baskan
Yardimcist ile beraber Sube Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi gorevlidir.

65.5. Genel Merkez Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi; yasa, Tiiziik ve
Yonetmelikler ile kendisine verilen baskaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Madde 66 — Sube Profesyonel Gelisimden Sorumlu Baskan Yardimecisi

66.1. Sube Profesyonel Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimcisi; ELSA Stajlarinin (ELSA
Traineeships) Subenin faaliyet bolgesinde yiiriitiilmesi ile hukukgular i¢in kariyer ¢alismalarina
yonelik 6z gegmis diizenlenmesi ve is miilakati gibi profesyonel ve mesleki gelisime iliskin
konularda webinar, calistay ve atdlye egitimleri gibi etkinliklerin gerceklestirilmesinden
sorumludur.

66.2. Yurt disindaki ELSA Stajlarina bagvuran Sube iiyelerinin bagvurularinin ilk kontroliinii
yapip basvuruya onay veya ret vermek ve yurt digindan Subenin faaliyet bolgesine stajyer
olarak gelen misafirlere kabul tarihlerinden doniis tarihlerine kadarki siirecte yardimei olmak
Sube Profesyonel Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimcisinin gorevidir.

47



66.3. Sube Profesyonel Gelisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi; Genel Merkez Profesyonel
Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimcisinin Tiiziik ve Yonetmeliklerdeki diizenlemelerle yetki
sahibi oldugu konularda gerekli koordinasyon ve is birligini gdsterir. Genel Merkez Profesyonel
Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimcisinin hazirlamasi gereken raporlar i¢in Subeden talep
edilen bilgi ve belgeleri gereken zamanda kendisine iletir.

66.4. Sube Profesyonel Gelisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Sube Akademik
Aktivitelerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ile beraber ELSA Uluslararasi mevzuatinda
“Lawyers at Work” adiyla anilan biiro ve hukuk¢u ziyaretleri gergeklestirilmesi yoniinde
caligma yapabilir.

66.5. Sube Profesyonel Gelisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi; yasa, Tiiziik ve Yonetmelikler
ile kendisine verilen baskaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Madde 67 — Sube Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimcisi

67.1. Sube Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimcisi; Subenin diizenleyecegi
seminer, konferans, panel, zirve, webinar ve benzeri programlar ile Subenin gergeklestirecegi
WELS, SELS, Calisma Ziyaretleri ve Kurum Ziyaretlerinden sorumludur. Bu kapsamda hukuki
konularin ele alindig1 etkinlikler diizenler.

67.2. Sube Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimcisi, Sube Akademik
Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi ile beraber ELSA Uluslararasinin Yillik Insan
Haklar1 Kampanyas1 (AHRC) kapsaminda c¢alisma yapabilir ve etkinlik diizenleyebilir.

67.3. Sube Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimcisi; Genel Merkez Seminer
ve Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimcisinin Tiiziik ve Yonetmeliklerde diizenlenen
yetkilerine dayanarak talep edecegi bilgi, belge ve raporlar saglar.

67.4. Sube Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Bagkan Yardimcisi; yasa, Tiizik ve
Yonetmelikler ile kendisine verilen bagkaca gorevleri de yerine getirir ve yetkileri kullanir.

V.II.C. SUBE DENETIM KURULU
Madde 68 — Sube Denetim Kurulunun Olusumu

68.1. Sube Denetim Kurulu; her y1l Ekim ayinda gergeklestirilen Sube Olagan Genel Kurul
Toplantisinda kapali oy usulii ile segilen {i¢ asil ve siras1 Sube Denetim Kurulunun takdirine
gore belirlenecek li¢ yedek iiyeden olusur.

68.2. Sube Denetim Kurulu asil iiyeligine secilebilmek i¢in en az 1 (bir) Calisma Donemi
stiresince Sube YoOnetim Kurullarinda asil iiye olarak goérev yapmis olma sart1 aranir.

68.3. Sube Denetim Kurulu yedek iiyeligine secilebilmek i¢in herhangi bir secilme sarti
aranmaz.
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68.4. Sube Denetim Kurulu asil veya yedek iiyeligine sec¢ilen kisinin Genel Merkezde herhangi
bir gérevi varsa se¢ildigi an Genel Merkezdeki gorevi sona erer.

68.5. Sube Denetim Kurulu, secilmesini izleyen 15 (onbes) giin i¢cinde toplanip gorev dagilimi
yapar ve kendi i¢inden bir Baskan, bir Bagkan Yardimcis1 ve bir Raportor seger. Sube Denetim
Kurulu bu gorev dagilimini her zaman degistirebilir.

68.6. Sube Denetim Kurulu tiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde yedek iiyeler; Sube Denetim
Kurulunun takdir edecegi sirayla, Sube Yonetim Kurulu tarafindan goreve cagrilir. Bu ¢agri
Sube Yonetim Kurulu Baskani tarafindan bosalmayi izleyen 1 (bir) hafta i¢cinde yazili olarak
yapilir. Cagriya, ¢agrinin eline gegmesinden itibaren 2 (iki) hafta icinde yazili herhangi bir yanit
vermeyen veya ayni siire igerisinde ¢agriy1 yazili olarak reddeden yedek tiye, Sube Denetim
Kurulunda gérev almaktan vazgecmis sayilir ve bu siireyi izleyen 1 (bir) hafta icinde Sube
Yonetim Kurulu Bagkani siradaki yedek iiyeyi goreve cagirir.

68.7. Sube Denetim Kurulu asil iiye sayisi, yedeklerin de goreve getirilmesinden sonra 2 (iki)
iiyenin altina diiserse; Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan 1 (bir) ay i¢inde
olaganiistii toplantiya cagrilir ve Sube Denetim Kurulu i¢in yeniden se¢im yapilir.

Madde 69 — Sube Denetim Kurulunun Calisma Yontemi ile Gorev ve Yetkileri

69.1. Subenin i¢ denetimi; Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulu
tarafindan gercgeklestirilir.

69.2. Sube Denetim Kurulu, ¢calisma yontemini yasa ve Tiiziige bagl kalarak kendi belirler.
Aksine hiikiim olmadike¢a kararlarini salt cogunlukla alir.

69.3. Sube Denetim Kurulu iiyeleri, Sube Yonetim Kurulu Toplantilarina katilarak goriis
bildirme hakkina sahiplerdir.

69.4. Sube Denetim Kurulu; Sube Olagan Genel Kurul Toplantisindan, Genel Merkez Olagan
Genel Kurul Toplantisindan ve Ulusal Konsey Toplantisindan 6nce mutlaka Sube i¢ denetimini
gerceklestirir. Ayrica, Sube Denetim Kurulu gerekli gordiigii her vakitte bu i¢ denetimi
yapabilir.

69.5. Sube Denetim Kurulu, gerceklestirdigi i¢ denetim neticesinde bir i¢ denetim raporu
hazirlar ve bu raporu Sube Yonetim Kuruluna, Sube Genel Kuruluna ve Ulusal Konsey
Toplantisina sunar.

69.6. Sube Denetim Kurulu, hazirlayacagi i¢ denetim raporunda gerekli gordiigli her tiirli
hususa yer verebilir ancak su hususlar raporda mutlaka yer almak zorundadir:

a. Subenin tutmakla yiikiimli oldugu yasal defterlerin mevcudiyet durumu ve bu defterlerin
usuliine uygun tutulup tutulmadig.

b. Mevcut ¢aligma dénemi boyunca Subenin elde ettigi gelirlerin tutar1 ve kaynaklari.

¢. Mevcut calisma donemi boyunca Subenin yaptig1 giderlerin tutar1 ve harcandigi yerler.
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d. Subeye ait giderlerin usuliine uygun ve eksiksiz olarak belgelendirilip belgelendirilmedigi.

e. Sube tarafindan {igiincii kisi veya kurumlar ile herhangi bir s6zlesme yapilip yapilmadigi ve
yapildiysa kimlerle yapildig1 ve neler igerdigi.

f. Eger i¢c denetim raporu Sube Olagan Genel Kurul Toplantisinda sunulacaksa, Subenin gelir
gider hesabina iligkin Sube Denetim Kurulunun goriisleri ve Sube Yonetim Kurulunun ibra
edilip edilmemesine iliskin Sube Denetim Kurulunun acik tavsiyesi.

69.7. Sube Denetim Kurulu, i¢ denetimi ger¢eklestirebilmek i¢in; Subenin her tiirlii is ve
islemlerini, hesaplarini, defterlerini, gelir ve giderlerini, belgelerini ve yazigsmalarin
inceleyebilir ve gerektiginde bunlar hakkinda Sube Yonetim Kurulundan sézlii veya yazili
aciklama isteyebilir.

69.8. Sube Denetim Kurulu; yasa, Tiiziik ve Yonetmelikler ile kendisine verilen bagkaca
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

V.IL.D. SUBE DANISMA KURULU
Madde 70 — Sube Damisma Kurulunun Olusumu

70.1. Sube Danigma Kurulu; her yil Ekim ayinda gerceklestirilen Sube Olagan Genel Kurul
Toplantisinda kapali oy usulii ile secilen ii¢ asil ve siras1t Sube Danigsma Kurulunun takdirine
gore belirlenecek li¢ yedek iiyeden olusur.

70.2. Sube Danigsma Kurulu asil iiyeligine segilebilmek i¢in; en az 1 (bir) Calisma Donemi
stiresince Sube YoOnetim Kurulunda asil iiye olarak gorev almis olma sart1 aranir.

70.3. Sube Danigma Kurulu yedek tyeligine secilebilmek i¢in herhangi bir se¢ilme sarti
aranmaz.

70.4. Sube Danisma Kurulu asil veya yedek tiyeligine secilen kisinin Genel Merkezde herhangi
bir gdrevi varsa se¢ildigi an Genel Merkezdeki gorevi sona erer.

70.5. Sube Danigma Kurulu, sec¢ilmesini izleyen 15 (onbes) giin i¢inde toplanip goérev dagilimi
yapar ve kendi iginden bir Bagkan, Bir Baskan Yardimcisi ve bir Raportor secer. Sube Danigma
Kurulu bu gorev dagilimini her zaman degistirebilir.

70.6. Sube Danigsma Kurulu iiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde yedek iiyeler; Sube
Danigma Kurulunun takdir edecegi sirayla, Sube Y 6netim Kurulu tarafindan goreve ¢agrilir. Bu
cagr1 Sube Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan bosalmay1 izleyen 1 (bir) hafta i¢cinde yazili
olarak yapilir. Cagriya, ¢cagrinin eline gegmesinden itibaren 2 (iki) hafta i¢inde yazili herhangi
bir yanit vermeyen veya ayni siire i¢erisinde ¢agriy1 yazili olarak reddeden yedek iiye, Sube
Danigma Kurulunda gorev almaktan vazge¢mis sayilir ve bu siireyi izleyen 1 (bir) hafta i¢inde
Sube Yonetim Kurulu Bagkani siradaki yedek liyeyi goreve ¢agirir.

70.7. Sube Danigma Kurulu asil iiye sayisi, yedeklerin de goreve getirilmesinden sonra 2 (iki)
iiyenin altina diiserse; Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan 1 (bir) ay i¢inde
olaganiistii toplantiya cagrilir ve Sube Danigma Kurulu i¢in yeniden se¢im yapilir.
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Madde 71 — Sube Danmisma Kurulunun Calisma Yoéntemi ile Gorev ve Yetkileri

71.1. Sube Danigma Kurulu, tiyelikten ¢ikarilmaya iliskin igbu Tiiziikte kendisine verilen
gorevleri yerine getirir.

71.2. Sube Damisma Kurulu, gerekli gorecegi her konuda Sube Yonetim Kurulu ve Sube
Denetim Kuruluna talep {izerine veya re’sen goriis bildirebilir.

71.3. Isbu Tiiziigiin veya Yonetmeliklerin uygulanmasi ve yorumunda Sube i¢i organlar
arasinda dogabilecek uyusmazliklar hakkinda goriis bildirmek Sube Danisma Kurulunun
gorevidir.

71.4. Sube Danisma Kurulu, ¢aligma yontemini yasa, Tiiziik ve Yonetmeliklere bagl kalarak
kendi belirler. Aksine hiikiim olmadik¢a kararlarini salt gogunlukla alir.

V.III. SUBE DIREKTORLUKLERI, SUBE ORGANIZASYON KOMITELERI VE
UNIVERSITE TEMSILCILERI

Madde 72 — Sube Direktorliikleri

72.1. Sube Yo6netim Kurulu; Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin her birinin gérev alani igin, ilgili
Yonetim Kurulu iiyesine Subeye iliskin gorev ve faaliyetlerinde yardimci olacak Sube
Direktorleri atayabilir. Bu atamalar Sube {iyeleri arasindan yapilir. Atama yapilabilecek
Direktorliikler su sekildedir: Sube Baskanlik Direktorliigii, Sube Genel Sekreterlik
Direktorliigli, Sube Saymanlik Direktorligli, Sube Tanitim Direktorliigii, Sube Akademik
Aktiviteler Direktorliigii, Sube Profesyonel Gelisim Direktorliigli ve Sube Seminer ve
Konferanslar Direktorliigii. Bu Direktorliiklerin her birine en fazla 10’ar (onar) adet Direktor
atamast yapilabilir.

72.2. Direktor atamalari, atamay1 yapan Sube Yonetim Kurulunun Calisma Donemi siiresince
gecerlidir.

72.3. Sube Yonetim Kurulu, Direktdr atamalarini salt gogunlukla alacagi karar ile gergeklestirir.

72.4. Sube Direktorleri; ilgili gorevlerinden her zaman istifa edebilecekleri gibi, Sube Yonetim
Kurulunca da her zaman ve herhangi bir gerek¢e sunulmasina ihtiya¢ olmaksizin gérevden
almabilirler.

Madde 73 — Sube Organizasyon Komiteleri

73.1. Sube Yonetim Kurulu; gerekli gordiigi Sube etkinliklerinin hazirlik ve organizasyon
stireclerine etkinlik dncesinde ve esnasinda katki saglamak tizere, yalnizca o etkinlikte gorev
yapacak Sube Organizasyon Komiteleri kurabilir ve bu Komitelere Sube iiyeleri arasindan
sececegi Organizasyon Komitesi Uyeleri atayabilir.

73.2. Komite iiyesi atananlarin gorevleri, Komitenin kurulma amaci olan etkinligin bitiminden
1 (bir) hafta sonra sona erer.
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73.3. Sube Yonetim Kurulu, Sube Organizasyon Komitesi Uyesi atamalari salt gogunlukla
alacag karar ile gercgeklestirir.

73.4. Sube Organizasyon Komitesi Uyeleri; ilgili gorevlerinden her zaman istifa edebilecekleri
gibi, Sube Yonetim Kurulunca da her zaman ve herhangi bir gerek¢e sunulmasina ihtiyag
olmaksizin gorevden alinabilirler.

Madde 74 — Universite Temsilcileri

74.1. Sube Yonetim Kurulu, Tiiziikte diizenlenen Faaliyet Bolgesinde yer alan ve biinyesinde
hukuk fakiiltesi bulunduran iiniversitelerde; Dernegin ve Subenin tanitiminin yapilmasi,
Dernek ve Sube hakkindaki sorularin yanitlanmasi ve bunlarin etkinliklerinin duyurulmasi ve
iiyelik siireclerinin yiiriitiilmesine yardimer olunmasi adina Sube iiyeleri arasindan sececegi
Universite Temsilcileri atayabilir.

74.2. Sube Yonetim Kurulu, ilgili iiniversitede 6grenim goren toplam Hukuk Fakiiltesi
dgrencisi sayisini gozeterek, en fazla 200 (ikiyiiz) dgrenciye bir Universite Temsilcisi diisecek
sekilde Sube iiyeleri arasindan Universite Temsilcisi atamasi yapabilir. Her haliikarda, bir
iiniversitede gorevli Universite Temsilcisi say1s1 10’u (on) gegemez.

74.3. Sube Yonetim Kurulu, Universite Temsilcisi atamalarini salt gogunlukla alacagi karar ile
gerceklestirir.

74.4. Universite Temsilcileri; ilgili gorevlerinden her zaman istifa edebilecekleri gibi, Sube
Yonetim Kurulunca da her zaman ve herhangi bir gerek¢e sunulmasina ihtiya¢ olmaksizin
gorevden alinabilirler.

V.IV. SUBEYE ILiSKIN iDARI VE MALI HUKUMLER
Madde 75 — Subeler ve Faaliyet Bolgeleri

75.1. Dernegin halihazirda 5 (bes) adet Subesi vardir. Bu Subeler ve faaliyet bolgeleri su
sekildedir:

a. Adana Subesi: ADANA, Adiyaman, Antalya, Batman, Bitlis, Diyarbakir, Gaziantep, Hakkari,
Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Mardin, Mersin, Nigde, Osmaniye, Siirt, Sanliurfa,
Sirnak, Van.

b. Ankara Subesi: ANKARA, Afyonkarahisar, Aksaray, Bartin, Bilecik, Bolu, Cankir1, Corum,
Eskisehir, Karabiik, Karaman, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, Konya, Nevsehir,
Yozgat, Zonguldak.

c. Istanbul Subesi: ISTANBUL, Bursa, Diizce, Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag,
Yalova.

d. Izmir Subesi: IZMIR, Aydin, Balikesir, Burdur, Canakkale, Denizli, Isparta, Kiitahya,
Manisa, Mugla, Usak.
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e. Trabzon Subesi: TRABZON, Agri, Amasya, Ardahan, Artvin, Bayburt, Bingol, Elazig,
Erzincan, Erzurum, Giresun, Glimiishane, [gdir, Kars, Mus, Ordu, Rize, Samsun, Sinop, Sivas,
Tokat, Tunceli.

Madde 76 — Subenin Calisma Donemi ve Biitcesi

76.1. Subenin Calisma ve Biitce Donemi 2 (iki) Sube Olagan Genel Kurul Toplantis1 arasindaki
siireyi kapsar.

76.2. Caligma Doneminin bitimiyle gorevi sona eren Sube YoOnetim Kurulunun her bir iiyesi,
goreve baslayan Sube Yonetim Kurulundaki halefi ile yeni Calisma Déneminin baglamasini
izleyen 15 (onbes) giin i¢cinde Devir-Teslim Toplantis1 yapmakla yiikiimliidiir. Bu toplantida
halefine; Subenin kendi gorevine iliskin is ve islemleri hakkinda bilgilendirme yapar,
kendisinde bulunan ve Subeye ait her tiirlii elektronik ara¢ veya hesabin giris ve kullanim
bilgilerini teslim eder ve kendi gorevine iliskin Subenin ihtiya¢ duyabilecegi her tiirli bilgiyi
aktarir.

76.3. Sube Biitcesi gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Biit¢eyi hazirlayarak Sube Genel
Kuruluna sunmak ve Subenin gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri gergeklestirmek Sube
Yonetim Kurulunun gorevidir. Biitgenin denk ve gergekei olmasi zorunludur.

76.4. Sube Yonetim Kurulu, Calisma Donemi i¢ginde yaptigi ancak donem sonunda devredecek
herhangi bir maddi bor¢landirict isleme giremez.

76.5. Subenin 6deme yiikiimliiliikkleri Sube Genel Kurulunun onay1 olmadan Biit¢eyi asacak
sekilde gelecek doneme aktarilamaz. Ancak, Sube Yonetim Kurulu, Biitge boliim ve kalemleri
arasinda aktarma yapmaya yetkilidir.

76.6. Sube YoOnetim Kurulunun yapacagi anlagmalarin kapsami, kural olarak, sadece segildigi
Calisma Donemine dair olabilir ve bu kapsam ti¢lincii bir kisi ya da kurum ile yapilacak bir
anlagmayla genisletilemez. Ancak Sube Yonetim Kurulu; kendi Calisma Donemi sonunda
devredecek herhangi bir maddi borclandirict isleme girmemek ve gelecek Calisma
Donemlerinde gorev yapacak Sube YoOnetim Kurullarinin herhangi bir maddi kiilfet altina
girmeden anlagmay1 tek tarafli bicimde feshedebilmesine imkan taninmasi kaydiyla, gelecek
Calisma Donemlerini de kapsayan anlagmalar yapabilir.

Madde 77 — Subenin Gelirleri

77.1. Subenin gelir kaynaklar1 asagidaki kalemlerden olusur:
a. Uyelik aidatlarindan elde edilen gelirler.

b. Bagis, yardim ve vasiyetlerden elde edilen gelirler.

¢. Sube malvarligindan elde edilen gelirler.

d. Sube etkinliklerinden elde edilen gelirler.
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e. Diger gelirler.

77.2. Tim gelirler Sube Yonetim Kurulunun bastirdigi alindi belgesi karsiliginda toplanir.
Ancak gelir banka araciligiyla alinmigsa banka dekontu da alind1 belgesi yerine geger.

77.3. Subenin tiim gelirleri en ge¢ 30 (otuz) giin iginde Subenin banka hesabina yatirilir. Ancak
acil veya giinliik masraflarin karsilanabilmesi i¢in Sube kasasinda nakit para bulundurulmast,
miktarinin iist sinirinin belirtilmesi kosuluyla Sube Yonetim Kurulunca kararlastirilabilir.

Madde 78 — Uyelik Aidati

78.1. Dernek iiyeleri, her yil bagli bulunduklar1 Subeye iiyelik aidatlarimi 6demekle
yukiimlidiir.

78.2. Genel Merkez Yonetim Kurulu, her yil Aralik ayinda salt ¢ogunlukla alacag: kararla,
siradaki takvim yilinda gecerli olacak tiyelik aidat1 tutarini belirler. Bu tutar, karar esnasindaki
iyelik aidat1 tutarindan daha az veya bu tutarin iki katindan daha fazla olamaz.

78.3. Dernege yeni katilan iiyenin o yila ait yillik {iyelik aidatini iiyelige basvuru aninda
O0demesi zorunludur. Yillik tiyelik aidati takvim yili esasina gére muaccel olur.

78.4. Subeler, tiyelik aidatlarini toplamak i¢in ¢alisma yapmakla gdrevli ve sorumludur.

78.5. Uyelik aidatlar1 yalmzca ilgili Sube tarafindan belirtilen banka hesabina yatirilir. Hig
kimse dernek adina elden aidat tahsil edemez.

Madde 79 — Subenin Giderleri

79.1. Subenin giderlerinin tiimiiniin fatura, serbest perakende fis veya alind1 belgesi karsilig
yapilmasi zorunludur.

79.2. Sube, Dernek iiyelerine ya da iigiincii kisilere higbir sekilde borg, kredi vb. veremez. Sube
Y 6netim Kurulu, Sube Denetim Kurulu ve bagkaca organlarda ya da komitelerde gorev alanlara
maas, huzur hakk: vb. adlar altinda hi¢gbir 6deme yapilamaz.

Madde 80 — Subenin Yasal Defterleri

80.1. Sube, asagidaki defterleri yasal mevzuatta yetkili kilinan kurumlardan tasdik ettirmek
suretiyle tutmakla yiikiimliidiir:

a. Uye Kayit Defteri
b. Karar Defteri
c. Isletme Hesab1 Defteri

d. Evrak Kay1t Defteri
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Madde 81 — Subenin E-Posta Adresleri

81.1. Sube organlar1 ve bu organlarda gorevli Kurul iiyeleri, Sube faaliyetlerine iliskin
yapacaklar1 yazigsmalarda @tr.elsa.org uzantili e-posta adreslerini kullanmakla yiikiimliidiir.
Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin her birinin ayr1 ayri ve alanlaria 6zgii, Denetim ve Danigma
Kurullarinin ise kurullarina 6zgii olmak iizere e-posta adresleri olmak zorundadir.

81.2. Sube Yonetim Kurulu gerekli goérdiigii takdirde, ilgili alan veya konu agikga belirtilecek
sekilde Subeye ait farkli e-posta adresleri de olusturulabilir. Bu adreslerin olugturulmast ile ilgili
talepler, ilgili Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkanina
iletilir ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani isbu talebi 3 (ii¢) is giinii i¢inde yerine
getirmekle ylkiimlidiir.

81.3. Bu maddede yer alan sartlara uygun ac¢ilmis e-posta adresleri haricinde Subeyi temsilen
higbir e-posta adresi bulunamaz ve kullanilamaz.

VI. DIGER HUKUMLER
Madde 82 — Tiiziik Degisikligi

82.1. Tiiziik; Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda, toplantiya katilan iiyelerin
ticte iki cogunlugunun alacag karar ile degistirilebilir. Tiiziik degisikligi halinde Genel Kurul,
katilma hakki bulunan iiyelerin {igte ikisinin katilimiyla toplanir. lk toplantida bu gogunlugun
saglanamamasi halinde ikinci toplantida bu ¢ogunluk aranmaz ancak yine de ikinci toplantiya
katilan tiye sayis1 Yonetim ve Denetim Kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

82.2. Su kisiler Tiiziik degisikligi teklifinde bulunabilir:
a. Genel Merkez Yonetim Kurulu.

b. En Az 12 (oniki) Sube Yénetim Kurulu Uyesi.

¢. Dernek Uyelerinin En Az Beste Biri (1/5).

82.3. Yapilacak degisiklik teklifleri, gerekgeleri ile birlikte, Dernek merkezine yazili ve imzali
olarak iletilir. Yazili, gerekceli ve yeterli sayida imzali degisiklik teklifleri Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak ilk Genel Merkez Genel Kurul Toplantis1 Giindemine
alinmak zorundadir.

82.4. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Tiiziikte degistirilmesi teklif edilen maddeleri sira
numaralariyla belirterek, Genel Merkez Genel Kurul Toplantisinin giindeminde ilan eder. Bu
ilanda degisiklik Onerilerinin gerekgelerinin belirtilmesi zorunlu degildir. Ayrica degisiklik
onerileri gerekgeleriyle birlikte, Toplanti tarihinden en az 15 (onbes) giin 6nce internet sitesi ve
sosyal medya hesaplarindan ilan edilir.

82.5. Degisiklikler, Genel Merkez Genel Kurulunda kabul edildikleri anda yiiriirliige girer.
Tiiziik degisiklikleri yasanin emredici hiikiimlerine aykir1 olamaz.
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Madde 83 — Yonetmelikler

83.1. Genel Merkez Yonetim Kurulunun yazili bigimde teklif edecegi Yonetmelikler, Genel
Merkez Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda goriisiiliir ve toplantiya katilan
iiyelerin 2/3’iiniin (ligteiki) olumlu oyu ile yiiriirliige girerler.

83.2. Yonetmeliklerin goriisiilmesinde, oylanmasinda ve degistirilmesinde Tiiziik Degisikligine
iligkin hiikiimler kiyasen uygulanir.

83.3. Dernegin halihazirda yiiriirliikte olan yonetmelikleri sunlardan ibarettir:

a. 2401 sayili ELSA Avrupa Gen¢ Hukukcular Dernegi Kurgusal Durusma Yarigsmasi
Y onetmeligi

Madde 84 — Dernek ve Sube Feshi

84.1. Dernegin veya herhangi bir Subesinin feshine, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan
karar verilebilir. Dernek veya Sube feshi halinde Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin
iicte ikisinin katilimiyla toplanir. 11k toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toplantida bu cogunluk aranmaz ancak yine de ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Yonetim ve
Denetim Kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

84.2. Fesih karar1 i¢in Genel Kurul Toplantisinda hazir bulunan tiyelerin 2/3’{iniin (iigteiki) oyu
gereklidir. Fesih karar1 alinmasi halinde, son Genel Merkez Genel Kurul Toplantisi Divan
Heyeti Bagkan1 alinan fesih kararinin bildirimini ilgili resmi makamlara 7 (yedi) giin i¢inde
yapar. Dernegin tasfiye sonrast malvarlig1 ayni ya da yakin bir amaca yonelik olan ve Genel
Merkez Genel Kurulu tarafindan belirlenen bir dernek, vakif veya kurum ya da kurulusa
bagislanir.

Madde 85 — Kurucular
85.1. Kurucularin isim, soyisim, meslek ve uyruklart asagida belirtilmistir:

e Isim-Soyisim: Ender OZEKE
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e isim-Soyisim: Siileyman Sefik Kemali SOYLEMEZOGLU
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e Isim-Soyisim: Tahsin Dirse YALCIN
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.
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e Isim-Soyisim
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e Isim-Soyisim
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e Isim-Soyisim
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e Isim-Soyisim
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e Isim-Soyisim
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e Isim-Soyisim
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

: Emin Cem KAHYAOGLU

ve Ogretim Gorevlisi

: Kagan OZTARAKCI

: Arzum GUNALCIN

: Cahit Sitk1 PAZVANT

: Murat Yusuf AKIN

: Hamdi Tolga DANISMAN
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