I. DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Madde 1 — Dernegin Adi ve Merkezi
1.1. Dernegin adi “ELSA Avrupa Geng¢ Hukukgular Dernegi” olup bu Tiiziik’te “Dernek” olarak
anilacaktir.

1.2. Dernegin merkezi istanbul’dadir.

1.3. BAKANLAR KURULU, 23 Temmuz 1993 tarih ve 93/4681 sayili karari ile ELSA AVRUPA
GENC HUKUKCULAR DERNEGI’nin Hollanda Kralligi, 40538466 koduyla Kamer van
Koophandel, Chamber of Commerce in Amsterdam kurumunda kayith European Law
Students’ Association adli dernege Uye olmasina izin vermistir.

Madde 2 - Tanim

2.1. Bu tlizlikte gegen;

a) ELSA Uluslararasi: Hollanda Kralhgi, 40538466 koduyla Kamer van Koophandel, Chamber
of Commerce in Amsterdam kurumunda kayith European Law Students’ Association adh
dernegi,

b) Dernek: ELSA Avrupa Geng Hukukgular Dernegi’ni,

c) Sube: Dernegin subelerinden her birini,

d) Tizik: isbu tiizGgu,

e) Yonetmelik: Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan usuliine uygun c¢ikarilan
yonetmeliklerin her birini,

f) Uluslararasi Toplantilar: ELSA Uluslararasi tarafindan diizenlenen Uluslararasi Konsey
Toplantisi (ICM), Uluslararasi Strateji Toplantisi (ISM) ve Uluslararasi Egitim Toplantisini
(ITm),

g) Ulusal Konsey Toplantisi (UKT): Dernegin, ELSA Uluslararasi mevzuatlarina uygun sekilde
yaptigi i¢ toplantiyi,

h) EDF: ELSA Uluslararasi tarafindan kurulmus olan ELSA Development Foundation isimli
Briksel merkezli vakfi,

i) Direktor: Genel Merkez ya da Sube Yonetim Kurulu tarafindan, belirli bir konu ya da
calisma alani dahilinde faaliyet géstermek icin atanan her bir dernek Uyesini,

j) Komite Uyeligi: Genel Merkez ya da Sube Yonetim Kurulu tarafindan, miinhasiran
belirlenmis bir konu ya da etkinlikte faaliyet gostermek i¢in atanan her bir dernek lyesini,

k) Universite Temsilcisi: Sube Yénetim Kurulu tarafindan, sube il sinirlari igerisinde veya genel
merkez Yonetim Kurulu tarafindan vyetkilendirilen sehirlerde bulunan Yiiksekogretim
Kuruluna bagl Universitelerde dernegin tanitimi ve lyelik slireclerinin yiritilmesine
yardimci olunmasi igin atanan her bir Dernek lyesini,

1) Delegasyon Uyesi: ELSA Uluslararasi tarafindan diizenlenen uluslararasi toplantilarda Genel
Merkezi temsil etmek Uzere, ilgili Yonetmelikte belirtilen sartlari saglayan her bir Dernek
dyesini,



m) Kurum Ziyaretleri: Hikiimet ve hikimet disi kuruluslar, 6zel kurumlar, tniversiteler veya
diger yuksekogretim kurumlarina lokal diizeyde olabilecegi gibi ulusal ve uluslararasi alanda
da ELSA ¢alisanlari tarafindan dizenlenen ve Uyelerine farkli kurumlarin isleyisine dair bilgi
vermeyi amaclayan gezileri,

n) Calisma Ziyaretleri: ELSA’nin Giyelerine Avrupa’nin bir¢ok tlkesindeki diger ELSA gruplari ile
ve baska Ulkelerdeki ALSA, DLSA, ILSA gruplari ile birlikte calisma firsati yaratarak ve bu
sekilde katiimcilarin hukuk bilgilerini kullanabilecekleri akademik programlar ile farkh
kiltirden ve farkli hukuk alanlarindan insanlarla tecriibelerini paylagsma imkani sagladigi
ziyaretleri,

o) ELSA Stajlari (“ELSA Traineeships”): ELSA Uluslararasi tarafindan yiritilen ELSA’nin
bulundugu Ulkeler arasindaki 6grenci degisim programini,

ifade eder.

Il. DERNEGIN NIiTELiGi, AMACI VE ETKiNLIiKLERI

Madde 3 — Dernegin Niteligi
3.1. Dernek demokratik ve bagimsiz nitelikte olup, akademik ve sosyal tim etkinliklerini bu
esaslar ¢ergevesinde yuritir. Dernek hicbir sekilde siyasetle ugrasmaz.

3.2. Dernegin amaci, gen¢ hukukgularin Turk Hukuk Sistemi ve basta Kit’a Avrupasi ile Anglo-
Sakson Hukuk Sistemleri olmak (zere, farkli hukuk sistemleri hakkindaki bilgilerini
genisletmek, hukuk bilimi ve mesleki calisma alanlarinda isbirligi yoluyla geng¢ hukukgular
arasinda karsilikli anlayis, bilgi alisverisi ve kisisel gelisimini saglamak ve desteklemektir. Bu
dogrultuda Dernek “insanlik onuruna ve kiltirel farklihklara sayginin bulundugu adil bir
diinya”vizyonunu benimsemistir.

Madde 4 — Dernegin Amaci

4.1. Dernek amacini gerceklestirmek igin:

a) Her turll bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek, ¢alismalarini duyurmak igin
amaclari dogrultusunda dergi, kitap ve bilten gibi yayinlar ¢cikarmak,

b) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari dizenlemek,

c) Uyeleri arasinda iletisimin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya lyelerinin bu tiir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

d) Dernek faaliyetleri icin tasinir ve tasinmaz edinebilmek, kiralayabilmek, satabilmek, ve
kiraya verebilmek, bagis yapabilmek ve alabilmek, yurdisindaki diger ELSA gruplari ile ortak
calismalar yapmak veya yardimlasmak,

f) Gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla yurtdisindaki benzer amag¢ ve niteliklere sahip
kuruluslara katilabilme, bunlarla iliskide ya da isbirliginde bulunabilmek,



g) Gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak {izere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek,

h) Tirkiye Cumbhuriyeti sinirlari icinde Hukuk Fakiltesi bulunan diger illerde Subeler
kurabilmek, (Sube kurulmus ilin ilgesinde baska bir sube agilamaz)

i) Yasalara ve Tizuk’e aykiri olmamak kaydiyla gerekli gordiigu diger calismalari yapabilmek,
j) Genel Merkez Genel Kurul karari ile borglanabilmek,

k) Turkiye Cumbhuriyeti sinirlari igerisinde herhangi bir bankanin subesinde vadeli veya
vadesiz, Turk Lirasi veya doviz hesabi acabilme, yetkilerini haizdir.

Madde 5 — Dernegin Etkinlikleri

5.1. Dernek, yukarida belirtilen amacglara ulasmak icin, amaci ile ilgili olmak kaydiyla, yurt
icinde ve yurt disinda;

a) ELSA Stajlari vasitasiyla, 6grenci ve geng¢ hukukcgularin kisa stireli egitim programlarina
katilmalarina yardimci olabilir; ayni sekilde yabanci 6grenci ve genc¢ hukukgularin Tirkiye'de
kisa sureli egitim egitim programlarina katilmalarini saglayabilir,

b) Ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, seminer, panel, yarisma ve benzeri toplantilar ile
geziler dizenleyebilir, sergiler acabilir; ELSA Uluslararasi tarafindan dizenlenmis benzer
nitelikteki toplantilara liyelerini gdnderebilir,

c) Dizenlenen bilimsel toplantilara katilabilir, teblig ve rapor hazirlayip sunabilir,

d) ELSA Uluslararas’'nin bilten ve dergilerine makale ve yazilar goénderebilir, arsiv
olusturabilir, yerel ve ulusal nitelikte yayimda bulunabilir,

e) Akademik calismalara katkida bulunmak amaciyla, ELSA Uluslararasi vasitasiyla
yurtdisindan makale, kitap ve benzeri kaynaklari getirerek tiyelerine sunabilir,

f) Yurtdisinda hukuk egitimi gormek isteyen 6grenci ve genc¢ hukukculara ilgili egitim
programlari ve bunlarin verildigi sehirler hakkinda bilgi verebilir ve Tirkiye’de egitim gérmek
isteyen kisilere de benzer nitelikteki bilgileri saglayabilir,

g) Akademik, mesleki ve gelir getirici calismalar ve programlar yapabilir, bunlarin isleyisine
yonelik sistemler kurabilir, bu amacla yarismalar diizenleyebilir.

. UYELIK

Madde 6 — Uyelik Kosullari

6.1. Dernegin amaglarn dogrultusunda ve etkinliklerine aktif olarak katilmayr amaglayan,
bunun igin gerekli niteliklere sahip olan, Kanunen Dernek Uyeligine engel bir hali
bulunmayan, Tirkiye'deki veya yurtdisindaki herhangi bir hukuk fakiltesine kayith ya da
mezun olmus, baska bir ulusal ELSA grubunda (yeligi bulunmayan ve 36 (otuzalti) yasindan
gln almamis herkes Dernege lye olabilir.

6.2. Hi¢ kimse dernege Uiye olmaya zorlanamaz.



Madde 7 — Uyelige Kabul

7.1. 6. maddede bahsi gegen Uyelik kosullarini tasiyan basvuru sahipleri, basvuru sirasinda
Sube Genel Sekreterine ulastirdiklari belgelerin Sube Yonetim Kurulunca incelenmesi
sonrasinda Sube Yonetim Kurulu’nun salt cogunlukla verecegi karar ile lyelige kabul veya ret
edilirler.

7.2. Dernege liye olmak Uzere basvuran kisi, bu yondeki talebini, Dernek tarafindan
hazirlanmis ve yayinlanmis olan “Uyelik Basvuru Belgesi”ni eksiksiz doldurup imzalamak veya
e-Devlet (zerinden elektronik imza araciligi ile Dernek Uyelik Basvurusu yapmak suretiyle
beyan eder. isbu belge ile Tiiziik hiikiimlerini kabul ettigini ve iiye olabilmek icin gerekli
dyelik kosullarini tasidig1 da beyan etmis olur. Aday lye, basvurusu ile birlikte ayrica;

a) iki adet Niifus Clizdani fotokopisini;

b) Hukuk fakiltesi 6grencisi veya hukuk fakiiltesinden mezun oldugunu gosterir belge
fotokopisini;

c) Tuziigiin 67. maddesinde belirtilen Uyelik Aidatini 6dedigine dair dekontunu Sube Genel
Sekreterine ulagtirmalidir.

7.3. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayan yabanci kisilerin Dernege Uye olabilmeleri igin
Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmalari gerekmektedir. Bu nedenle, Dernege (iye olmak
isteyen yabanci kisilerin Uyelik basvurulari esnasinda isbu tiziglin 7.2. maddesindeki
belgelere ek olarak iki adet ikamet izni belgesi fotokopisi sunmasi gerekmektedir.

7.4. Sube Yonetim Kurulu, Gyelik basvurusu kendilerine ulastigi tarihten itibaren 30 (otuz)
gln icinde kabul ve ret yoniinde bir karara varir. Bu kararda gerekce belirtiimesi zorunlu
degildir.

7.5. Alinan karar Sube Karar Defteri’ne gegirilir ve aday Uyeye, yukarida belirtilen 30 (otuz)
glnllk sure icerisinde yazili olarak bildirilir.

7.6. Basvurusu reddedilen aday (e, ret karari tarihinden itibaren 1 (bir) yil icinde tekrardan
Uyelik basvurusunda bulunamaz.

7.7. Yeni Uyenin Sube Uye Kayit Defteri’ne yazilmasi, liye alindigi bilgisinin Genel Merkez
Genel Sekreterine iletilmesi ve benzeri islemler, tyelige kabul tarihini izleyen 30 (otuz) gln
icinde Sube Genel Sekreterince tamamlanir.

Madde 8 — Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri
8.1. Dernek uyeleri esit haklara sahiptir. Her lGye Genel Merkez Genel Kurulu ve kayith

bulundugu Sube Genel Kuruluna katilma, oy kullanma, segme ve se¢ilme hakkina sahiptir.

8.2. Her (iye bir oy hakkina sahip olup oyunu bizzat kullanir.



8.3. Uyeler, yasa ve Tiziik hikiimleri ile yetkili kurul kararlarina uymak, Genel Merkez ve
dyesi oldugu Sube Yonetim Kurullarinca verilecek goérevleri yerine getirmek, aidatlarini
odemek, Dernegin amac¢ ve ilkelerine uygun davranmak, bu amac¢ ve ilkelerin
gerceklesmesini zorlastirict tavir ve davranislardan kaginmak, Dernek tilizel kisiliginin
sayginligini korumaya ve arttirmaya 6zen gostermekle yiukimltddir.

8.4. Uyenin hem Sube Genel Kuruluna hem de Genel Merkez Genel Kuruluna katilabilmesi
icin o doneme ait Uyelik aidatinin 6denmis olmasi zorunludur.

Madde 9 — Onursal Uyelik

9.1. Onursal tyeler, Dernegin amaclarina ulasabilmesi icin yapmis olduklari her tirli katki ve
yardimdan dolay;, Sube Yonetim Kurullarinin veya Genel Merkez Yoénetim Kurulunun
onerisiyle dogrudan Genel Merkez Genel Kurulu karari ile Onursal Gyelige kabul edilen
kisilerdir.

9.2. Onursal Uyeligin oylanmasi Genel Merkez Genel Kurulu giindeminin ilk maddesini
olusturur.

9.3. Onursal Uyeler; Genel Merkez veya Sube Genel Kurullari Divan Heyetine secilebilirler.
Kendilerine Tuzukte agikga taninmamis higbir yetkiyi kullanamazlar.

Madde 10 — Uyeligin Kendiliginden veya Ayrilma Yoluyla Sona Ermesi

10.1. Her Uye, 1slak veya elektronik imzali istifa dilekgesini Sube Yonetim Kuruluna ulastirmak
sartiyla dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Sube Yonetim Kurulu 30 (otuz) glin icinde isbu
dilekceyi isleme koymak zorundadir.

10.2. Uyelikten ¢ikarilmaya iliskin madde hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla tyelik, kanunen
dyelik hakkinin kaybedilmesi, 6lim veya Uyenin 35 (otuz bes) yasini doldurdugu Calisma
Donemi’nin bitiminde kendiliginden sona erer.

10.3. Uyenin Gyeliginin sonra ermesi, lyelik siiresine ait mali yikimliliiklerinin yerine
getirilmesi zorunlulugunu etkilemez.

10.4. Uyelikten ayrilan kisiye ayrilma tarihine kadar yapmis oldugu aidat, bagis vb.
odemelerin ya da baskaca nakdi veya ayni yardimlarin hicbiri iade edilmez.

10.5. Bu Kkisilerin Dernek uyesi bulunduklari siirede muaccel olmakla birlikte anilan sire
icinde yerine getirilmemis bulunan her tirlG mali yakamldltkleri, Tuzik’tn ilgili maddeleri
uyarinca devam eder ve bu ylikamlaldklerin ayrilma tarihinden sonra dahi yerine
getirilmesini saglamak icin ilgili Sube Yonetim Kurulu tarafindan yasal yollara basvurulabilir.



10.6. Uyelikten ayrilan kisinin Dernekteki kaydinin silinmesine yénelik prosediir, ayrilma
tarihinde Sube Genel Sekreteri tarafindan yerine getirilir.

Madde 11 — Subeler Arasi Uyelik Nakli
11.1. Her Uyenin, lyesi bulundugu subeden ayrilarak Dernegin bir baska subesine nakil olma
talebinde bulunma hakki vardir.

11.2. Uyelik nakli gerceklestirmek isteyen iiye, bu talebini ve hangi Subeye nakil olmak
istedigini iceren islak imzali dilekcesini bagh bulundugu Sube Yonetim Kuruluna iletir. Sube
Yonetim Kurulu, tGyenin nakil talebinin eline ulastigi tarihi izleyen 15 (on bes) giin icinde bu
talebi isleme koyar.

11.3. Uyenin nakil talebini isleme koyan Sube Genel Sekreteri, ilgili Sube Yénetim Kurulu
kararinin alinmasindan itibaren 7 (yedi) glin icinde (iyenin nakil olmak istedigi Subenin Genel
Sekreterini bilgilendirir ve (iyenin tyelik evrakini ilgili Subeye génderir. Uyenin nakil olmak
istedigi subenin Yonetim Kurulu talebi degerlendirir. Uyenin nakil olmak istedigi subenin
Yonetim Kurulunun Gyenin nakil talebini reddetme hakki saklidir.

11.4. Nakil talebi kabul edilirse nakil olunmak istenen subenin Genel Sekreteri, Gyenin kayit
islemlerini 15 (on bes) glin icerisinde gerceklestirip Genel Merkez Genel Sekreterini slireg
hakkinda bilgilendirecektir.

11.5. Uyelik nakli gerceklestirmek isteyen tyenin bagh bulundugu Subeye karsi iyelikten
kaynaklanan mali yukimlaliklerini yerine getirmesi gerekmektedir. Aksi halde, lyelik nakli
gerceklestirilmeyecektir.

11.6. Uyenin nakil olmak istedigi Sube, nakil talebini reddederse {iye halihazirda kayith
oldugu Subede kalmaya devam eder.

Madde 12 - Uyelikten Cikarilma

12.1. Bir Dernek uyesinin, Gyelikten ¢ikarilmasini gerektiren haller su sekildedir:

a. Dernek tizigune aykiri davranislarda bulunmak,

b. Genel Merkez Genel Kurulu veya bagl bulundugu Subenin Sube Genel Kurulu kararlarina
aykiri hareket etmek,

c. Genel Merkez Yonetim Kurulu veya bagli bulundugu Subenin Sube Y&netim Kurulu
kararlarina aykiri hareket etmek,

d. isbu tiiziigiin 8. maddesinde anilan yiikiimliiliikleri yerine getirmemek,

e. Verilen gorevlerden surekli kaginmak veya verilen gérevleri nedensiz olarak yapmamak,

f. Yazili hatirlatmaya ragmen Uyelik aidatini tg ay iginde 6dememek.



12.2. Yukaridaki hallerden birinin varligi durumunda; Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun veya
ilgili Dernek Gyesinin bagl oldugu Sube Yénetim Kurulu’nun, Giye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanip, toplantida hazir bulunan Gyelerin gogunlugunun oyu ile alacagl karar neticesinde
ilgili Dernek lyesi hakkinda Giyelikten cikarilma stireci baslatilabilir.

12.3. Uyelikten cikarilma kosullarinin gerceklestiginin saptanmasinda, Yénetim Kurullari ve
Danisma Kurullarinin, Tirk Medeni Kanunu’nun 2. maddesi anlamindaki daristlik kurali ve
hakkaniyet olcileri sinirlari icinde kullanacagi takdir yetkisi saklidir.

Madde 13 — Uyelikten Cikarilma Siireci

13.1. Uyelikten cikarilma siirecinin baslatiimasi karari Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan alinmissa; Genel Merkez Yonetim Kurulu bu karari, kararin alinma tarihinden
itibaren 7 (yedi) glin iginde Uyelikten gikariima siireci baslatilan Gyeye bildirir. Bu bildirimde
ilgili Gyeye, 1slak imzali savunmasini, bildirimden itibaren 15 (onbes) giin icinde Genel Merkez
Danisma Kurulu’na sunmasi gerektigi belirtilir ve aksi takdirde Uyelikten gikarilacagi hususu
ihtar olunur.

13.2. Uyelikten ¢ikarilma siirecinin baslatiimasi karari Sube Yénetim Kurulu tarafindan
alinmissa; Sube YOnetim Kurulu bu karari, kararin alinma tarihinden itibaren 7 (yedi) giin
icinde Uyelikten cikarilma sireci baslatilan Gyeye bildirir. Bu bildirimde ilgili Gyeye, 1slak
imzali savunmasini, bildirimden itibaren 15 (onbes) giin icinde Sube Danisma Kurulu'na
sunmasi gerektigi belirtilir ve aksi takdirde lyelikten ¢ikarilacagi hususu ihtar olunur.

13.3. ilgili Danisma Kurulu, savunmanin kendisine ulasmasindan itibaren 15 (onbes) giin
icinde ilgili Gyenin Gyelikten cikarilmasi hususundaki goristnd ilgili Yonetim Kurulu’na islak
imzali ve yazili olarak iletir.

13.4. Uyelikten cikarilma siireci baslatilan Gyenin yukarida anilan 15 (onbes) giinliik siire
icerisinde gonderecegi savunma, ilgili Danisma Kurulu’nun gorisli de g6z 6niine alinarak ilgili
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirme neticesinde ilgili Yonetim
Kurulu, savunmayi kabul ederek Uyelikten ¢ikarilma sirecinden vazgegebilir veya savunmayi
kabul etmeyerek ilgili tyenin Uyelikten cikarildigini saptayan karari alir. ilgili Gyenin,
ongorilen sire icerisinde hicbir savunmada bulunmadigi ilgili Danisma Kurulu tarafindan ilgili
Yonetim Kurulu’na bildirildigi takdirde ilgili Yonetim Kurulu bu durumu degerlendirir ve
Uyelikten cikarilma silirecinden vazgecebilir veya ilgili Uyenin Gyelikten cikarildigini saptayan
karari alir.



Madde 14 — Uyelikten Cikarilmanin Sonuglari
14.1. Uyelikten cikarilan kisi, ¢ikarilma kararini izleyen yapilacak ilk Genel Merkez Genel Kurul
toplantisinda Uyelikten g¢ikarilma nedenine itiraz edebilir. Bu itiraz en geg ilgili Genel Kurul
Toplantisinin Divan Heyeti seciminden hemen sonra Divan Baskanina sunulmalidir. Uyelikten
¢itkarma kararinin Genel Kurul tarafindan onanmasi halinde, lye ¢ikarilma tarihini izleyen 1
(bir) yil icinde Gyelik icin yeniden basvuramaz.

14.2. Cikarilma, Uyelik stresine ait mali yukimlilUklerin yerine getirilmesi zorunlulugunu
etkilemez.

14.3. Uyelikten cikarilma karari kesinlesene kadar ilgili tiye Dernek iyeligine iliskin biitiin
haklardan yararlanmaya ve bitlin yukimlulikleri tasimaya devam eder.

14.4. Uyelikten cikarilan kisiye cikarilma tarihine kadar yapmis oldugu aidat, bagis vb.
odemelerin ya da baskaca nakdi veya ayni yardimlarin hicbiri iade edilmez.

14.5. Ayrica, bu kisilerin Dernek Uyesi bulunduklari stirede muaccel olmakla birlikte anilan
sire icinde yerine getirilmemis bulunan her tarli mali yaktmlalikleri, Tizik’tn ilgili
maddeleri uyarinca devam eder ve bu yiukimluliklerin ¢ikarilma tarihinden sonra dahi yerine
getirilmesini saglamak icin ilgili Sube Yonetim Kurulu tarafindan yasal yollara basvurulabilir.

14.6. Uyelikten cikarilan kisinin Dernekteki kaydinin silinmesine yonelik prosediir, ayriima
veya cikarilma tarihinde Sube Genel Sekreteri tarafindan yerine getirilir.

IV. GENEL MERKEZ

IV.l. ORGANLAR
Madde 15 - Organlar

15.1. Genel Merkezin organlari asagida siralanmistir:
1) Genel Merkez Genel Kurulu

2) Genel Merkez Yonetim Kurulu

3) Genel Merkez Denetim Kurulu

4) Genel Merkez Danisma Kurulu

15.2. Dernegin en yiksek mercii ve karar organi Genel Merkez Genel Kurulu olup Genel
Merkezin diger organlari Genel Merkez Genel Kuruluna karsi sorumludur.



IV.ILA. GENEL MERKEZ GENEL KURULU

Madde 16 — Olusumu, Toplanma Zamani ve Toplanti Yeter Sayisi
16.1. Genel Merkez Genel Kurulu, dernegin en yetkili karar organi olup 8. madde uyarinca
Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakki bulunan tyelerden olusur.

16.2. Genel Merkez Genel Kurulu her yil Kasim ayinin son haftasi ya da Aralik ayinda toplanir.

16.3. Toplanti yeter sayisi Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olan tyelerin
salt cogunlugu, tizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde (gte ikisidir. Eger yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Gye sayisi,
Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

16.4. Subeler, Genel Merkez Genel Kurulunda tyeleri tarafindan temsil edilir.

Madde 17 - Cagrn Yontemi, Genel Kurul Oncesi Yapilacak islemler, Genel Kurulun
Yapilacagi Yer

17.1. Genel Merkez Genel Kurulu toplantiya, Genel Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan
cagrilir. Genel Merkez Genel Sekreteri, Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina 16. madde
geregi Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina sahip tyelerin bir listesini dizenler ve
eksikliklerin tamamlanmasi igin gerekli uyarilari yapar.

17.2. Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olan Gyeler en az 15 (on bes) giin
onceden toplantinin glind, saati, yeri ve glindemi Dernekler Yonetmeligi’'nde belirtilen usuller
ile bildirilerek toplantiya c¢agrilirlar. Bu ¢agrinin sonucunda toplantida gereken cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantinin giini, saati ve yeri belirtilir.

17.3. Toplanti, ¢ogunlugun saglanamamasi disinda bir nedenle ertelenirse bu durum,
erteleme nedenleri ile birlikte Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen usuller ile Gyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Toplanti, micbir sebepler haricinde bir sebeple 6 (alt) ay icinde yapilmazsa
Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu Giyelerinden acele sekilde yazih
savunma talep eder. Savunmanin 3 (lg) gin icinde verilmemesi veya savunmanin Genel
Merkez Denetim Kurulu tarafindan kabul edilmemesi halinde Genel Merkez Denetim Kurulu
noter araciligiyla Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin tamamina ismen ihtar ceker.
ihtardan itibaren 7 (yedi) giin icinde toplanti duyurusu yapilmamasi halinde 21. maddede
diizenlenen Genel Merkez Olaganiisti Genel Kuruluna iliskin hiikiimler uygulamaya konur.



17.4 Genel Merkez Genel Sekreterinin Genel Merkez Yonetim Kurulu adina, Genel Merkez
Genel Kuruluna katilma hakki bulunan tyelere iliskin diizenledigi liste, Genel Merkez Genel
Kurulunun toplanmasina iliskin Genel Merkez Yonetim Kurulu kararinin alindig tarihte,
Dernege kayith tGyelerin hepsinin ad ve soyadlarini icerir. Herhangi bir nedenle Genel Merkez
Genel Kuruluna katilamayacak durumda olan Uyeler, Genel Merkez Genel Kuruluna
katilmalarina engel teskil eden nedenlerin Toplanti’'nin acilmasindan énce ortadan kalkmasi
kosuluyla Toplanti‘ya katilabilirler.

17.5. Genel Merkez Yonetim Kurulu, yasa ve Tizlik hiktmleri sakli kalmak kaydiyla Genel
Merkez Genel Kurul Toplantis’'nin yapilacagl yeri ve zamani serbestce belirler. Ancak bu
konudaki karari alirken, Tirk Medeni Kanunu’'nun 2’'nci maddesi anlaminda diristlik
kuralina uymak, Toplanti ‘ya Uyelerin hepsinin katilabilmesini ve Genel Merkez Genel
Kurulu’nun gorevlerini saglkli bir bicimde yerine getirebilmesini kolaylastiracak yonde tercih
yapmak ylikimu altindadir.

Madde 18 — Genel Merkez Genel Kurul Toplanti Yontemi, Toplanti Glindemi ve Toplantinin
Aleniligi

18.1. Genel Merkez Genel Kurul Toplantisi ¢agri ilaninda belirtilen glin, saat ve yerde yapilir.
Toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanan hazirun cetveline gore toplanti ve karar yeter
sayilari bir tutanakla tespit edilir. Toplanti, Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi bir Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan acilir. Sonrasinda Genel
Merkez Genel Kurul Divan Heyeti daha 6nce belirlenmis olan karar yeter sayisina gére oy
¢oklugu ile segilir. Divan Heyeti, bir Baskan, gerekli gorildigu takdirde bir Baskan Yardimcisi
ve yeterli sayida Divan Sekreterinden olusur. Divan Sekreterleri tarafindan dizenlenen ve
Divan Heyeti tarafindan imzalanan toplanti tutanagi, diger ilgili belgelerle birlikte toplanti
sonunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna teslim edilir.

18.2. Genel Merkez Genel Kurul toplantisinin yonetimi usuliince segilen Genel Merkez Genel
Kurulu Divan Heyetine aittir.

18.3. Divan Heyeti, Genel Merkez Genel Kurulu’nun diizeninin saglanmasi, korunmasi,
gorevlerini saglikli bicimde yerine getirebilmesi, dnerilerin sunulmasi, gériisme, tartisma ve
oylamalarda demokratik esaslara bagl kalinmasi gibi hususlarda, Yasa ve Tuzik hikimleri
sakl kalmak kaydiyla, takdir yetkisine sahiptir.

18.4. Genel Merkez Genel Kurul Toplantisi stresince, Divan Heyeti Uyeliklerinden herhangi
birinde bosalma olursa, yalnizca bosalan Uyeliklerin doldurulmasi icin derhal se¢cime gidilir.
Se¢im, Divan Baskani, yoksa Baskan Yardimcisi, yoksa Toplantiyi agmis olan Genel Merkez
Yonetim Kurulu Baskani veya goérevlendirmis oldugu kisi, bunlar da yoksa Toplantida hazir
bulunan ve toplantiya katilma hakkina sahip en eski liye tarafindan gergeklestirilir.
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18.5. Genel Merkez Genel Kurul Toplantisi siiresince, herhangi bir Gyenin 6nerisini takiben
yapilacak oylama sonucunda ilan edilmis Glindemin maddelerinin sirasi degistirilebilir,
Gundeme madde eklenebilir veya Gindemden madde ¢ikartilabilir. Gindeme madde
eklenmesi veya Glindemden madde cikarilmasi istemi, Divan Heyeti seciminden hemen
sonra Divan Baskanina sunulmalidir. Genel Merkez Olaganistli Genel Kurul Toplantisi
sirasinda Gundeme madde eklenemez.

18.6. Genel Merkez Genel Kurul Toplantilari kurul olarak alenidir. Konuklar, baskaca gézlemci
ve basin Uyeleri vb. Toplantida yer alabilirler ve tartismalara katilip goris bildirebilirler.
Ancak, Genel Merkez Genel Kurulunun gorevlerini saglkl bicimde yerine getirebilmesinin
glclestigi durumlarda, bu kisilere yukarida taninan haklarin sinirlandirilmasi ya da tiimden
kaldirilmasinda Divan Baskaninin takdir yetkisi vardir.

Madde 19 — Oylama ve Karar Yeter Sayisi

19.1. Kural olarak Genel Merkez Genel Kurulunda oylama gerektiren kararlar icin acik oylama
yapilir. Ancak, Genel Merkez Genel Kuruluna katilanlarin 1/10 (onda bir)’inin istegi lizerine
gizli oylama yapilmasi da mimkiinddr.

19.2. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek
Uyelerinin secimine iliskin oylama gizli oylama ile yapilr.

19.3. Genel Merkez Genel Kurulunda karar yeter sayisi, ilgili mevzuat ve bu Tizlkte farkli
karar yeter sayisi arayan huikimler sakl kalmak kaydiyla toplantiya katilan Gyelerin
yarisindan bir fazladir.

19.4. Oylama sonucu kabul edilen karara karsit oy kullanmis Gyenin talebi lzerine, bu
durumun Genel Merkez Genel Kurul Toplanti Tutanagina gegirilmesi zorunludur. Ancak, lye
tarafindan ozellikle talep edilse bile, Genel Merkez Genel Kurulu ayrica karar almadikea,
gerekcenin de tutanaga gecirilmesi gerekmez.

Madde 20 — Genel Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

20.1. Asagidaki konular Genel Merkez Genel Kurulunda gorusulip karara baglanir:

a) Genel Merkez organlarinin segilmesi,

b) Dernek Tuzik‘Unin degistiriimesi,

c) Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetim Kurulu raporlarinin gértsiilmesi,
d) Genel Merkez Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,

e) Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kesin ve tahmini blit¢cenin aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

f) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satiimasi
hususunda Genel Merkez ve/veya Sube Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Dernegin federasyona katilmasi veya federasyondan ayrilmasi,
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h) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek veya kuruluslara tye
olarak katilmasi veya bu kuruluglardan ayrilmasi,

i) Dernegin veya Subenin feshedilmesi,

j) Genel Merkez Yonetim Kuruluna Sube kurmak icin yetki verilmesi,

k) Mevzuatta veya Tlzik’'te Genel Merkez Genel Kuruluna birakilan diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

Madde 21 - Genel Merkez Olaganiistii Genel Kurulu

21.1. Genel Merkez Olaganiisti Genel Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulunun oycoklugu
veya Genel Merkez Denetim Kurulunun gerekli gordiigu hallerde oybirligiyle alacagi karar ile
ya da Dernek Uyelerinin en az 1/5 (beste biri)’nin yazili istemi tGzerine Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan, istem tarihinden itibaren 1 (bir) ay icinde olaganisti olarak toplantiya
¢agrilir. Genel Merkez Genel Kurulunun Olaganusti Genel Kurul Toplantisina ¢agrilmasina
iliskin islemlerin yerine getirilmesi, miinhasiran Genel Merkez Yonetim Kuruluna aittir. Bu
toplantinin ¢agri usulii ve toplanti yonetimi 17. ve 18. maddeler uyarinca olur.

21.2. Genel Merkez Olaganiistli Genel Kurulunun toplanmasina iliskin Genel Merkez Yonetim
Kurulu veya Genel Merkez Denetim Kurulu kararinda ya da duruma gore Dernek Uyelerinin
en az 1/5 (beste biri)’inin yazili isteminde, olagantstu toplantinin gerekgesi ile giindemi
acikca belirtilir. Yazilh istem(ler), istemde bulunan Dernek Uyelerinin hepsi tarafindan
imzalanmalidir. Anilan istem(ler) Genel Merkez Yénetim Kuruluna ulastiriimalidir. imza,
gerekce ve glindem metni icermeyen istemler isleme konmaz.

21.3. Genel Merkez Yonetim Kurulu anilan istem(ler)in yerindeligini takdir hakkina sahip
degildir. istem(ler)in kendisine ulastigi tarihi izleyen 1 (bir) ay icinde, Genel Merkez
Olaganistl Genel Kurul Toplantisina iliskin ¢agri Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usuller
ile Gyelere bildirilmeli ve istem(ler) icin yukarida anilan oranlar, Genel Merkez Olaganisti
Genel Kurul Toplantisina kadar korunmalidir. Genel Merkez Yonetim Kuruluna anilan
istem(ler)in geri alindigini belirten yazili ve imzali bir basvuru yapilirsa; Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Genel Merkez Olaganistli Genel Kurul Toplantisinin yapilip yapilmamasi
konusunda takdir hakkina sahip olacaktir. S6zii edilen geri alma basvurularinda gerekge
belirtilmesi zorunlu degildir.

21.4. Genel Merkez Olaganistu Genel Kurul ¢agrisinin yapildigi tarihe kadar bagkaca ve farkli
konularda Genel Merkez Olaganisti Genel Kurul Toplantisi istemlerinde bulunulursa, bu
istemler 1 (bir) ayhk sire sakh kalmak kaydiyla, tek bir toplantida ele alinacak sekilde
birlestirilebilir.

21.5. Genel Merkez Olaganisti Genel Kurul Toplantisini izleyecek 1 (bir) ay icinde Genel
Merkez Olagan Genel Kurul toplanacak ise, Olaganisti Genel Kurul Toplantisi yapilmaz ve

buna iliskin glindem Genel Merkez Olagan Genel Kurul Toplanti Glindemine eklenir.
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21.6. Genel Merkez Olaganisti Genel Kurul Toplantisinin yapilmasi, Genel Merkez Olagan
Genel Kurul Toplantisinin yapilmasi yukimlaligini ortadan kaldirmaz.

21.7. Tuzlk'lGn, karsit oy konusuna iliskin, 19. maddesinin 4. fikrasi Genel Merkez Olaganisti
Genel Kurulu igin de gegerlidir.

Madde 22 - Secim Usulii

22.1. Oy pusulasinda Yonetim Kurulu asil Gyeligine secilecek her bir pozisyon icin ayri bir
“isaretleme alani” olusturulur. isaretleme alanlari icerisinde, aday olan her tiyenin adi soyadi,
aday olunan pozisyonun altinda yer alacak sekilde listelenir. Adaylarin her biri igcin aday sayisi
kadar “Kabul”, her bir pozisyon icin bir adet “Ret” ve bir adet “Cekimser” secenegi belirtilir.
Her bir isaretleme alani icerisinde tek bir secenek isaretlenir. Aksi halde, isaretleme alani
gecersiz sayilir.

22.2. Asagidaki oy pusulalari Yonetim Kurulu asil Gyeligi adayliklari 6zelinde gegerli bir oy
pusulalarina érnektir:

KABUL RET CEKIMSER

A [X

KABUL RET CEKIMSER

KABUL RET CEKIMSER
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22.3. Yonetim Kurulu yedek tyeligi adayliklari ve diger dernek organlari asil ve yedek uyeligi
adayliklarinda her bir aday 6zelinde kabul, red veya gekimser oy verilecektir. Her bir adayin
karsisina isabet eden isaretleme kutucugunun doldurulmasi zorunludur. Diger dernek
organlari 6zelinde, Yonetim Kurulu yedek Uyeligine 5 (bes), Denetim Kurulu asil Gyeligine 3
(Ug), Denetim Kurulu yedek tyeligine 3 (lg), Danisma Kurulu asil tiyeligine 3 (l¢) ve Danisma
Kurulu yedek Gyeligine 3 (li¢) aday gosterilmesi ve secilmesi zorunludur.

22.4. Segimlerin ilk turunda Genel Merkez Yonetim Kurulu asil Uyeligi adaylarinin her bir
pozisyon Ozelinde salt cogunlugu saglayamadigi hallerde, ilk turda en ¢ok oyu almis iki aday
ile ikinci tura gidilir. ikinci turda basit cogunluk aranir. iki adayin ayni oylari almasi halinde,
oylama sec¢im gerceklesinceye kadar yine basit cogunluk aranmak suretiyle tekrarlanir.

22.5. Ayni pozisyon igin yarisan ve salt gogunlugu saglayan Genel Merkez Yonetim Kurulu asil
Uyeligi adaylarindan, ilk  turda en yliksek kabul oyu alanlarin esit kabul oyu almalari
hallerinde, ikinci tura gidilir. ikinci turda basit cogunluk aranir. Adaylarin yine ayni oylari
almasi halinde, oylama se¢im gergeklesinceye kadar yine basit ¢cogunluk aranmak suretiyle
tekrarlanir.

22.6. Genel Merkez Yonetim Kurulu pozisyonlarindan birine tek aday olup salt cogunluk
saglanamadig takdirde, bu aday icin ikinci tura gidilir. ikinci turda basit cogunluk aranir.
Sayet aday ikinci turda da secilemezse, Divan Baskani tarafindan ilgili pozisyon icin adayliklar
yeniden acilir. Sayet, hazir olan lyeler arasindan ilgili pozisyona aday ¢ikmazsa Divan Baskani
tarafindan toplanti Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usuller uyarinca ertelenir.

IV.l.B. GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

Madde 23 - Olusumu

23.1. Genel Merkez Yonetim Kurulu, her yil Kasim ayinin son haftasinda ya da Aralik ayi
icerisinde yapilan Genel Merkez Genel Kurulunda kapali oy kullanimi usuliiyle secilen ve her
birinin gorevleri Tuzukte acikca belirtilmis 7 (yedi) asil liye ve sirasi Genel Merkez Yonetim
Kurulunun takdirine gore belirlenecek 5 (bes) yedek tiyeden olusur.

23.2. Genel Merkez Yonetim Kurulunda 1 (bir) Baskan, 4 (dort) Baskan Yardimcisi, 1 (bir)
Genel Sekreter ve 1 (bir) Sayman bulunur. Genel Merkez Yénetim Kurulu géreve Merkez
Genel Kurulu sonunda baslar ve bir sonraki Olagan Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan
ibra edilinceye kadar géreve devam eder.
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23.3. Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskanhgi’'na secilebilmek icin, Genel Merkez veya Sube
Yonetim Kurullarinda lye olarak en az 1 (bir) Calisma Dénemi siresince gorev almis olma ve
ELSA Uluslararasi tarafindan diizenlenen Uluslararasi Toplantilarindan birine katilmis olma
sartlari aranir. isbu secilme sartlari hicbir aday tarafindan saglanamadigi takdirde aranmaz.
Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskanlhgi’na segilebilmek igin, Sube Yonetim Kurullarindaki
Uyelik sona ermis olmalidir. Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeliklerinde, her lye Ust Uste
sadece iki kez gorev alabilir.

23.4. Genel Merkez Yonetim Kurulunda Baskanlik pozisyonunun bosalmasi durumunda, tim
Yonetim Kurulu tyelerini de kapsayacak sekilde segimler yapilmak lizere Genel Merkez Genel
Kurulu Olaganusti Toplantiya g¢agrilir. Bu toplantinin gindem maddeleri arasina Yonetim
Kurulunun ibrasinin goérisilmesi maddesi de konulur. Olaganisti toplantiya kadar
Baskanhga, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kendi icinden secilecek bir iye vekalet
eder.

23.5. Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma oldugunda yedek tyeler, Genel
Merkez Yonetim Kurulunun takdir edecegi sirayla goreve cagrilir. Bu cagri Genel Merkez
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan bosalmayi izleyen 3 (lig) giin iginde yazili olarak yapilir.
Cagriya, cagrinin eline gecmesinden itibaren bir hafta icinde yazili herhangi bir yanit
vermeyen veya ayni slire icerisinde cagriyi yazil olarak reddeden yedek liye, Genel Merkez
Yonetim Kurulunda gorev almaktan vazgeg¢mis sayilir ve bu sireyi izleyen 3 (li¢) glin icinde
Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani siradaki yedek Uiyeyi gbreve ¢agirir.

23.6. Bosalmalar nedeniyle Genel Merkez Yonetim Kurulunun lye sayisi, yedeklerin de
goreve getirilmesinden sonra 4 (dort) Gyenin altina diserse, yeniden secim yapilmasi igin
Genel Merkez Genel Kurulu, Olagansti Toplanti’ya ¢agrilir.

Madde 24 - Calisma Yontemi
24.1. Genel Merkez Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan olarak veya Yonetim Kurulu
Baskani’nin gerekli gordigi hallerde yapacagi cagri (izerine olaganisti olarak toplanir.

24.2. Genel Merkez Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve Tlzik’te
aksi 6ngorilmedikce hazir bulunan lyelerin yarisindan bir fazlasinin oyu ile karar alir.

24.3. Genel Merkez Yonetim Kurulunda alinan kararlar Karar Defterine usuliince gegirilir. Bu
kararlarda, karsit oy serhleri gerekgeleri ile birlikte belirtilir. Ancak, karsit oy Karar Defterine
islenmedigi siirece karsit oyun sahibi gerekge belirtmek zorunda degildir.

24.4. Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarindaki ¢alisma yontemini kendisi belirler ve bu

amacla yonetmelikler cikarabilir.
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Madde 25 — Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
25.1. Dernegin yonetimi ve temsili Genel Merkez Yonetim Kuruluna aittir. Dernegi, Genel
Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani temsil eder.

25.2. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Tizlik hikUmleri sakli kalmak kaydiyla, belirli bir konu
ile ilgili olarak kendi lyelerinden bir veya birkagina 5 olumlu oyla verilen karar ile temsil
yetkisi verebilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu asagidaki gérevleri ifa eder:

a) Dernegi uluslararasi platformda ve Tiirkiye’de temsil etmek,

b) Uyelerin mali yiikiimliiliiklerini ifa zamani ve yéntemini belirleyen Sube Yénetim Kurullari
kararlarini gozden gegirmek,

c) Genel Merkez Genel Kurulu Toplanti Tutanagini gerekli oldugu takdirde agiklayici ek
bilgilerle birlikte, istemi lzerine ilgili Gyelere ve gerekiyorsa onursal Gyelere de ulastirmak,

d) Genel Merkez Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Merkez Genel Kuruluna
sunulmasi gereken Genel Merkez Denetim Kurulu Raporu’nu, Genel Merkez Genel Kurulu
Gundemi icerisinde yer alacak sekilde toplanti tarihinden o6nce istem (zerine Dernek
Uyelerine gondermek,

e) Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan Calisma Donemi’nin ilk 30 (otuz) gini icerisinde, tim
¢alisma donemini iliskin kapsayan genel bir faaliyet plani hazirlamak ve bu plani ELSA
Uluslararasina ulastirmak,

f) Kanun ve Tizik uyarinca yapmakla yiikiimli oldugu ve dernegin baska bir organa mahsus
olmayan her tirli faaliyeti baslatmak, ylritmek veya sonuglandirmak,

g) ELSA Uluslararasi’na, onlarin tuzikleri ve karar defterleri uyarinca gonderilmesi gereken
raporlari gondermek ve bu belgelerin tamamlanmasi icin gerekli bilgileri Subelerden talep
etmek,

h) Sube Yonetim Kurullari tarafindan génderilen Sube Faaliyet Raporlarini incelemek.

25.3. Yonetim Kurulu tyeleri Ulusal Konsey Toplantisi ve Genel Merkez Genel Kurullarinin
Taslak Gindemi'nde yer almasi gereken belgelerin hazirliginda Genel Merkez Genel
Sekreterine, ELSA Uluslararasina gonderilmesi gereken faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda
Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskanina yardimci olur.

25.4. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Dernegin idaresi, isleyisi ve etkinlikleri ile ilgili konularda
yonetmelikler hazirlayip ylrirlige koyabilir.
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25.5. Genel Merkez Yonetim Kurulu, gerekli gordigiinde Subelerin banka hesap kayit ve
dokimlerini, defterlerini ve Subelerin faaliyetlerine iliskin her tirli bilgi, belge ve
dokiimanlarini inceleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisi dogrultusunda bunlarin kendisine fiziki
ya da elektronik olarak gonderilmesini kural olarak talep edebilir. Ancak Genel Merkez
Yonetim Kurulu, bir Subenin defterlerini incelemek isterse bu defterleri yerinde incelemeli
veya Subeden defterlerin goriintilerinin ya da fotokopilerinin elektronik veya fiziki olarak
gonderilmesini talep etmelidir. Subelerden, defterlerinin asillarini Genel Merkez Y6netim
Kurulu’na fiziki olarak géndermeleri talep edilemez.

25.6. Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri, Subelerin etkinliklerine katilma ve bu etkinlikleri
yerinde inceleme yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullanilacagi hallerde asagidaki hususlar
gecerli olacaktir:

a) Subelerin etkinliklerine katilma ve bu etkinlikleri yerinde inceleme yetkisi yalnizca Genel
Merkez Yonetim Kurulu’'nun asil tyeleri tarafindan kullanilabilir ve bu kisiler haricindeki hig
kimseye bu yetki verilemez.

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu, bu yetkiyi kullanmak tzere Sube etkinligine katilacak lye
veya Uyelerinin kim oldugu ve hangi etkinlige katilacagi hakkinda karar almak ve bu kararini
karar defterine islemek zorundadir.

c) Genel Merkez Yonetim Kurulu; katilacagl ve yerinde inceleyecegi Sube etkinliginin, Sube
tarafindan duyurulmasindan itibaren en gec iki hafta icinde katilacagi hususunu ve katilacak
Uyelerini Subeye bildirmek zorundadir.

d) Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun yerinde incelemek Uzere katilacagi Sube etkinliginde,
etkinlik katilimcilarina veya organizasyon komitesine herhangi bir konaklama sunulmuyorsa
Genel Merkez Yonetim Kurulu da Sube’den konaklama hususuna iliskin herhangi bir talepte
bulunamaz. Ancak Sube etkinliginde etkinlik katilimcilarina veya organizasyon komitesine
Sube tarafindan konaklama sunuluyorsa, Genel Merkez Yonetim Kurulu bu fikranin (c)
bendindeki stireye bagh kalarak Sube’ye yapacagi katim bildiriminde, yerinde inceleme
yapmaya gelecek Ulye veya lyeleri icin etkinlik katilimcilari ile ayni yerde konaklama
ayarlanmasini Sube’den talep edebilir. Bu durumda (c) bendindeki bildirime konaklama
yapilacak siire de eklenmelidir. Bu siire en fazla (i¢ gece olabilecegi gibi her haliikarda etkinlik
slresinden daha uzun olamaz.

e) Genel Merkez Yonetim Kurulu, yerinde inceleme esnasinda (d) bendinde ifade edilen
sekilde konaklama yapacak olursa, etkinlik sahibi Sube, yerinde incelemeye gelen Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden en az bir tanesinin konaklama masrafini karsilamak
zorundadir. Yerinde inceleme yapmak Uzere birden fazla Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyesi
konaklama yapacaksa, en az bir tanesinin konaklama masrafini karsilayan ilgili Sube’nin kalan
Uyelerin konaklama masrafini karsilama zorunlulugu yoktur. Etkinligi yerinde incelenmeye
gelinen Sube’nin burada bahsedilen bigcimdeki konaklama masrafi disinda yerinde
incelemeye gelen Genel Merkez Yonetim Kurulu’na ait hicbir masrafi karsilama zorunlulugu
yoktur.
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f) Yerinde inceleme yapan Genel Merkez Yonetim Kurulu bu incelemesi icin etkinligin
yapildigi yerlere girip ¢ikabilir, etkinlikteki katihmci ve konusmaci gibi kisilerle gorusebilir,
etkinlige iliskin gelirler ile harcamalari ve bunlara iliskin belgeleri kontrol edebilir, varsa
etkinlige iliskin s6zlesme gibi dokimanlari inceleyebilir ve kanunlar veya bu Tuzik ile
kendisine verilen diger yetkileri kullanabilir.

g) Yerinde incelemeyi gerceklestiren Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi veya Uyeleri,
incelemelerinin sonucunu bir rapor halinde Genel Merkez Yonetim Kurulu’na sunar.

25.7. Genel Merkez Yonetim Kurulu, yerinde inceleme yapmasa da, Subelerden etkinlikleri
sonrasinda o etkinlige ait gelir ve gider tablolarini ve etkinlige iliskin gerekli gorecegi diger
bilgileri iceren bir rapor talep edebilir.

25.8. Genel Merkez Yonetim Kurulu, gerekli gorecegi paylasimlarin Genel Merkez’in yani sira
Subelerin sosyal medya hesaplarindan da paylasilmasini talep edebilir. Ayrica Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Subelerin sosyal medya hesaplarinda dernegin amacina uygun olmayan veya
Dernegin itibarini zedeleyen paylasimlar tespit etmesi halinde Subelerden bu paylasimlarin
kaldirilmasini talep edebilir.

Madde 26 — Yénetim Kurulu Bagkani

26.1. Genel Merkez Yonetim Kurulu adina Dernegi temsil eder. Genel Merkez Yonetim
Kurulu calismalarini koordine eder, Genel Merkez Genel Sekreteri ile diizenli toplantilar
yapilmasini saglar. Genel Merkez Yonetim Kurulu Toplantilarina ve baskaca toplantilara
baskanlik eder. Oylamalarda Ustiin oy hakki yoktur. Ulusal Konsey Toplantisini acar ve
kapatir. Ulusal Konsey Toplantisi ve Genel Merkez Genel Kurullarinin Taslak Glindeminde yer
almasi gereken belgelerin hazirlanmasinda Genel Merkez Genel Sekreterine yardimci olur.

26.2. Yonetim Kurulu Baskaninin hazir bulunmadigl herhangi bir toplantida, etkinlikte, is veya
islemde, Yonetim Kurulu Baskaninin gorevlerine ve yetkilerine sahip olacak bir Baskan Vekili,
Genel Merkez Yonetim Kurulu lGyeleri arasindan oy coklugu ile Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan secilir.

26.3. ELSA Uluslararasi’na gonderilmesi gereken faaliyet raporlarinin hazirlanmasini Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden talep eder ve bu raporu ELSA Uluslararasi’na
Uluslararasi Konsey Toplantilari dncesinde gonderir. Raporun hazirlanmasinda isbirliginde
bulunmayan Genel Merkez Yonetim Kurulu lyesini Genel Merkez Danisma Kuruluna sevk
etme hakki vardir.

26.4. Genisleme amaciyla basvuruda bulunan kisilerle gorisir ve genisleme bdlgelerindeki
faaliyet ve tanitim galismalarinin koordinasyonunu yurutur.
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Madde 27 - Genel Sekreter

27.1. Genel Merkezin yazi islerini yurutir, Uyelerle, idari makamlarla ve baskaca Uglinci
kisilerle yapilan yazismalari, yetkisi ¢ercevesinde diizenler ve sonuglandirir. Genel Merkez
Genel Kurulu 6ncesi ve sonrasinda, bu toplantiya iliskin her tiirli is ve islemi, Genel Merkez
Yonetim Kurulu ayrica bir karar almadik¢a tek basina yerine getirir. Dizenli olarak Genel
Merkez Yoénetim Kurulu toplantilarinin yapilmasinda Genel Merkez Yoénetim Kurulu
Baskanina yardimci olur. Ayrica, Ulusal Konsey Toplantisina iliskin her tirli is ve islemi, Genel
Merkez Yonetim Kurulu ayrica bir karar almadikca tek basina organize etmek ve yliritmekle
yaktmladdr.

27.2. Karar Defteri, Uye Kayit Defteri ve Evrak Kayit Defteri’nin gerektigi ydntemde, diizenli
olarak tutulmasini ve bu defterlerin gerektigi sekilde tutulabilmesi icin gerekli diger her tirla
belgenin mevcudiyetini, Genel Merkez Yonetim Kurulu ayrica karar almadikga saglar. Hazirun
listesini Sube Genel Sekreterleri ile iletisimde kalarak belirli araliklarla glinceller.
Gerektiginde, her tirli toplantinin tutanagini dizenler, saklar.

27.3. Ulusal Konsey Toplantilarindan ve Genel Merkez Genel Kurul Toplantilarindan sonra
toplanti tutanaklarini 1 (bir) ay icerisinde diizenler ve talepleri tizerine ilgili tiyelere ulastirir.
Ulusal Konsey Toplantilari ve Genel Merkez Genel Kurul Toplantilari Taslak Gindemlerini
toplantidan en az 15 (on bes) giin 6nce Genel Merkez Yonetim Kurulu adina Sube Yonetim
Kurullarina gonderir ve resmi internet sitesinde yayimlar. ELSA Uluslararasi’na gonderilmesi
gereken faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Genel Merkez Yénetim Kurulu Baskanina
yardimci olur.

27.4. Her yil nisan ayinda verilmesi gereken Dernek Beyannamesi’'ni Genel Merkez Yonetim
Kurulu Baskani ve Saymani ile beraber doldurarak resmi sekilde bildirimini yapar ve bir
nlshasini Genel Merkez Yonetim Kurulu adina saklar.

Madde 28 — Sayman

28.1. Genel Merkezin mali is ve islemlerini ylritir, gelir ve giderleri yasaya uygun olarak
tahsil ve sarf eder. isletme Hesabi Defteri’nin ve ilgili tutanaklarin gereken yéntemde diizenli
olarak tutulmasini ve bu defter ile gerektiginde baskaca mali nitelikteki her tlrli belgenin
Genel Merkez Yonetim Kurulu aksine bir karar almadikga, saklanmasini saglar.

28.2. Genel Merkez Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tahmini bitcelerini yapar ve Yonetim
Kurulu Baskani ile beraber bu projelerinin finansmanini saglar. Genel Merkez Denetim
Kuruluna talepleri izerine mali durum ile ilgili agiklamalarda bulunur. Genel Merkez Genel
Kurulu ve Ulusal Konsey Toplantisindan 6nce bltge hesabi yaparak rapor yazmak Uzere
incelemesi icin Genel Merkez Denetim Kuruluna sunar.
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28.3. Genel Merkez toplantilarinda, Genel Merkezin mall durumu hakkinda aydinlatici
actklamalarda bulunur. Olagan ve Olaganisti Genel Merkez Genel Kuruluna sunulmak tizere
tahmini biitge ve kesin hesabi hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

28.4. Genel Merkez Yonetim Kurulunun belirlemis oldugu ve Sube Saymanlari tarafindan
o6denen katki paylarini diizenli olarak tahsil eder. Her yil Nisan ayinda verilmesi gereken
Dernek Beyannamesi’'nin mali bolimini Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani ve Genel
Sekreteri ile beraber doldurur.

28.5. Ulusal Konsey Toplantisi ve Genel Merkez Genel Kurullarinin Taslak Gindeminde yer
almasi gereken mali belgelerin hazirliginda Genel Merkez Genel Sekreterine yardimci olur.

28.6. ELSA Uluslararasina gonderilmesi gereken raporlarinin hazirlanmasinda Genel Merkez
Yonetim Kurulu Baskanina yardimci olur. Ayrica, Dernegin ELSA Uluslararasi’na karsi  mali
yuktumliliklerinin yerine getirilmesinden sorumludur.

Madde 29 - Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi

29.1. Genel Merkezin ve vyapilan projelerin tanitimini gergeklestirmek, Genel Merkez
Yonetim Kurulu tyeleriyle Gyeler arasindaki temaslari ve yakin isbirligini giiclendirmek, sosyal
etkinlikler diizenlemek, Dernegin tanitimi icin internet sitesini dizenli olarak glincellemek,
Uyelere daha efektif bir bicimde ulasabilmek adina sosyal medyada Dernegin etkinliklerini
duyurmak, gerekli basili materyallerin tasarimini ELSA Uluslararasi’nin belirledigi kurallara
uygun olarak hazirlamak, ELSA Tuirkiye’nin proje ve etkinlik markalarini giglendirmek,
Subelerde kullanilacak tanitim ve promosyon materyallerinin ELSA Uluslararasi’nin
kurallarina ve genel ELSA vizyonuna uygunlugunun denetimini yapmak, gerekli temaslarda
bulunmak ve bu konuda stratejileri ve tasarilari olusturmakla goérevlidir.

29.2. ELSA Uluslararasinin Bayrak Projelerine ulusal alanda katilimda destek olur.

29.3. Sube Baskan Yardimcilarina tanitim stratejisi ve etkinlik tanitiminda ulusal capta
yardimci olur.

Madde 30 — Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi

30.1. Genel Merkezin diizenleyecegi Akademik Aktiviteler alanindaki faaliyetleri ylritmekle
gorevlidir. Akademik Aktiviteler alaninin faaliyetleri, hukuk 6grencilerininve gen¢ avukatlarin
hukuk egitimine katkida bulunmayi ve disiplinlerarasi interaktif etkinlikler ve insan haklari
odakli girisimleriyle sosyal sorumluluk bilincini artirmayi hedeflemektedir.

30.2. Akademik Aktiviteler alanindaki el kitaplarini ve yardimci materyalleri diizenlemek ve
gerekli hallerde giincellemekle yikamlidur.
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30.3. ELSA Turkiye Uzlasma Yarismasi’ni diizenlemekle gorevlidir.

30.4. ELSA Uluslararasi’nin duzenledigi The John H. Jackson Kurgusal Durusma Yarismasi, The
Helga Pedersen Kurgusal Durusma Yarismasi ve ELSA Law Review’in ELSA Tirkiye Gyelerine
tanitilmasini saglar.

Madde 31 - Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Bagkan Yardimcisi

31.1. Genel Merkezin dizenleyecegi Seminer ve Konferans programlarini, Calisma
Ziyaretlerini ve Kurum Ziyaretlerini ylriitmekle gorevlidir. Bu amacla glincel hukuk konularini
ele alarak mesleki ve akademik gelismeyi hedefleyen programlar diizenler.

31.2. Seminer ve Konferanslar alaninin temel faaliyetleri olan Seminer, Konferans, Panel,
GCahsma Ziyaretleri ve Kurum Ziyaretleri gibi ilgili Genel Merkez faaliyetlerini koordine etmek,
bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin atanacak direktor ve organizasyon komitesi Uyelerini
idare etmek, Subelerin faaliyetlerine yardimci olmak, Genel Merkez veya Subeler tarafindan
diizenlenen Seminer ve Konferanslar alanindaki uluslararasi etkinlikleri Gyelere duyurmak
Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimcisi’nin baslica gorevleridir.

31.3. Faaliyetlerin gerceklesmesinden 6nceki asamaya ait ve gerceklestikten sonrasina iliskin
ELSA Uluslararasi’na gonderilmesi gereken formlari Sube Baskan Yardimcilarindan toplayarak
ELSA Uluslararasi’na gonderir.

Madde 32 - Profesyonel Gelisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi

32.1. Bu program 06grenci ve geng hukukgularin kisa dénemli olarak 6grenim mahiyetinde
olmak Uzere hukukla ilgili islerde yer almalarini ve kendilerini gelistirmelerini amaclar.
Tirkiye’de ayarlanacak degisim imkanlarindan sadece diger ELSA (yesi Ulkelerin Uyeleri
faydalanabilir.

32.2. Sube Baskan Yardimcilarinin aralarindaki koordinasyonu saglar, Uluslararasi alandaki
gelismeleri Sube Baskan Yardimcilarina belirli araliklarla iletir. Diger Gye Ulkelerdeki degisim
imkanlarinin duyurulmasini Genel Merkez Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi ile beraber
saglar.

32.3. Gelen misafir program katiimcisina karsi Sube Baskan Yardimcilarinin gérev ve
sorumluluklarini ilgili Sube Baskan Yardimcilarina aciklar. Misafir program katilimcisinin
gelmesinden 6nce ve geri doniisiine kadar olan sirecte gerekli oldugu takdirde Sube Baskan
Yardimcisiyla beraber galisir.

32.4. Misafir program katilimcisi degisimini Sube bulunmayan bir sehirde yapacaksa misafir
program katilimcisinin gelmesinden 6nce ve geri donisine kadar olan siirecte ilgili kisilerle

gerekli koordinasyonu saglar.
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32.5. Misafir program katilimcisinin Glkesine geri dénmesi ile beraber ilgili degerlendirme
formlarini doldurarak ELSA Uluslararasi’na gonderir.

IV.I.C. GENEL MERKEZ DENETIM KURULU

Madde 33 - Genel Merkez Denetim Kurulu

33.1. Genel Merkez'in i¢ denetimi; Genel Merkez Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu tarafindan gerceklestirilir. Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu
tarafindan Dernek Uyeleri arasindan gizli oyla segilen 3 (lig) asil ve sirasina gore segilen 3 (lig)
yedek Gyeden olusur.

33.2. Genel Merkez Denetim Kurulu, segilmesini izleyen 15 (on bes) giin iginde toplanip
gorev bollisimi yapar ve kendi icinden bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve bir Raportor
secer. Genel Merkez Denetim Kurulu bu gérev dagilimini her zaman degistirebilir.

33.3. Genel Merkez Denetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, yedek lyeler ilk
siradaki yedek liyeden baslanmak suretiyle, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sirayla
goreve cagrilir. Bu cagri, bosalmayi izleyen 1 (bir) hafta icinde yazili olarak yapilir. Bu ¢agriya,
cagrinin eline gecmesinden itibaren 2 (iki) hafta icinde herhangi bir yanit vermeyen veya
reddettigini yazili olarak bildiren yedek Uye, Genel Merkez Denetim Kurulunda goérev
almaktan vazgecmis sayilir. Genel Merkez Yonetim Kuruluna gorevi kabul etmedigini yazih
olarak bildiren veya 2 (iki) haftalik cevap siresi igerisinde c¢agriya herhangi bir yanit
vermeyen yedek Gyeden sonraki yedek lyeye, bu sireleri izleyen 1 (bir) hafta icerisinde cagri
yapilmasina karar verilir.

33.4. Genel Merkez Denetim Kurulu Uye sayisi yedeklerin de kullanilmasindan sonra 1 (bir)’e
diserse, Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan 1(bir) ay
icinde olaganustl toplantiya cagrilir ve Genel Merkez Denetim Kurulu icin yeniden se¢im

yapilr.

33.5. Genel Merkez Denetim Kurulu, Calisma Yontemi’ni kendisi belirler.

33.6. Genel Merkez Denetim Kurulu, segilmesinden itibaren en az 3 (lg) ayda bir Genel
Merkez'in hesap ve islemlerini incelemek amaciyla denetim gerceklestirir. Ayrica, Genel
Merkez Denetim Kurulu her haliikarda Olagan ve Olaganisti Genel Merkez Genel Kurul
toplantilarindan en fazla 1 (bir) hafta ve en az 3 (lg) glin 6dnce olmak Uzere ayni amagla
denetim gerceklestirmek zorundadir. Bunlarin haricinde, Genel Merkez Denetim Kurulu
gerekli gordgi her vakitte Genel Merkez lGizerinde denetim gergeklestirebilir.
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33.7. Genel Merkez Denetim Kurulu, gerceklestirecegi denetimlerde bir 6nceki denetim ile o
anki denetim arasindaki dénemi denetler.

33.8. Genel Merkez Denetim Kurulu, gerceklestirdigi denetimlerin sonuglarini raporlar
halinde Genel Merkez Yonetim Kurulu’na ve Olagan ve Olaganistli Genel Merkez Genel
Kurullarina sunar. Genel Merkez Denetim Kurulu, bu raporlarda gerekli gordtgl her tirli
hususa yer verebilir ancak raporlar su hususlari mutlaka icermek zorundadir:

a) Genel Merkez’e ait Dernek defterlerinin usuline uygun ve eksiksiz doldurulup
doldurulmadig,

b) Genel Merkez'e ait gelir ve giderlerin miktari,

c) Genel Merkez tarafindan gercgeklestirilen etkinliklerin gelir ve gider dengesi,

d) Genel Merkez’'e ait giderlerin usuliine uygun ve eksiksiz olarak belgelendirilip
belgelendirilmedigi,

e) Genel Merkez tarafindan Uglinci kisi veya kurumlar ile yapilan sézlesmeler varsa bunlarin
kimlerle yapildigi ve icerikleri.

33.9. Olagan ve Olaganustli Genel Merkez Genel Kurullarina sunulacak rapor, yukaridaki 8.
fikrada yer alan hususlarin yani sira ilgili galisma dénemi boyunca o anki Genel Kurula kadar
yapilmis bitin denetimlere ait raporlari icerir. Ayrica Genel Kurullara sunulacak raporda bu
maddenin 12. fikrasinin (c) bendindeki hususlar da yer almalidir.

33.10. Genel Merkez Denetim Kurulu tyeleri, Genel Merkez Yénetim Kurulu Toplantilarina
katilarak goris bildirme hakkina sahiplerdir.

33.11. Genel Merkez Denetim Kurulu aksine hiikim olmadikga kararlarini salt cogunlukla alir.

33.12. Genel Merkez Denetim Kurulunun diger gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Merkez’in her tirli islemlerini, hesaplarini, defterlerini, belgelerini, yazismalarini
incelemek, gerektiginde bunlar hakkinda Genel Merkez Yonetim Kurulundan so6zli veya
gerekirse yazili aciklama istemek,

b) Yasal hiklimler ve Tizlk uyarinca Genel Merkez Genel Kuruluna sunacagi yazili raporda;
bltce ve gelir — gider hesabina iliskin gorislerini ve bunlar dogrultusunda Genel Merkez
Yonetim Kurulunun ibra edilip edilmemesi ile ilgili dnerisini acik bicimde belirtmek ve
hazirlanan raporu Genel Merkez Genel Kurul Toplantisi ve Ulusal Konsey Toplantilarinin
Divan Heyeti’'nin secim anina kadar Genel Merkez Denetim Kurulu Gyelerinin her biri
tarafindan imzalanmis olarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Yasal hikimler ve Tuzlk'te belirtilen baskaca gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.
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IV.1.D. GENEL MERKEZ DANISMA KURULU

Madde 34 - Genel Merkez Danigma Kurulu

34.1. Genel Merkez Danisma Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tyeler arasindan
gizli oyla segilen 3 (U¢) asil ve 3 (l¢) yedek Uyeden olusur. Bir (iyenin Genel Merkez Danisma
Kuruluna secilebilmesi icin en az 1 (bir) Calisma Dénemi boyunca Genel Merkez veya Sube
Yonetim veya Denetim Kurullarinda Uyelik yapmis olmasi sarti aranir. Gérev ve yetkileri
asagidaki gibidir:

a) isbu Tuzik'in uygulanmasi ve yorumunda Dernek ici organlar arasinda dogacak
uyusmazhiklar hakkinda gorus bildirmek,

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetim Kurulunun talebi Gzerine, talep
edilen konularda gors bildirmek,

c) Genel Merkez Yénetim Kurulunun talebi lzerine Uyelikten c¢ikarilma konusunda goris
bildirmek,

d) Yukimluliklerini yerine getirmeyen Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
hakkinda Genel Merkez Denetim Kuruluna gorus bildirmek,

e) Tazugiln ihlali, siyaset yapma yasagina aykirilik, Genel Merkez veya Sube Genel Kurullari
ve Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurullari kararlarina aykirilik, Dernegi zedeleyici etkinlik
yapilmasi durumlarinda re’sen Genel Merkez Yonetim Kuruluna goris bildirmek.

34.2. Genel Merkez Danisma Kurulu Uyeleri dernegin herhangi bir organinda asil tye olarak
gorev yapamaz.

34.3. Genel Merkez Danisma Kurulu, hakkinda karar verecegi kisi(ler) ve diger ilgili kisilerin
gorlis ve savunmalarini alir. Bu amacla kapali oturumlar diizenleyebilir. Hakkinda sikayette
bulunulan kisi, bir Genel Merkez Danisma Kurulu lyesi ise, s6z konusu Uye kendisi ile ilgili
oturumda oy kullanamaz.

34.4. Genel Merkez Danisma Kurulu Calisma Esaslarini kendisi belirler.
IV.Il. DIREKTORLUK, KOMITE VE DELEGASYON UYELIGi

Madde 35 — Direktorliik, Komite ve Delegasyon Uyeligi

35.1. Genel Merkez Yonetim Kurulu, kendi gorev alanlarinin isleyisine uygun olacak sekilde
belirli bir konu ya da c¢alisma alani dahilinde faaliyet gostermesi amaciyla Direktor ya da
miinhasiran belirlenmis bir konu ya da etkinlikte faaliyet gostermesi amaciyla ve goérevleri
yapilacak etkinlik kapsaminda acikca belirlenmis olan Komite Uyesi atamasi yapabilir. Yapilan
bu atamalar, atamayi yapan Yénetim Kurulunun Calisma Dénemi sliresince gegerlidir.
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35.2. Genel Merkez Yonetim Kurulu, ELSA Uluslararasi tarafindan dizenlenen uluslararasi
toplantilarda Genel Merkezi temsil etmek lzere, ilgili Yonetmelikte belirtilen sartlari saglayan
Dernek liyeleri arasindan Delegasyon Uyesi atamasi yapabilir.

35.3. Direktorliik, Komite veya Delegasyon Uyeligi basvurulari icin ¢agri, basvuru formlari ile
beraber posta, elektronik posta, internet sitesi veya sosyal medya hesaplari araciligi ile
Dernek (Uyelerine duyurulur. Basvurular Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirir ve atamalar icin salt cogunluk ile karar alinir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun
karara varamamasi halinde Genel Merkez Danisma Kuruluna basvurur ve Genel Merkez
Danisma Kurulu 10 (on) gin igerisinde fikrini gerekcgeli olarak Genel Merkez Yénetim
Kurulu’na bildirir. Direktérliik, Komite veya Delegasyon Uyeligi'ne atanan iyelerin, calisma
slreleri ve gorev tanimlari posta, elektronik posta, internet sitesi yahut sosyal medya
hesaplari araciligi ile Dernegin tim Gyelerine duyurulur.

35.4. Direktorler, Komite ve Delegasyon Uyeleri davranis ve faaliyetlerinden 6tiirii Genel
Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Bununla birlikte, Direktor, Komite ve
Delegasyon Uyelerinin davranis ve faaliyetlerinden dolayi iiciincii kisilere karsi Genel Merkez
Yonetim Kurulu sorumludur.

35.5. Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek etkinlikler kapsaminda
kurulacak olan komitelere baskanlik yapacak Dernek Uyesi, Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan atanir. Genel Merkez Yonetim Kurulu, herhangi bir nedenle bosalan Direktorlik,
Komite ya da Delegasyon Uyeligi icin yeniden atama yapilacagini yukarida belirtilen yollarla
tyelere duyurur. Bosalan Direktérliik, Komite veya Delegasyon Uyeligi'ne yeni bir {iye atanip
atanmamasi Genel Merkez Yonetim Kurulunun takdirindedir.

35.6. Direktorler, Komite veya Delegasyon Uyeleri ilgili gérevlerinden her zaman istifa
edebilecekleri gibi, Genel Merkez Yonetim Kurulunca da her zaman gorevden alinabilirler.

IV.IIl. ULUSAL KONSEY TOPLANTISI

Madde 36 — Ulusal Konsey Toplantisi, Tarihi ve Yeri

36.1. Subelerin hem Genel Merkez hem de kendi aralarinda esgidimlu ¢alisma prensibini
pekistirebilmesi, Subeler arasi bilgi alisverisi saglanabilmesi, Dernek (yeleri arasinda
iletisimin gelistirilmesi ve ELSA Uluslararasi tarafindan alinan karar ve etkinliklerinin
duyurulmasi amaciyla Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Ulusal Konsey Toplantisi(lari)
dizenlenir.

36.2. Ulusal Konsey Toplantilar’nin toplanti yapilis usul ve yontemleri Genel Merkez Genel
Sekreteri tarafindan diizenlenerek toplanti tarihinden en az 1 (bir) ay 6nce posta, elektronik

posta, internet sitesi veya sosyal medya hesaplari araciligi ile Dernek Gyelerine duyurulur.
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36.3. Ulusal Konsey Toplantisi, her Calisma Dénemi igcinde en az 1 (bir) kez olmak lizere Genel
Merkez Yonetim Kurulu karari ile belirlenen tarihte ve Sube’nin ev sahipliginde Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

36.4. Ulusal Konsey Toplantisi bir Subenin ev sahipliginde Ust lste en fazla 2 (iki) kez
dizenlenebilir.

Madde 37 — Ulusal Konsey Toplantisi Calisma Materyalleri

37.1. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Ulusal Konsey Toplantisi 6ncesinde toplantiya iliskin
¢alisma materyali hazirlamakla yikimlidir. Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin her biri
sorumlu olduklari ¢alistayin program ve icerigini serbestce belirleme hakkina sahiptir.

37.2. Calisma materyalinde asagidaki basliklarin yer almasi zorunludur:

a) Etkinlik programi

b) Ulusal Konsey Toplantisi Calistaylari kapsaminda katilimcilarin alabilecekleri gérevier

c) Parmak kurallari

d) Her Calistayin ayri ayri programlari

e) Her Calistay icerisinde gerceklesecek oturumlarin kisa icerigi ve gerceklestirilecegi saat
bilgisi

37.3. Toplantiya iliskin ¢alisma materyali, toplanti katilimcilarina Genel Merkez Genel
Sekreteri tarafindan toplanti tarihinden en az 15 (on bes) glin 6nce elektronik posta aracilig
gonderilir.

Madde 38 - Ulusal Konsey Toplantisi’nin Glindemi

38.1. Ulusal Konsey Toplantisi’'nin Giindemi asagidaki maddeler gbz éninde bulundurularak
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Ulusal Konsey Toplantisi tarihinden 15
(on bes) giin Once posta, elektronik posta, internet sitesi veya sosyal medya hesaplari
aracihigi ile Dernek Gyelerine duyurulur.

38.2. Ulusal Konsey Toplantisi’nin Glindeminde asagidaki basliklarin yer almasi zorunludur:
a) Genel Program ve isleyisi Hakkinda Bilgilendirme

b) Calistay Raporlari

c) Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinin ara dénem faaliyet raporu

d) Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarin ara dénem tahmini ve kesin bilitce hesaplari

e) Genel Merkez ve Sube Denetim Kurullarinin ara donem denetim raporlari

f) Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinin sair onerileri

g) Genel Merkez ve/veya Sube Yonetim Kurullarinin Uluslararasi veya ulusal etkinlikleri
hakkinda bitge, tanitim, icerik vb. baslklari kapsayan rapor
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38.3. Sayilan basliklarin disinda Glindemde yer almasinin gerekli ve yararli olacagi distnilen
basliklarin Glindeme eklenmesi Genel Merkez Yénetim Kurulunun takdirine baghdir.

Madde 39 — Ulusal Konsey Toplantisi’nin Calisma Diizeni

39.1. Ulusal Konsey Toplantisi Agilis ve Kapanis Oturumlarinin yonetimi usullince segilen
Ulusal Konsey Toplantisi Divan Heyetine aittir. Ulusal Konsey Toplantisi’'nin Glindemi Acilis
Oturumunun basinda salt c¢cogunluga goére secilen Divan Baskani tarafindan okunup
katilimcilarin gorisiine sunulur. Sube Yénetim Kurullarindan 10 (on) Gyenin yazili basvurusu
ile ilan edilmis glindemde yer almayan ve eklenmesi 6nerilen konu(lar) Divan Baskanina yazili
olarak iletilir. Giindemde yer almayan konular igin Divan Baskani verilen yazili 6neriyi
oylamaya sunar. Gindemde yer almayan konunun goriismesi reddedildigi takdirde bu durum
gerekeeli olarak toplanti tutanagina gecirilir. Ayrica, Ulusal Konsey Toplantisi siresince,
herhangi bir Gyenin 6nerisini izleyecek takiben yapilacak oylama sonucunda, ilan edilmis
Gindem maddelerinin sirasi degistirilebilir.

39.2. Ulusal Konsey Toplantisi, Agilis ve Kapanis Oturumlari ile her alana 6zgii Calistaylardan
olusur. Her Calistayin ayri bir Divan Heyeti olmak zorundadir. Calistaylardaki Divan Heyeti
sec¢imi ilgili galistayin katilimcilarinin salt gogunlugunun kabul oyu ile belirlenir. Her Caligtayin
Divan Baskani Ulusal Konsey Toplantisi Kapanis Oturumunda Calistay Raporu sunmak ve
Baskanhgini yaptigi Calistay hakkinda tim oturum katilimcilarini  bilgilendirmekle
yaktumladdr.

39.3. Ulusal Konsey Toplantisi Kapanis Oturumda Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu
Bagkanlari Ara Donem Sube Faaliyet Raporlarini, Genel Merkez ve Sube Saymanlari Ara
Dénem Sube Tahmini ve Kesin Blitge hesaplarini ve Genel Merkez ve Sube Denetim Kurulu
Uyelerinden biri Ara Dénem Sube Denetim Raporlarini tim toplanti katilimcilarina sunmakla
yikimluddr. ilgili Sayman {iye Kapanis Oturumunda hazir bulunmazsa Sube Baskani, Sube
Baskani da hazir bulunmuyorsa Yoénetim Kurulundan goérevlendirdigi Uye ilgili sunumlari
yapar. ilgili Denetim Kurulu {iyelerinden hi¢ kimse toplantida hazir bulunmazsa Divan Baskani
ilgili Sube Denetim Kurulu Raporunu katilimcilara sunar.

39.4. Ulusal Konsey Toplantisi 6ncesinde Sube Genel Sekreterleri Ara Donem Sube Denetim
Raporlarini islak imzal bir sekilde Ulusal Konsey Toplantisi Agilis Oturumu Divan Heyeti
secimine kadar Genel Merkez Genel Sekreterine ibraz etmelidir. Sube Saymanlari ise géreve
gelis tarihlerinden ara denetim tarihlerine kadar Genel Merkez katki payini hesaplayarak
hesaplama metodu ile birlikte Genel Merkez Saymanina en ge¢ Ulusal Konsey Toplantisi
Acilis Oturumunun kapatilmasina kadar bildirmelidir.
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39.5. Ulusal Konsey Toplantisi’na katilim hakki sadece lyelere 6zgili acik olmakla birlikte aksi
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilabilir. Oturum ve Galistaylara, katilan
her lye oy kullanabilir. Oturum ve Calistaylarda alinacak kararlar igin mevcut hazirunun
yarisindan bir fazlasinin kabul oyu gereklidir. Ulusal Konsey Toplantisi’'nda alinan tim
kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Merkez Yonetim Kurulu, Ulusal Konsey Toplantisi’nda
tartisilan konular ile ilgili verecegi kararlarda bu toplantida verilen kararlari g6z 6nilinde
bulundurarak en uygun buldugu yonde ilerler.

IV.IV. MALI VE iDARI HUKUMLER

Madde 40 — Calisma D6nemi ve Biitce
40.1. Genel Merkezin Calisma ve Bltce Donemi 2 (iki) Olagan Genel Kurul arasindaki sireyi
kapsar.

40.2. Calisma Doneminin bitimiyle gorevi sona eren Yonetim Kurulunun her bir Gyesi, gbreve
baslayan Yonetim Kurulundaki halefi ile yeni Calisma Donemi’nin baslamasini izleyen 15 (on
bes) glin icerisinde Devir-Teslim Toplantisi yapmakla yukimltadir. Bu toplantida Genel
Merkezin hem ulusal hem de uluslararasi is ve islemleri hakkindaki genel bilgilendirmeyi
kendi gorevlerine 6zgli olacak sekilde yapar.

40.3. Genel Merkez Biitgesi gelir ve gider gizelgelerinden olusur. Blit¢ceyi hazirlayarak Genel
Merkez Genel Kuruluna sunmak ve Genel Merkezin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri
gerceklestirmek Genel Merkez Yonetim Kurulunun gorevidir.

40.4. Bitcenin denk ve gercekci olmasi zorunludur. Genel Merkez Calisma Dénemi icinde
yaptigl ancak dénem sonunda devredecek herhangi bir diizenli borglandirici islemlere
giremez. Genel Merkezin yapacagl anlasma kapsami sadece secildigi Calisma Donemi’'ne
dairdir ve bu kapsam Uglnci kisiyle yapilacak bir anlasmayla genisletilemez.

40.5. Genel Merkezin 6deme yukimlilikleri Genel Merkez Genel Kurulunun onayi olmadan
Bltceyi asacak sekilde gelecek doneme aktarilamaz. Ancak, Genel Merkez Yénetim Kurulu,
Blitce bollim ve kalemleri arasinda aktarma yapmaya yetkilidir.

Madde 41 - Genel Merkezin Gelirleri

41.1. Genel Merkezin gelir kaynaklari asagidaki kalemlerden olusur:

a) Subelerin Ulusal Konsey Toplantilarinda Genel Merkez Saymanina, yoksa Yonetim Kurulu
Baskanina makbuz karsiligl elden teslim ettigi veya Genel Merkez banka hesabina yatirdigi
yilhk Gyelik aidatlarindan her bir takvim yili igin toplanilan miktarin %20 (ylizde yirmi)’sinden
elde edilen gelirler,

b) Bagis, yardim ve vasiyetlerden elde edilen gelirler,

c) Genel Merkez malvarligindan elde edilen gelirler,
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d) Genel Merkez etkinliklerinden elde edilen gelirler,
e) Diger gelirler.

41.2. Tum gelirler Genel Merkez Yonetim Kurulunun bastirdigi alindi belgesi karsiliginda
toplanir.

41.3. Genel Merkezin tum gelirleri en ge¢ 30 (otuz) giin icinde Genel Merkezin banka
hesabina yatirilir. Ancak acil veya ginlik masraflarin karsilanabilmesi igcin Genel Merkez
kasasinda nakit para bulundurulmasi, miktarinin Ust sinirinin belirtiimesi kosuluyla Genel
Merkez Yonetim Kurulunca kararlastirilabilir.

Madde 42 - Genel Merkezin Diizenli Destekleri

42.1. Genel Merkez Yonetim Kurulu finansal yardim veya proje finansmani amaciyla,
Dernegin bagimsizligini zedelemeksizin kendi nitelikleri ve amaclarina uygun olarak diizenli
destek anlasmasi yapabilir. Ancak, Genel Merkez Yonetim Kurulu dizenli bir finansal yardim
iceren bir dizenli destek anlasmasi yapmadan 6nce Subelere sorumluluk doguracak
vaatlerde bulunmasi halinde Sube Yonetim Kurullarinin goris ve dnerilerini alir.

42.2. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurullarindan, diizenli bir finansal yardimi
iceren destek anlasmasi kapsaminda, yaptiklari faaliyetlerde ve hazirladiklari s6zli, yazili ve
gorsel malzemelerde veya gerekli goriilecek benzeri durumlarda olumlu goris bildirmeleri
halinde s6z konusu sponsorun isim, logo veya benzeri isaretlerini kullanmalarini talep eder.

42.3. Ayrica, Genel Merkez Yonetim Kurulu bu kapsamda elde ettigi gelirlerden, kendi
biltcesi ve maddi durumunu da dikkate alarak, bu diizenli destek anlasmasi kapsaminda
ortak faaliyet yuritmis Subelere, Subelerin timiine esit sekilde para aktariminda
bulunabilir.

Madde 43 - Genel Merkezin Giderleri
43.1. Genel Merkez, ELSA Uluslararasi tarafindan bildirilen Gyelik aidatini ve EDF Y6netim

Kurulu tarafindan bildirilen katki payini 6demekle ylakimlidr.

43.2. Genel Merkez giderlerinin timinun fatura, serbest perakende fis veya alindi belgesi
karsihgl yapilmasi zorunludur.

43.3. Genel Merkez Yonetim Kurulu, tGgtnci kisileri belirli is ve islemlerin yerine getirilmesi
icin, yasal zorunluluklara uyarak, lcret karsiliginda istihdam edebilir.
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43.4. Genel Merkez, dernek Uyelerine ya da Uglncu kisilere hicbir sekilde borg, kredi vb.
veremez. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetim Kurulu ve baskaca
organlarda ya da komitelerde gorev alanlara maas, huzur hakki vb. adlar altinda higbir
o6deme yapilamaz.

Madde 44 - Yasal Defterler

44.1. Genel Merkez asagidaki defterleri yasal mevzuatta yetkili kilinan kurumlardan tasdik
ettirmek suretiyle tutmakla yikimludur:

1) Uye Kayit Defteri

2) Karar Defteri

3) isletme Hesap Defteri

4) Evrak Kayit Defteri

Madde 45 — Genel Merkezin Kullanacagi Elektronik Posta Adresleri

45.1. Genel Merkez organlarinda gorevli kurul Gyeleri dernek adina yapacaklari resmi
yazismalarinda @tr.elsa.org uzantili elektronik posta adreslerini kullanmakla yukimluddr.
Genel Merkez Yonetim Kurulu uyelerinin hepsinin alanlarina 6zgl, Denetim ve Danisma
Kurullarinin ise kurullarina 6zgii olmak Uzere elektronik posta adresi verilir.

45.2. Genel Merkez Yonetim Kurulu gerekli gordiigi takdirde, ilgili alan veya konu acikca
belirtecek sekilde dernege ait farkli elektronik posta adresleri de olusturulabilir. Bu
adreslerin olusturulmasi ile ilgili talepler, ilgili Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan Genel Merkez
Yonetim Kurulu Baskanina iletilir ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani isbu talebi 3 (lig)
is glinli icinde yerine getirmekle yukimludur.

45.3. Bu maddede yer alan sartlara uygun acgilmis elektronik posta adresleri haricinde
Dernegi temsilen higbir elektronik posta adresi bulunamaz, kullanilamaz.

45.4. Dernege ait resmi hesaplardan yollanan elektronik postalarin sonuna dernek adina
elektronik postayi gonderen lyenin e-kartvizitini eklenir. Bu e-kartvizitin icerisinde elektronik
postayl gonderen Uyenin adi soyadi, Dernekteki gorevi ve ELSA Tirkiye’nin adresi, internet
sitesi ve logosu olmalidir.

45.5. Elektronik posta yazismalarinda “EB Garamond” veya benzer cgesitte bir yazi tipi
kullanilmasi ve yazi boyutunun 11 punto olmasi zorunludur. Ancak kullanilan tarayicinin veya
elektronik postanin hazirlandigi uygulamanin ilgili yazi tipi ve boyutunu desteklememesi
durumlarda farkli yazi tipi ve boyutunda elektronik posta hazirlanabilir.

30



V. SUBELER

V.1. SUBE KURULUSU

Madde 46 — Sube Kurulusu

46.1. Subeler, Genel Merkez Yonetim Kurulunun salt gogunlugunun yazil bir sekilde verecegi
olumlu goris akabinde Genel Merkez Genel Kurulu karariyla kurulabilir. Genel Merkez Genel
Kurulu, Sube kurulmasi igin Kurucular Kurulu tayin etmek amaciyla Genel Merkez Yonetim
Kuruluna yetki verebilir. Yeni kurulacak Subeler, 1 (bir) Calisma Dénemi boyunca goézlemci
statlistinde kalir. Kurucu Uyeler bu dénem boyunca gerceklestirilecek olan Ulusal Konsey
Toplantilarina ve egitimlere, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu tarafindan
makul karsilanacak mazeretler hari¢c tutulmak kaydiyla, katilmak zorundadirlar. Kurucular
Kurulu, isbu etkinliklere katilamamalari durumunda mazeretlerini Genel Merkez Yonetim
Kurulu’'na veyahut Genel Merkez Danisma Kurulu’'na 1 (bir) hafta iginde bildirmekle
yuktumliddrler.

V.II. SUBENIN ORGANLARI

Madde 47 — Subenin Organlan

47.1. Subenin organlari asagida siralanmistir:
1) Sube Genel Kurulu

2) Sube Yonetim Kurulu

3) Sube Denetim Kurulu

4) Sube Danisma Kurulu

47.2. Subenin en yiksek mercii ve karar organi Sube Genel Kurulu olup Subenin diger
organlari Sube Genel Kuruluna karsi sorumludur.

V.IILA. SUBE GENEL KURULU

Madde 48 — Olusumu ve Toplanma Zamani

48.1. Sube Genel Kurulu, Subenin en yetkili karar organi olup 8. madde uyarinca Sube Genel
Kuruluna katilma hakki bulunan tyelerden olusur.

48.2. Sube Genel Kurullari her yil Eylul ayinda toplanir. Her hallikarda, Sube Genel Kurullari,

Genel Merkez Genel Kurul toplantisindan en gec 2 (iki) ay 6nce tamamlanmak zorundadir
(bkz. 44).
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Madde 49 - Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

49.1. Asagidaki konular Sube Genel Kurulunda goérusilip karara baglanir:

a) Sube organlarinin secilmesi,

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulu raporlarinin géristlmesi,

c) Sube Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,

d) Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kesin ve tahmini bitcenin aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

e) Subenin feshine karar verilmesi,

f) Mevzuatta ve Tlzlk'te Sube Genel Kuruluna birakilan diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Madde 50 - Sube Olaganiistii Genel Kurulu

50.1. Sube Olaganisti Genel Kurulu, Tlzik’'iin 20. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde
toplanir. Sube Genel Kurulunun Olaganisti Genel Kurul Toplantisina g¢agrilmasina iligskin
islemlerin yerine getirilmesi, miinhasiran Sube Yonetim Kuruluna aittir. Bu toplantinin ¢agri
usull ve toplanti yonetimi 17. ve 18. maddeler uyarinca olur.

50.2. Sube Olaganustli Genel Kuruluna iliskin hususlarda Tizik’Gn Olaganistli Genel Merkez
Genel Kurulu’na iliskin hikimleri uygulanir. Ancak Sube Yonetim Kurulu Bagkaninin istifasi
durumunda Sube Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan yeni bir Yonetim Kurulu Baskani
secemezse Sube Olaganlstlii Genel Kuruluna gidilir. Sube Yonetim Kurulunun kendi Gyeleri
icinden yeni bir Yonetim Kurulu Baskani segmesi i¢in 14 (on dort) giin siresi vardir. Bu siire
icerisinde yeni Yonetim Kurulu Baskani belirlenemezse derhal Sube Olaganisti Genel
Kuruluna gidilir.

50.3. Sube Yonetim Kurulu, Sube Olaganisti Genel Kurul Toplantisini Genel Merkez Yonetim
Kuruluna ¢agri tarihinden 7 (yedi) glin 6nce, glin, yer, saat ve glindemiyle birlikte bildirmek
zorundadir.

Madde 51 — Sube Genel Kuruluna iliskin Diger Hususlar

51.1. Sube Genel Kuruluna iliskin cagri ve toplanti yontemi, genel kurul dncesi yapilacak
islemler, toplanti ve karar yeter sayisi, toplanti giindemi ve aleniligi, oylama ve oylamaya
iliskin tiim proseddrler ile sair hususlar hakkinda Genel Merkez Genel Kurulu i¢in Tuzlik'te
diizenlenen tim hikimler Subeler icin de gecerli olup kiyasen uygulanir.

V.I1.B. SUBE YONETIM KURULU

Madde 52 — Olusumu
52.1. Sube Yonetim Kurulu, her yilin Agustos ayinin son haftasi ya da Eylil ayinda yapilan
Sube Genel Kurulunda gizli oyla segilen ve her birinin gorevleri TUzikte agik¢a belirtilmis 7
(yedi) asil Uye ve sirasi Sube Yonetim Kurulunun takdirine gore belirlenecek olan 5 (bes)
yedek Gyeden olusur.
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52.2. Sube Yonetim Kurulunda bir Baskan, 4 (dort) Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve
bir Sayman bulunur. Sube Yonetim Kurulu goreve yapilan Olagan Sube Genel Kurulu sonunda
baslar ve bir sonraki Olagan Sube Genel Kurulu tarafindan ibra edilinceye kadar goreve
devam eder.

52.3. Sube Yonetim Kurulu Baskanligi’'na secilebilmek icin, Genel Merkez veya Sube Yoénetim
Kurullarinda Gye olarak en az 1 (bir) Calisma Donemi siiresince gorev almis olma ve Genel
Merkez tarafindan diizenlenen Ulusal Konsey Toplantilarindan birine katilmis olma sartlari
aranir. isbu secilme sartlari hicbir aday tarafindan saglanamadigi takdirde aranmaz. Sube
Yonetim Kurulu Uyeliklerinde, her lye Ust Uste sadece iki kez gorev alabilir.

52.4. Sube Yonetim Kurulunda Baskanlik pozisyonunun bosalmasi durumunda, Sube Yonetim
Kurulu kendi Giyeleri arasindan bosalmayi izleyen 14 (on doért) giin icerisinde yeni bir Yonetim
Kurulu Baskani secer. Bu siire icerisinde yeni Yonetim Kurulu Baskani belirlenemezse derhal
Sube Olaganisti Genel Kuruluna gidilir.

52.5. Sube Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma oldugu durumlarda ise Tuzik’Gn 23.5. ve
23.6 hikimleri kiyasen uygulanir.

52.6. Tlzik’'te, Subeler icin dizenlenmemis konularda, Genel Merkez Yonetim Kurulu
hakkindaki hiikiimler kiyasen Sube Yonetim Kuruluna uygulanir.

Madde 53 - Calisma Yontemi
53.1. Sube Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan olarak veya Yonetim Kurulu Baskani’nin
gerekli gordigl hallerde yapacagi cagri lzerine olaganistii olarak toplanir.

53.2. Sube Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve Tizuk’te aksi
ongorilmedikge hazir bulunan Gyelerin yarisindan bir fazlasinin oyu ile karar alir. Yarim oylar
ust saylya tamamlanir.

53.3. Sube Yonetim Kurulunda alinan kararlar Karar Defterine usullince gegirilir. Bu
kararlarda, karsit oy serhleri gerekgeleri ile birlikte belirtilir. Ancak, karsit oy Karar Defterine

islenmedigi stirece karsit oyun sahibi gerekge belirtmek zorunda degildir.

53.4. Sube Yonetim Kurulu toplantilarindaki calisma yontemini kendisi belirler.
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Madde 54 — Sube Yonetim Kurulu ve Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

54.1. Sube’nin yonetimi ve faaliyet boélgesinde disariya karsi temsili Sube Yonetim Kuruluna
aittir. Bununla birlikte, Sube Yonetim Kurulu, Dernegin amaglarina ulasabilmek igin gerekli
faaliyetlerde bulunmak ve ELSA Uluslararas’’nin talebi Gzerine Genel Merkez Yonetim
Kurulunun Sube’den isteyecegi diger makul gorevleri yerine getirmek ylkimluligu
altindadir. Ayrica Tlzlk’'te belirtiimis olan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun Sube’den
talep edecegi diger gbrevleri yerine getirme ylkimliligu altindadir.

54.2. Sube Yonetim Kurulu, Tazik hikimleri sakli kalmak kaydiyla, belirli bir konu ile ilgili
olarak kendi Uyelerinden bir veya birkagina 5 olumlu oyla verilen karar ile temsil yetkisi
verebilir. Sube Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri ifa eder:

a) Sube’yi faaliyet bolgesinde ve Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirildikleri
faaliyet bolgelerinde temsil etmek,

b) Sube Genel Kurulu Toplanti Tutanagini gerekli oldugu takdirde aciklayici ek bilgilerle
birlikte, istemi Gzerine ilgili Sube liyelerine ve gerekiyorsa onursal liyelere de ulastirmak,

c) Sube Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Sube Genel Kuruluna sunulmasi gereken
Sube Denetim Kurulu Raporu’nu, Sube Genel Kurulu Glindemi igerisinde yer alacak sekilde
toplanti tarihinden 6nce istem (izerine Sube Uyelerine gondermek,

d) Yonetim Kurulu lyeleri tarafindan Calisma Donemi’nin ilk 30 (otuz) giini icerisinde, tim
calisma doénemini iliskin kapsayan genel bir faaliyet plani hazirlamak ve bu plani Genel
Merkez Yonetim Kuruluna ulastirmak,

e) Uyelerden yillik Gyelik aidati tahsil etmek ve Genel Merkeze 6denmesi gereken Genel
Merkez katki payini Sube adina 6demek.

54.3. Sube Yonetim Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun bu Tiz{gun 25. maddesinin 5.
fikrasina dayanarak incelemek lizere talep edecegi banka hesap kayit ve dokimlerini,
defterleri, bilgi, belge ve dokiimanlari Genel Merkez Y6netim Kurulu’'na ilgili maddedeki
usullere gore sunmak ile ylikamlidr.

54.4. Sube Yonetim Kurulu, bu Tuzigin 25. maddesinin 6. fikrasi ile kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek ve talep edilmesi halinde ayni maddenin 7. fikrasinda diizenlenen
raporu Genel Merkez Yonetim Kurulu’na sunmaktan sorumludur.

54.5. Sube Yonetim Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun bu Tiz{gln 25. maddesinin 8.
fikrasina dayanarak talep edecegi sosyal medya paylasimlarini yapmakla ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan ayni fikraya dayanilarak yapilacak kaldirma taleplerine uymakla
gorevlidir.
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Madde 55 — Sube Yénetim Kurulu Bagkani

55.1. Sube Yonetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kurulu ¢alismalarini
koordine eder, Sube Genel Sekreteri ile diizenli toplantilar yapilmasini saglar. Sube Yonetim
Kurulu Toplantilarina ve baskaca toplantilara baskanlik eder. Oylamalarda Ustin oy hakki
yoktur. Sube Genel Kurul Toplantisini agar ve kapatir.

55.2. Sube Yénetim Kurulunca Ulusal Konsey Toplantisi ve Genel Merkez Genel Kurullarinin
Taslak Gindeminde yer almasi kabul edilen 6nerilerin zamaninda Genel Merkez Yénetim
Kuruluna iletilmesinde Sube Genel Sekreterine yardimci olur. Genel Merkez Yonetim
Kurulunun, Subelerden istedigi raporlarin ve bilgilerinin zamaninda ve eksiksiz bir sekilde
Genel Merkez Yonetim Kuruluna ulastirilmasindan sorumludur.

55.3. Ulusal Konsey Toplantisi ve Sube Genel Kurullari 6ncesinde, Sube Yonetim Kurulu
Baskanlari, Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskanina ve Saymanina ilgili Denetim Kurullarinin
Baskanlarina, ayrintili gelir ve gider tablolarini da iceren, Calisma Donemine iliskin Sube
finansal raporu ve Sube faaliyet raporunu gonderir. Bu raporlarin génderilmesini takiben
Genel Merkez’e katki payinin iletilmesinin saglanmasinda Sube Saymani ile birlikte
sorumludur.

55.4. Sube Yonetim Kurulu Baskaninin hazir bulunmadigi herhangi bir toplantida, etkinlikte,
is veya islemde, Sube Yonetim Kurulu Baskaninin gérevlerine ve yetkilerine sahip olacak bir
Baskan Vekili, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan oy ¢oklugu ile Sube Yonetim Kurulu
tarafindan segilir.

Madde 56 — Sube Genel Sekreteri

56.1. Subenin yazi islerini ylratiar, tyelerle, idarl makamlarla ve baskaca Uglincu kisilerle
yapilan yazismalari, yetkisi cercevesinde diizenler ve sonuclandirir. Sube Genel Kurulu 6ncesi
ve sonrasinda, bu toplantiya iliskin her tirli is ve islemi, Sube Yénetim Kurulu ayrica bir karar
almadikca tek basina yerine getirir. Dlzenli olarak Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin
yapilmasinda Sube Yonetim Kurulu Baskanina yardimci olur.

56.2. Karar Defteri, Uye Kayit Defteri ve Evrak Kayit Defteri’'nin gerektigi ydbntemde, diizenli
olarak tutulmasini ve bu defterlerin gerektigi sekilde tutulabilmesi icin gerekli diger her tirla
belgenin mevcudiyetini, Sube Yonetim Kurulu ayrica karar almadikca saglar. Hazirun listesinin
belirli araliklarla glincellenmis halini Genel Merkez Genel Sekreterine ulastirir. Dernekten
ihrac edilen Gyeleri bir hafta icerisinde yazili olarak Genel Merkez Genel Sekreterine bildirir.
Genel Merkeze teslim edilecek olan evraki Genel Merkez Genel Sekreterinin belirttigi posta
veya elektronik posta adresine gonderir. Gerektiginde, her turli toplantinin tutanagini
dizenler, saklar.
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56.3. Sube Yonetim Kurulunca Ulusal Konsey Toplantisi ve Genel Merkez Genel Kurullarinin
Taslak Gindeminde yer almasi kabul edilen onerilerin zamaninda Genel Merkez Yonetim
Kuruluna Sube Yonetim Kurulu adina iletir. Genel Merkez ve Sube Genel Kurullari dncesinde
Sube Saymani ile beraber oy kullanabilecek adaylarin listesini ¢ikartir.

56.4. Her yil nisan ayinda verilmesi gereken Dernek Beyannamesi'ni Sube Yénetim Kurulu
Baskani ve Saymani ile beraber doldurarak resmi sekilde bildirimini yapar ve bir nishasini
Genel Merkez Yonetim Kurulu Genel Sekreterine teslim eder, bir nlishasini da Sube adina
saklar.

Madde 57 — Sube Saymani

57.1. Subenin mali is ve islemlerini ylritir, gelir ve giderleri yasaya uygun olarak tahsil ve
sarf eder. isletme Hesabi Defteri’nin ve ilgili tutanaklarin gereken yéntemde diizenli olarak
tutulmasini ve bu defter ile gerektiginde baskaca mali nitelikteki her tirli belgenin Sube
Yonetim Kurulu karar almadikca, saklanmasini saglar.

57.2. Sube faaliyetlerinin tahmini blitcelerini yapar ve Yonetim Kurulu Baskani ile beraber bu
projelerin finansmanini saglar. Sube Denetim Kuruluna talepleri izerine mali durum ile ilgili
aciklamalarda bulunur. Sube Genel Kurulu ve Ulusal Konsey Toplantisindan 6nce biitce
hesabi yaparak rapor yazmak lizere incelemesi icin Sube Denetim Kuruluna sunar. 52.
maddenin Uglincl fikrasindaki Sube Baskaninin gorevi icin Yonetim Kurulu Baskanina yardim
eder.

57.3. Sube Genel Kurul toplantilarinda ve Genel Merkez Toplantilarinda, Subenin mali
durumu hakkinda aydinlatici agiklamalarda bulunur. Olagan ve Olaganisti Sube Genel
Kurullarina ve Ulusal Konsey Toplantilarinda sunulmak Uzere, tahmini bltge ve kesin hesabi
hazirlayarak Sube Yonetim Kuruluna sunar.

57.4. Her yil Nisan ayinda verilmesi gereken Dernek Beyannamesi’nin mali bolimiini Sube
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Sekreteri ile beraber doldurur.

57.5. Sube Kurullarinin Taslak Gindemi’'nde yer almasi gereken mali belgelerin hazirliginda
Sube Genel Sekreterine yardimci olur.

57.6. Uyelerden vyillik {yelik aidati ve yeni uUyelerden iyelik giris aidatini tahsil ederek

karsiliginda makbuz keser. Subenin gelir kaynaklarini toplar ve Genel Merkeze 6denmesi
gereken Genel Merkez katki payini Sube adina dder.
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Madde 58 — Sube Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi

58.1. Subenin ve vyapilan projelerin tanitimini gerceklestirmek, Sube Yonetim Kurulu
Uyeleriyle Uyeler arasindaki temaslari ve yakin isbirligini gi¢lendirmek, sosyal etkinlikler
diizenlemek, Subenin tanitimi icin ilgili Sube internet sitesini dizenli olarak glincellemek,
Uyelere daha efektif bir bicimde ulasabilmek adina ilgili Sube sosyal medya hesaplari aracilig
ile Dernegin etkinliklerini duyurmak, gerekli basili materyalleri hazirlamak ve hazirlanan
materyalleri ELSA Uluslararasi kurallarina ve ELSA vizyonuna uygunluk denetimi yapilabilmesi
adina Genel Merkez Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisina sunmak, ELSA Uluslararasi’nin
projelerinin tanitimi bakimindan Genel Merkez Tanitimdan Sorumlu Baskan Yardimcisi ile
koordineli ¢alismak, gerekli temaslarda bulunmak ve bu konuda stratejileri ve tasarilari
olusturmakla gorevlidir.

58.2. Universitelerde liye adaylarina yapilacak olan ELSA Tanitim Toplantilarini organize eder
ve Uye adaylarina dagitilacak gerekli basili materyalleri hazirlar. Sube faaliyetlerinde
kurulacak olan ELSA standlari icin gerekli hazirliklari yapar ve diizenlenen etkinliklerin
tanitiminda ilgili Baskan Yardimcisi ile isbirliginde bulunur.

Madde 59 - Sube Akademik Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi

59.1. Subenin dizenleyecegi Akademik Aktiviteler alanindaki programlari ylritmekle
gorevlidir. Akademik Aktiviteler alaninin faaliyetleri, hukuk 6grencilerinin ve geng avukatlarin
hukuk egitimine katkida bulunmayi ve disiplinlerarasi interaktif etkinlikler ve insan haklari
odakh girisimleriyle sosyal sorumluluk bilincini artirmayi hedeflemektedir.

59.2. Akademik Aktiviteler alaninin temel faaliyetlerini koordine eder, bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin atanacak direktor ve komite Uyelerinin sorumlulugunu Ustlenir ve
¢alisma donemi boyunca onlari yonlendirir. Gergeklestirilen faaliyetlerin 6ncesi ve sonrasi ile
ilgili ELSA Uluslararasi’na gonderilmesi gereken formlari doldurarak Genel Merkez Akademik
Aktivitelerden Sorumlu Baskan Yardimcisina ulastirir.

Madde 60 — Sube Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Baskan Yardimcisi

60.1. Subenin diizenleyecegi Seminer ve Konferans programlarini, Calisma Ziyaretlerini,
Kurum Ziyaretlerini, yaz ve kis hukuk okullarini yuritmekle gorevlidir. Bu amagla giincel
hukuk konulari ele alinarak mesleki ve akademik gelismeyi hedefleyen programlar dizenler.

60.2. Seminer ve Konferans alaninin temel faaliyetlerini koordine eder, bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin atanacak direktor ve organizasyon komitesi tyelerinin sorumlulugunu
Ustlenir ve ¢alisma dénemi boyunca onlari yonlendirir. Faaliyetlerin gergeklestiriimesinden
Onceki agsamaya ait ve gergeklestirildikten sonrasina iliskin ELSA Uluslararasi’na gonderilmesi
gereken formlari doldurarak Genel Merkez Seminer ve Konferanslardan Sorumlu Bagskan
Yardimcisina ulastirir.
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Madde 61 - Sube Profesyonel Gelisimden Sorumlu Bagkan Yardimcisi

61.1. Programin igerigini Sube Yonetim Kurullari tarafindan dizenlenen toplantilarda
dyelerine tanitir ve diger Uye ulkelerde ayarlanmis degisim imkanlarinin {yelerine
duyurulmasini saglar. Uyelerinin ELSA Uluslararasi’nin program ici eslesme internet sitesinde
yapmis oldugu basvurulari usuliine uygun oldugu takdirde onaylar.

61.2. Subesinde diger lye Ulkelere yonelik olmak Ulzere misafir program katilimcisi kabul
edecek isyerleri arar, gerekli anlasma ve formlari imzalar ve bu bilgileri program igi eslesme
internet sitesine girer. Baska Ulkelerinden gelecek misafir program katilimcisi icin misafir
program katilimcisinin kabul tarihinden baslayan ve donlisiine kadar olan sireci kapsayan
karsilama, konaklama, sosyal ve akademik igerikli bir program hazirlar. Gelen misafir
program katilimcisina karsi olan gbérev ve sorumluluklarini yerine getirir. Bu program
dogrultusunda gelen misafir program katilimcisini direktorii ya da komitesi ile beraber
agirlar.

61.3. Genel Merkez Profesyonel Gelisimden Sorumlu Baskan Yardimcisinin hazirlamasi
gereken raporlar icin Sube is ve islemleri ile ilgili raporu makul bir zaman énce Genel Merkez
Profesyonel Gelisimden Sorumlu Baskan Yardimcisina iletir.

V.II.C. SUBE DENETIM KURULU

Madde 62 - Sube Denetim Kurulu

62.1. Sube’nin ic denetimi; Sube Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan
gerceklestirilir. Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ilgili Sube Uyeleri
arasindan gizli oyla secilen 3 ({i¢) asil ve sirasina gore secilen 3 (li¢c) yedek Gyeden olusur.

62.2. Sube Denetim Kurulu, segilmesini izleyen 15 (on bes) giin igcinde toplanip gorev
bolisimi yapar ve kendi icinden bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve bir Raportor secer.
Sube Denetim Kurulu bu gérev dagilimini her zaman degistirebilir.

62.3. Sube Denetim Kurulu tyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, yedek Uyeler ilk siradaki
yedek Uyeden baslanmak suretiyle, Sube Yonetim Kurulu tarafindan sirayla géreve ¢agrilir.
Bu cagri, bosalmayi izleyen 1 (bir) hafta icinde yazil olarak yapilir. Bu ¢agriya, ¢cagrinin eline
gecmesinden itibaren 2 (iki) hafta icinde herhangi bir yanit vermeyen veya reddettigini yazih
olarak bildiren yedek liye, Sube Denetim Kurulunda gorev almaktan vazgecmis sayilir. Sube
Yonetim Kuruluna gorevi kabul etmedigini yazili olarak bildiren veya 2 (iki) haftalik cevap
sUresi icerisinde ¢agriya herhangi bir yanit vermeyen yedek iyeden sonraki yedek lyeye, bu
sureleri izleyen 1 (bir) hafta igerisinde ¢agri yapilmasina karar verilir.
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62.4. Sube Denetim Kurulu tye sayisi yedeklerin de kullanilmasindan sonra 1 (bir)’e diserse,
Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan 1(bir) ay iginde olaganistii toplantiya
¢agrilir ve Sube Denetim Kurulu igin yeniden segim yapilir.

62.5. Sube Denetim Kurulu, Calisma Yontemi’ni kendisi belirler.

62.6. Sube Denetim Kurulu, secilmesinden itibaren en az 3 (i¢) ayda bir Sube’nin hesap ve
islemlerini incelemek amaciyla denetim gerceklestirir. Ayrica, Sube Denetim Kurulu her
haliikarda Olagan ve Olaganiisti Sube Genel Kurul toplantilarindan en fazla 1 (bir) hafta ve
en az 3 (Ug¢) glin 6nce olmak lGzere ayni amagla denetim gergeklestirmek zorundadir. Bunlarin
haricinde, Sube Denetim Kurulu gerekli gordigi her vakitte Sube (izerinde denetim
gerceklestirebilir.

62.7. Sube Denetim Kurulu, gerceklestirecegi denetimlerde bir 6nceki denetim ile o anki
denetim arasindaki donemi denetler.

62.8. Sube Denetim Kurulu, gerceklestirdigi denetimlerin sonuglarini raporlar halinde Genel
Merkez Yonetim Kurulu'na, Sube Yonetim Kurulu’na ve Olagan ve Olaganisti Genel Merkez
Genel Kurullarina sunar. Sube Denetim Kurulu, bu raporlarda gerekli gordGgi her tirla
hususa yer verebilir ancak raporlar su hususlari mutlaka icermek zorundadir:

a) Sube’ye ait Dernek defterlerinin usuliine uygun ve eksiksiz doldurulup doldurulmadigi,

b) Sube’ye ait gelir ve giderlerin miktari,

c) Sube tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin gelir ve gider dengesi,

d) Sube’ye ait giderlerin usuliine uygun ve eksiksiz olarak belgelendirilip belgelendirilmedigi,
e) Sube tarafindan Uglinci kisi veya kurumlar ile yapilan so6zlesmeler varsa bunlarin kimlerle
yapildigi ve igerikleri,

f) Sube tarafindan Dernege Uye yapilan kisilerin tyelik belgelerinin eksiksiz olup olmadigi.

62.9. Olagan ve Olaganistl Sube Genel Kurullarina sunulacak rapor, yukaridaki 8. fikrada yer
alan hususlarin yani sira ilgili calisma dénemi boyunca o anki Genel Kurula kadar yapilmis
bitlin denetimlere ait raporlari igerir. Ayrica Genel Kurullara sunulacak raporda bu maddenin

12. fikrasinin (c) bendindeki hususlar da yer almahdir.

62.10. Sube Denetim Kurulu lyeleri, Sube Yonetim Kurulu Toplantilarina katilarak goris
bildirme hakkina sahiplerdir.

62.11. Sube Denetim Kurulu aksine hiikim olmadik¢a kararlarini salt cogunlukla alir.
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62.12. Sube Denetim Kurulunun diger goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube’nin her tarll islemlerini, hesaplarini, defterlerini, belgelerini, yazismalarini
incelemek, gerektiginde bunlar hakkinda Sube Yonetim Kurulundan sézli veya gerekirse
yazili aciklama istemek;

b) Yasal hukimler ve Tizik uyarinca Sube Genel Kuruluna sunacagi yazil raporda; biitce ve
gelir — gider hesabina iliskin goéruslerini ve bunlar dogrultusunda Sube Y6netim Kurulunun
ibra olup olmamasi ile ilgili 6nerisini acik bicimde belirtmek ve hazirlanan raporu Sube Genel
Kurul Toplantisi ve Ulusal Konsey Toplantilarinin Divan Heyeti’nin se¢im anina kadar Sube
Denetim Kurulu Gyelerinin her biri tarafindan imzalanmis olarak Sube Yonetim Kuruluna
sunmak;

c) Yasal hikimler ve Tuzlk'te belirtilen baskaca gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

V.II.D. SUBE DANISMA KURULU

Madde 63 — Sube Danisma Kurulu

63.1. Sube Danisma Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ilgili Sube lyeleri arasindan gizli
oyla secilen 3 (li¢) asil ve 3 (li¢) yedek tyeden olusur. Bir Gyenin Sube Danisma Kuruluna
secilebilmesi icin en az 1 (bir) Calisma Dénemi boyunca Genel Merkez veya Sube Yonetim
veya Denetim Kurullarinda Uyelik yapmis olmasi sarti aranir. Gorev ve yetkileri asagidaki
gibidir:

a) isbu Tuiziik’Gin uygulanmasi ve yorumunda Sube organlari arasinda dogacak uyusmazlklar
hakkinda goris bildirmek,

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun talebi (izerine, talep edilen konularda
goris bildirmek;

c) Bir Gyesi hakkinda tyelikten ¢ikarma siireci baslatan Sube Yonetim Kuruluna bu konuda
goris bildirmek,

d) Hakkinda Gyelikten g¢ikarilma siireci baslatilan dernek lyesinin savunmasini almak ve bu
savunmayi Sube Yonetim Kuruluna iletmek.

63.2. Sube Danisma Kurulu, hakkinda karar verecegi kisi(ler) ve diger ilgili kisilerin goris ve
savunmalarini alir. Bu amagla kapali oturumlar diizenleyebilir. Hakkinda sikayette bulunulan
kisi, bir Sube Danisma Kurulu Uyesi ise, s6z konusu Uye kendisi ile ilgili oturumda oy

kullanamaz.

63.3. Sube Danisma Kurulu Calisma Esaslarini kendisi belirler.
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V.III. SUBE DIREKTORLUGU, KOMITE UYELiGi VE UNIVERSITE TEMSILCILIGi

Madde 64 — Sube Direktorliigii, Komite Uyeligi ve Universite Temsilciligi

64.1. Her Sube Yonetim Kurulu, kendi gorev alanlarinin isleyisine uygun olacak sekilde belirli
bir konu ya da c¢alisma alani dahilinde faaliyet gostermesi amaciyla Direktér ya da
miinhasiran belirlenmis bir konu ya da etkinlikte faaliyet gostermesi amaciyla ve goérevleri
yapilacak etkinlik kapsaminda acikca belirlenmis olan Komite Uyesi atamasi yapabilir. Yapilan
bu atamalar, atamayi yapan Sube Yénetim Kurulunun Calisma Donemi siiresince gegerlidir.

64.2. Sube Yonetim Kurulu takdiri tamamen kendisine ait olmak lizere, Sube il sinirlan
icerisinde veya Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirildikleri sehirlerde bulunan
Yiksekogretim Kuruluna bagli iniversitelerde Dernegin tanitimi yapmak, Dernek hakkindaki
sorulari yanitlamak ve etkinliklerini duyurmak ve Uyelik streglerinin yiritiilmesine yardimci
olunmasi adina Universite Temsilcisi atayabilir.

64.3. Sube Yonetim Kurulu, ilgili Gniversitede 6grenim goren toplam Hukuk Fakiltesi
Ogrencisi sayisini gozeterek en fazla 200 (iki ylz) 6grenciye bir 6grenci temsilcisi diisecek
sekilde Sube Uyeleri arasindan Universite Temsilcisi atamasi yapabilir ve her halde bir
Universitede gérevli Universite Temsilcisi sayisi 10 (on)’u gecemez.

64.4. Direktorlik, Komite Uyeligi veya Universite Temsilciligi basvurulari icin ¢agri, basvuru
formlari ile beraber posta, elektronik posta, internet sitesi veya sosyal medya hesaplari
aracihg ile ilgili Sube Uyelerine duyurulur. Basvurular Sube Yo6netim Kurulu tarafindan
degerlendirir ve atamalar icin salt ¢cogunluk ile karar alinir. Sube Yonetim Kurulunun karara
varamamasi halinde Sube Danisma Kuruluna basvurur ve Sube Danisma Kurulu 10 (on) giin
icerisinde fikrini gerekgceli olarak Sube Yénetim Kuruluna bildirir. Direktérlik, Komite Uyeligi
veya Universite Temsilciligi’'ne atanan lyelerin, calisma siireleri ve gérev tanimlari posta,
elektronik posta, internet sitesi veya sosyal medya hesaplari araciligl ile Subenin tim
dyelerine duyurulur.

64.5. Direktorler, Komite Uyeleri ve Universite Temsilcileri, davranis ve faaliyetlerinden 6tiirii
Sube Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Bununla birlikte, Direktér, Komite Uyeleri ve
Universite Temsilcilerinin davranis ve faaliyetlerinden dolayi Uciincii kisilere karsi Sube
Yénetim Kurulu sorumludur.

64.6. Sube Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenecek etkinlikler kapsaminda kurulacak olan
komitelere baskanlik yapacak Sube Uyesi, Sube Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Sube
Yénetim Kurulu, herhangi bir nedenle bosalan Direktorliik, Komite ya da Universite
Temsilciligi icin yeniden atama yapilacagini yukarida belirtilen yollarla Gyelere duyurur.
Bosalan Direktorliik, Komite veya Universite Temsilciligi’'ne yeni bir liye atanip atanmamasi
Sube Yonetim Kurulunun takdirindedir.
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64.7. Direktorler, Komite Uyeleri veya Universite Temsilcileri ilgili gérevlerinden her zaman
istifa edebilecekleri gibi, Sube Yonetim Kurulunca da her zaman gorevden alinabilirler.

64.8. Universite Temsilcileri, iyelik basvurusu icin gerekli belgeleri toplayabilir. Universite
Temisilcisi, bu belgelerin Universite Temsilcisine teslim edildigini gdsterir nitelikte tutanagin
bir 6rnegini basvurana verir ve bir 6rnegini de kendisinde muhafaza eder. Temsilci, kendisine
verilen Uyelik belgelerini en fazla 10 (on) is glni icerisinde ilgili Sube Yonetim Kuruluna
iletmekle yukumludur.

64.9. Sube Yonetim Kurulu, Direktorlerini, Komite Uyelerini ve Universite Temsilcilerini Sube
il sinirlari igerisinde olmayan kisilerden se¢mek istedikleri takdirde Genel Merkez Yonetim
Kurulundan onay talep etmek durumundadirlar. Genel Merkez Yénetim Kurulu bu talebi 7
(Yedi) is glinii icerisinde yanitlamazsa zimnen onaylanmis sayilir.

V.IV. SUBEYE iLISKiN MALI VE iDARi HUKUMLER

Madde 65 — Subenin Calisma Donemi ve Biitgesi
65.1. Subenin Calisma ve Bitce Donemi 2 (iki) Olagan Genel Kurul arasindaki sireyi kapsar.

65.2. Calisma DOneminin bitimiyle gorevi sona eren Sube Yonetim Kurulunun her bir Gyesi,
goreve baslayan Sube Yonetim Kurulu’ndaki halefi ile yeni Calisma Donemi’nin baslamasini
izleyen 15 (on bes) glin icerisinde Devir-Teslim Toplantisi yapmakla ytkimltudir. Bu
toplantida Subenin is ve islemleri hakkindaki genel bilgilendirmeyi kendi gorevlerine 6zgi
olacak sekilde yapar.

65.3. Sube Bitcgesi gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Bitcgeyi hazirlayarak Sube Genel
Kuruluna sunmak ve Subenin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri gerceklestirmek Sube
Yonetim Kurulunun goérevidir.

65.4. Bitcenin denk ve gercekgi olmasi zorunludur. Subenin Calisma Donemi icinde yaptig
ancak donem sonunda devredecek herhangi bir diizenli borglandirici islemlere giremez.
Subenin yapacagi anlasma kapsami sadece secildigi Calisma Donemi’ne dairdir ve bu kapsam
Uclincu kisiyle yapilacak bir anlasmayla genisletilemez.

65.5. Subenin 6deme ylkiamlilikleri Sube Genel Kurulunun onayi olmadan Biitceyi asacak

sekilde gelecek doneme aktarilamaz. Ancak, Sube Yonetim Kurulu, Bitce bolim ve kalemleri
arasinda aktarma yapmaya yetkilidir.
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Madde 66 — Uyelik Aidati

66.1. Dernege yeni katilan Gyenin o yila ait yillik Gyelik aidatini Gyelige bagvuru aninda
ddemesi zorunludur. Uyelik aidati yillik 120 TL (yiiz yirmi Tiirk Lirasi) olarak belirlenmis olup
yillik Gyelik aidati takvim yili esasina gére muaccel olur.

66.2. Uyelik aidatlari yalnizca ilgili Sube tarafindan belirtilen banka hesabina yatirilir. Hig
kimse dernek adina elden aidat tahsil edemez.

66.3. Yillik Gyelik aidati miktarinda degisiklik teklifi, Genel Merkez Yonetim Kurulu’'nun
oycoklugu ile alinan karariyla, veyahut Genel Merkez Genel Kurulu’na katilan Uyelerin
1/5‘inin yazil teklifi neticesinde giindeme eklenir. Yillik Gyelik aidati, Genel Merkez Genel
Kurulu’nun 2/3 ¢ogunlukla alacagi karar ile degistirilebilir.

Madde 67 — Subenin Gelirleri

67.1. Subenin gelir kaynaklari asagidaki kalemlerden olusur:
a) Uyelik aidatindan elde edilen gelirler,

b) Bagis, yardim ve vasiyetlerden elde edilen gelirler,

c¢) Sube malvarligindan elde edilen gelirler,

d) Sube etkinliklerinden elde edilen gelirler,

e) Diger gelirler.

67.2. Tim gelirler Sube Yonetim Kurullarinin bastirdigi alindi belgesi karsiliginda toplanir.

67.3. Subenin tim gelirleri en ge¢ 30 (otuz) glin icinde ilgili Subenin banka hesabina yatirilir.
Ancak acil veya gilnlik masraflarin karsilanabilmesi icin Sube kasasinda nakit para
bulundurulmasi, miktarinin Gst sinirinin belirtilmesi kosuluyla ilgili Sube Yonetim Kurulunca
kararlastirilabilir.

Madde 68 — Subenin Giderleri
68.1. Sube giderlerinin timunin fatura, serbest perakende fis veya alindi belgesi karsilig
yapilmasi zorunludur.

68.2. Subeler, dernek Uyelerine ya da tglincu kisilere higbir sekilde borg, kredi vb. veremez.
Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetim Kurulu ve baskaca organlarda ya da komitelerde gorev
alanlara maas, huzur hakki vb. adlar altinda hicbir 6deme yapilamaz.

Madde 69 - Yasal Defterler

69.1. Sube asagidaki defterleri yasal mevzuatta yetkili kilinan kurumlardan tasdik ettirmek
suretiyle tutmakla yiktmliddr:

1) Uye Kayit Defteri

2) Karar Defteri
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3) isletme Hesap Defteri
4) Evrak Kayit Defteri

Madde 70 — Subenin Kullanacagi Elektronik Posta Adresleri

70.1. Sube organlarinda gorevli kurul Gyeleri dernek adina yapacaklari resmi yazismalarinda
@tr.elsa.org uzantili elektronik posta adreslerini kullanmakla yikimlidir. Her Subenin adi
isbu uzantih mail adreslerinde belirtilecektir. Sube Ydnetim Kurulu Uyelerinin hepsinin
alanlarina 6zgi, Denetim ve Danisma Kurullarinin ise kurullarina 6zgli olmak tzere elektronik
posta adresi verilir.

70.2. Sube Yonetim Kurulu gerekli gérdigu takdirde, ilgili alan veya konu agik¢a belirtecek
sekilde dernege ait farkh elektronik posta adresleri de olusturulmasini Genel Merkez
Yonetim Kurulu Baskanindan talep edebilir. Genel Merkez Yénetim Kurulu Bagkani isbu talebi
3 (li¢) is glinii icinde yerine getirmekle yakimludar.

70.3. Bu maddede yer alan sartlara uygun acilmis elektronik posta adresleri haricinde Sube
organlarini temsilen hicbir elektronik posta adresi bulunamaz, kullanilamaz.

70.4. Sube organlarina ait resmi hesaplardan yollanan elektronik postalarin sonuna dernek
adina elektronik postayl gonderen Uyenin e-kartvizitini eklenir. Bu e-kartvizitin icerisinde
elektronik postayl gonderen Uyenin adi soyadi, Dernekteki gorevi ve ilgili Sube adresi,
internet sitesi ve logosu olmalidir.

70.5. Elektronik posta yazismalarinda “EB Garamond” veya benzer gesitte bir yazi tipi
kullanilmasi ve yazi boyutunun 11 punto olmasi zorunludur. Ancak kullanilan tarayicinin veya
elektronik postanin hazirlandigi uygulamanin ilgili yazi tipi ve boyutunu desteklememesi
durumlarda farkl yaz tipi ve boyutunda elektronik posta hazirlanabilir.

VI. DIGER HUKUMLER

Madde 71 - Tuzik Degisikligi

71.1. Tizik, Genel Merkez Yonetim Kurulu veya Sube Yénetim Kurullarindan en az 12 (on iki)
dyenin veya Dernek Uyelerinin 1/5 (beste bir)’inin yazili 6nerisi ile yapilacak olan Genel
Merkez Olagan veya Olaganisti Genel Kurul Toplantilarinda goérisilerek, toplantiya katilan
uyelerin 2/3 (Ugcte iki) cogunlukla alacaklari kararla degistirilir.

71.2. Yapilacak degisiklik teklifleri, gerekgeleri ile birlikte, Dernek merkezine yazili ve imzah
olarak iletilir. Yazili, gerekgeli ve yeterli sayida imzali degisiklik teklifleri Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak ilk Genel Merkez Genel Kurul Toplantisi Glindemine
alinmak zorundadir.
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71.3. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Tizlk’te degistirilmesi teklif edilen maddelerini sira
numaralariyla belirterek, Genel Merkez Genel Kurul Toplantisinin Giindeminde ilan eder. Bu
ilanda degisiklik 6nerilerinin gerekgelerinin belirtilmesi zorunlu degildir. Ayrica degisiklik
onerileri gerekceleriyle birlikte, Toplanti tarihinden 10 (on) glin 6nce internet sitesi ve sosyal
medya hesaplari araciligi ile Gyelere duyurulur ve Sube Yénetim Kurullari Gyelerine elektronik
posta araciligl ile gonderilir.

71.4. Degisiklikler, Genel Merkez Genel Kurulunda kabul edildikleri anda yurirlige girer.
Tuzlk degisiklikleri yasanin emredici hiiklimlerine aykiri olamaz.

Madde 72 — Dernek ve Sube Feshi

72.1. Dernegin veya herhangi bir Subesinin feshine, Genel Merkez Kurulunda karar verilebilir.
Feshe iliskin toplantilarda Gyelerin 2/3 (lgte iki)’sinin bulunmasi sarttir. Toplanti yetersayisi
saglanamadigi takdirde ikinci toplantida yetersayl aranmaz.

72.2. Fesih karari igin hazir bulunan uyelerin 2/3 (lgte iki)’sinin oyu gereklidir. Son Genel
Merkez Genel Kurulu Divan Baskani alinan fesih kararinin bildirimini ilgili resmi makamlara 5
(bes) giin icinde yapar. Dernegin tasfiye sonrasi malvarligi ayni ya da yakin bir amaca yonelik
olan ve Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan belirlenen bir dernek, vakif veya kurum ya da
kurulusa bagislanir.

Madde 73 - Kurucular
73.1. Kurucularin isim, soyisim, meslek ve uyruklari asagida belirtilmigtir:

e isim-Soyisim: Ender OZEKE
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e isim-Soyisim: Siileyman Sefik Kemali SOYLEMEZOGLU
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e isim-Soyisim: Tahsin Dirse YALCIN
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

® isim-Soyisim: Emin Cem KAHYAOGLU

Meslek: Avukat ve Ogretim Gérevlisi
Uyruk: T.C.
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e isim-Soyisim: Kagan OZTARAKCI
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e isim-Soyisim: Arzum GUNALCIN
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e isim-Soyisim: Cahit Sitki PAZVANT
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e isim-Soyisim: Murat Yusuf AKIN
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

e isim-Soyisim: Hamdi Tolga DANISMAN
Meslek: Avukat
Uyruk: T.C.

46



